
 

 

 

 

 
เอกสารประกอบ 

การประชุมเพ่ือถายทอดแผนปฏิบัติราชการ คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
วันพุธท่ี 21 สิงหาคม 2556 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ หองบรรยาย 1   

 

             สิงหาคม  2556 

 



 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 

             กรกฏาคม  2556 



แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน|  ก 
 

 

คํานํา 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับน้ีมุงเนนการนําเสนอแนวทางในการสรางสรรคงาน

และโครงการ เพื่อใหคณะสถาปตยกรรมศาสตรเปนองคกรแหงคุณภาพและการเรียนรู มีความเปนเลิศในดานการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง และเปนหนวยงานที่สนับสนุน

มหาวิทยาลัยขอนแกนใหบรรลุเปาหมายหลักในทุกประเด็นยุทธศาสตร  ดังน้ันเพื่อใหแผนการปฎิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน สอดคลองกับแผนปฎิบัติราชการของมหาวิทยาลัยขอนแกน คณะฯไดจําแนกประเด็นยุทธศาสตร ออกเปน 9 ประเด็นหลักเชนเดียวกับแผนปฎิบัติ

ราชการมหาวิทยาลัยขอนแกน  ดังน้ี 

ยุทธศาสตรที่ 1 ระบบบริหารจัดการที่ดี 

ยุทธศาสตรที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่ดี 

ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนานักศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 4 การวิจัย 

ยุทธศาสตรที่ 5   การบริการวิชาการ 

ยุทธศาสตรที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดี 

ยุทธศาสตรที่ 7  การพัฒนาคุณภาพและระบบประกันคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 8 ศิษยเกาสัมพันธที่ดี 

ยุทธศาสตรที่ 9 ชุมชนสัมพันธ 

 ดังน้ันประเด็นยุทธศาสตร ทั้ง 9 ประเด็นดังกลาวขางตนน้ี จึงถูกนํามาแปลงเปนกลยุทธและโครงการ/กิจกรรมตางๆ สําหรับบุคลากรของคณะสถาปตยกรรม

ศาสตร ใหมีสวนรวมในการดําเนินการและผลักดันโครงการหรือกิจกรรมตางๆ เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและพันธกิจของคณะฯและมหาวิทยาลัยขอนแกน 

  

 



แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน|  ข 
 

 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดกําหนดทิศทางการพฒันาคณะสถาปตยกรรมศาสตรให

เปนหนวยงานที่ผลิตบัณฑิตดานสถาปตยและการออกแบบอุตสหกรรมช้ันนําของอนุภูมิภาคลุมนํ้าาโขง เปนสติปญญาใหสังคมในการแกปญหาและพัฒนาไดอยางสมดุล

และย่ังยืน เปนหนวยงานที่มีการจัดการทีม่ีประสทิธิภาพ บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุข โดยมีกลยุทธและประเด็นยุทธศาสตรที่สอดคลองกบัวิสัยทัศนของ

มหาวิทยาลัยขอนแกน คือ “มหาวิทยาลัยวิจัยช้ันนําระดับโลก” เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําของประเทศ อันดับ 1 ใน 3 ของประเทศ อันดับ 1 ใน 80 ของเอเซีย และ อันดับ 1 

ใน 400 ของโลก ฉะน้ัน สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน จึงมีองคประกอบตาม 

วิสัยทัศน พันธกิจ วัฒนธรรมองคกร และคานิยมองคกรของคณะ โดยมีประเด็นยุทธศาสตร จํานวน 9 ประเด็น ประกอบดวย 24 กลยุทธ  และ 86 โครงการ ซึง่ในแตละ

ประเด็นยุทธศาสตรจะมีความเช่ือมโยง/สอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน และมหาวิทยาลัยขอนแกน เปนเครื่องมือที่สําคัญที่ใชเปน แนวทางในการขับเคลื่อนให

การดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตร ซึ่งประกอบดวย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ระบบบริหารจัดการที่ดี ประกอบดวย 4 กลยุทธ 21 โครงการ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่ดี ประกอบดวย 4 กลยุทธ 42 โครงการ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนานักศึกษา ประกอบดวย 3 กลยุทธ 3 โครงการ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การวิจัย ประกอบดวย 6 กลยุทธ 8 โครงการ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   การบริการวิชาการ  ประกอบดวย 2 กลยุทธ 3 โครงการ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6  การทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรมที่ดี  ประกอบดวย 1 กลยุทธ 3 โครงการ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7  การพัฒนาคุณภาพและระบบประกันคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 8 ศิษยเกาสัมพันธที่ดี   ประกอบดวย 2 กลยุทธ 4 โครงการ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 9 ชุมชนสัมพันธ  ประกอบดวย 4 กลยุทธ 2 โครงการ 
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 ทั้ง 9 ประเด็นยุทธศาสตรมีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของหลักสูตรวิชาที่สอดรับกับแผนปฏิบัติราชการของคณะสถาปตยกรรมศาสตร ซึ่งหลกัสูตรจะตอง

กําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ระยะเวลา งบประมาณ ใหสอดคลองกบัประเด็นยุทธศาสตร ของคณะสถาปตยกรรมศาสตร  สําหรับการกํากับ

ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการและความสาํเร็จขององคกรน้ัน คณะจัดใหมีกลไกเพือ่ควบคุมการปฏิบัติงานตามกลยุทธและกอใหเกิดการปรบัปรุงอยางต

อเน่ือง โดยคณะไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากหนวยงานตางๆ ทั้งภายในมหาวิทยาลัย ไดแก การกํากบั ติดตามและประเมินผลงานของคณบดีและคณะกรรมการ

ประจําคณะ การประเมินคุณภาพภายในประจําปของมหาวิทยาลัย และการประเมินผลการปฏิบัติงานจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  แผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับน้ี จะเปนเครื่องมือหลักสําคัญที่ชวยใหเกิดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนและผลักดันใหการ

ดําเนินการในภารกจิตางๆ บรรลเุปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตรเกิดผลลพัธและผลสัมฤทธ์ิ เพื่อการพฒันาคณะสถาปตยกรรมศาสตรใหเปนคณะช้ันนําที่มีอัตลักษณ มี

คุณภาพ มาตรฐานความเปนเลิศ มีบทบาทในการช้ีนํา ตอบสนองความตองการของสงัคม เปนที่ยอมรับของสงัคม ในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับชาติ และระดับ

นานาชาติ 
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บทที่ 1 บทนํา 

 

1.การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2557 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

เน่ืองดวยแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555 – 2558 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จัดทําข้ึนบนพื้นฐานหลกัการที่สอดคลองกับแผนบรหิารราชการแผนดิน พ.ศ. 

2555-2558 รัฐบาลภายใตการนําของ นางสาวย่ิงลักษณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ไดจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดินภายหลงัจากที่แถลงนโยบายตอรัฐสภาเพื่อ

นําไปใชเปนกรอบแนวทางในการบรหิารราชการแผนดิน และทุกสวนราชการใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดย

คณะรัฐมนตรี มมีติเมือ่วันที่  6 ตุลาคม 2554 เห็นชอบแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2555-2558 ตามประกาศสาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เรือ่ง แผนการบริหาร

ราชการแผนดิน พ.ศ.2555-2558 วันที่ 21 กันยายน 2554  

 คณะสถาปตยกรรมศาสตรจึงจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ใหสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2555-2558  โดยถือ

ปฏิบัติตามประกาศสภามหาวิทยาลัยฉบับที่ 3/2553 และแผนยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2555-2558 และไดดําเนินการโดยจัดทําตามข้ันตอนดังน้ี 

1. การจัดโครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การทบทวน และการจัดทําแผนพัฒนาเพื่อองคกรคุณภาพ คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน” 7 – 

8 มีนาคม 2556  โดยมีการมีการประชุมระดมสมองในการถายทอดการกําหนดโครงการที่จะเกิดข้ึนในแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ 2557 จากหลักสูตรวิ

ขาตางๆ  

2. ระหวางชวง 10 มีนาคม – 30 เมษายน 2556 กําหนดใหหลักสูตรวิชาทั้ง 6 หลักสูตร จัดทํารางองคกรและแผนปฏิบัติราชการของหลักสูตรเอง โดยกําหนดสง

ในวันที่ 30 เมษายน 2556 ซึ่งมีคณะทํางานดานนโยบายและแผน และงานประกันคุณภาพของคณะฯ กํากับติดตามการทําแผนของหลักสูตร 

3. พฤษาภาคม 2556 รวบรวมแผนปฏิบัติราชการจากหลักสูตรและปรับปรุงโครงการ งบประมาณ ภาระกิจ ผูรับผิดชอบ ตัวช้ีวัดใหสอดคล องกับแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยของแกอน 

4. การประชุมพิจารณาการจัดงบประมาณและพิจารณากําหนดโครงการกิจกรรมในปงบประมาณ 2557 จากคณะผูบริหารคณะเพื่อปรึกษาหารือ และเสนอ

ขอคิดเห็นเกี่ยวเรื่องดังกลางในวันที่ 12 มิถุนายน 2556 
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5. การประชุมสรุปรางแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2557 ในวันที่ 26 กรกฏาคม 2556 

 

 

บทท่ี 2  

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 ไดมีกระบวนการและข้ันตอนการวิเคราะห สังเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก รวมถึงผลการ

ประเมินตางๆ ของคณะ  โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตร 9 ดาน ซึ่งในแตละประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย เปาประสงค กลยุทธ มาตรการ แผนงาน/โครงการ รวมถึง 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย เพื่อช้ีวัดความสําเร็จการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในอันที่จะขับเคลื่อนใหบรรลุวิสัยทัศนตามที่กําหนดไว ซึ่งประกอบดวยสวนสําคัญ ไดแก 

 ปรัชญา วิสัยทัศน และอัตลักษณ 

 ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค กลยุทธ มาตรการ 

 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

 แผนงาน/โครงการ และตัวช้ีวัดระดับโครงการเพื่อวัดความสาํเร็จของโครงการ   
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2.1 ปณิธาน วัฒนธรรมองคกร และคานยิมi 

ปรัชญา วิสัยทัศน และอัตลักษณ 

  เปนเลิศทางสาขาวิชาสถาปตยกรรมและการออกแบบ  

 เปนภูมิปญญาทางดานสถาปตยกรรมและการออกแบบของภาคตะวันออกเฉียงเหนือและอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

 “บูรณาการวิชาการ ภูมิปญญา และวิถีทองถ่ิน” 

 

วัฒนธรรมองคกร  

“วัฒนธรรมองคกร” คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนมีวัฒนธรรมองคกรที่โดดเดนไดแก ความใกลชิดผูกพันเปนกันเองระหวางบุคลากร และ

ระหวางคณาจารยกับศิษย ทําใหเกิดปฏิสัมพันธไดทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ  

คานิยม 

“คานิยม” การเห็นคุณคาและภาคภูมิใจในอัตลักษณทองถ่ิน ควบคูไปกับการสรางสรรคองคความรูและนวัตกรรมบนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน 
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2.2 ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค 

ตารางที่ 1 ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ระบบบริหารจัดการที่ดี  มีระบบบรหิารจัดการที่ดีที่สรางคุณภาพชีวิตและความผาสุกในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร 

(healthy organization) ควบคูกับการสรางธรรมาภิบาลและมาตรฐานการทํางานทีม่ีผลสมัฤทธ์ิสงู 

(high performance organization) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่ดี  เปนสถาบันที่มุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู ความสามารถทางวิชาการ มีคุณธรรมและจริยธรรม มี

ทักษะและความรับผิดชอบในการทํางาน รวมทั้งการใชชีวิตในสังคม ใฝรูและสามารถเรียนรูดวยตนเอง    

ตลอดชีวิต และมีสมรรถนะระดับสากล สามารถแขงขันกบันานาชาติได บนพื้นฐานของความเปนไทย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การพฒันานักศึกษา  เปนสถาบันที่มุงเนนการสรางสรรคและพัฒนานักศึกษา ใหเปนทรพัยากรมนุษยที่มีคุณคาตอสงัคม มี

คุณภาพชีวิตที่ดี มีความรูและประสบการณที่กอใหเกิดความเขาใจอันดีและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม และสามารถดํารงชีพอยูในสังคมโลกไดอยางมีคุณภาพ และคุณธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การวิจัย  เปนตนแบบในการนําเอาหลักการของการวิจัยไปประยุกตใชในการพฒันางานประจําและการพฒันาองคความรู 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   การบริการวิชาการ   เปนสถาบันเสรมิสรางศักยภาพของมนุษยและพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืน เปนศูนยกลางการใหบริการทาง

วิชาการ โดยเปนที่พึง่ของสังคมของภูมิภาคบนพื้นฐานของความรูทางวิชาการสูการพัฒนาตามหลัก

เศรษฐกจิพอเพียง อันจะนําไปสูการช้ีนําสงัคมทางปญญา การพัฒนาสังคมฐานรากใหเขมแข็งและย่ังยืน 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6  การทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรมที่ดี   เปนผูนําในการอนุรักษ สงเสริม วิจัย และประยุกตใชศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อรกัษาคุณคาและเพิ่มมูลคา

ในระดับชาติและอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง ตลอดจนการเช่ือมโยงองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมของอนุ

ภูมิภาคลุมนํ้าโขงไปสูกระบวน        การการเรียนการสอนในระดับตางๆ  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7  การพฒันาคุณภาพและระบบ

ประกันคุณภาพ 

เปนสถาบันทีส่นับสนุนและสงเสริมใหการประกันคุณภาพเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารและ

ดําเนินงานทุกระบบขององคกร เพื่อพฒันาไปสูองคกรแหงคุณภาพที่ไดรับการยอมรบัตาม

มาตรฐานสากล มสีมรรถนะ (Competency)  ในการขับเคลื่อนใหบรรลซุึ่งวิสัยทัศนแหงความเปน

มหาวิทยาลัยช้ันนําของชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 8 ศิษยเกาสัมพันธที่ดี   สนับสนุนและสงเสริมใหศิษยเการวมสรางความเขมแข็งและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มี

ความพรอมดวย วิทยา จริยา ปญญา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 9 ชุมชนสัมพันธ   คณะสถาปตยกรรมศาสตรไดรบัการยอมรับจากสงัคมและชุมชนในฐานะที่เปนสถาบันการศึกษาช้ันนําที่

ใหการสนับสนุนกจิกรรมและมีความรับผิดชอบตอสังคมที่เปนแบบอยางที่ดี 
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2.3 แผนท่ียุทธศาสตร (Strategies Map)  

 
รูปที่ 1 แผนที่ยุทธศาสตรคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
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2.4 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตารางที่ 2 ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

 

ผลการดําเนินงาน 

2555* 2556 (คาเปาหมาย) 

1.ระบบบริหารจัดการที่ดี มีระบบบริหารจัดการที่ดีที่สรางคุณภาพชีวิตและความ

ผาสุกในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร (healthy 

organization) ควบคูกับการสรางธรรมาภิบาลและ

ม า ต ร ฐ า น ก า ร ทํ า ง า น ที่ มี ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ สู ง  ( high 

performance organization) 

1.1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคณะ/หนวยงานสู

องคกรแหงการเรยนรู 

N/A 5 

1.1.2 ระดับความสําเร็จของระบบกลไกและการเงินและ

งบประมาณ 

N/A 5 

1.1.3 ระดับความสําเร็จของกระบวนการพัฒนาแผน N/A 5 

2.การผลิตบัณฑิตที่ดี เปนสถาบันที่มุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู 

ความสามารถทางวิชาการ มีคุณธรรมและจริยธรรม มี

ทักษะและความรับผิดชอบในการทํางาน รวมทั้งการใช

ชีวิตในสังคม ใฝรูและสามารถเรียนรูดวยตนเอง    

ตลอดชีวิต และมีสมรรถนะระดับสากล สามารถแขงขัน

กับนานาชาติได บนพื้นฐานของความเปนไทย 

2.1.1 ระดับความสําเร็จของการบรรลุคุณลักษณะของบัณฑิต

ที่พึงประสงค 

N/A 5 

  

  

  

2.1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือศึกษาตอ

ภายในระยะเวลา 1 ป 

N/A 4.46 

2.1.3 ระดับความสําเร็จของระบบและกลไกการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร 

N/A 5 

    2.1.4 รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตอ

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  

N/A 2.33 

    2.1.5 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

N/A 0.33 



(ราง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน |  8 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

 

ผลการดําเนินงาน 

2555* 2556 (คาเปาหมาย) 

    2.1.6 ระดับความสําเร็จของระบบการพัฒนาคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุน 

N/A 5 

    2.1.7 ระดับความสําเร็จของการจัดการหองสมุด อุปกรณ

การศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 

N/A 5 

    2.1.8 ระดับความสําเร็จของระบบและกลไกการจัดการเรียน

การสอน 

N/A 5 

3: การพัฒนานักศึกษา  เปนสถาบันที่มุงเนนการสรางสรรคและพัฒนานักศึกษา 

ใหเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคาตอสังคม มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี มีความรูและประสบการณที่กอใหเกิดความ

เขาใจอันดีและรูเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคม และ

สามารถดํารงชีพอยูในสังคมโลกไดอยางมีคุณภาพ และ

คุณธรรม 

3.1.1 ระดับความสําเร็จที่มุงเนนการสรางสรรคและพัฒนา

นักศึกษาอยางมีคุณภาพและคุณธรรม 

N/A 5 

  3.1.2 ระดับความสําเร็จของระบบและกลไกการสงเสริม

กิจกรรมนักศึกษา 

N/A 5 

4.การวิจัย เปนตนแบบในการนําเอาหลักการของการวิจัยไป

ประยุกตใชในการพัฒนางานประจําและการพัฒนาองค

ความรู 

4.1.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

N/A 3 

4.1.2  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร 

และ/หรือ นําไปใชประโยชนระดับนานาชาติตออาจารย

ประจําและนักวิจัยประจํา 

N/A 5 

4.1.3 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation)             

ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

N/A 1 



(ราง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน |  9 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

 

ผลการดําเนินงาน 

2555* 2556 (คาเปาหมาย) 

ประจํา 

5.การบริการวิชาการ 

  

เปนสถาบันเสริมสรางศักยภาพของมนุษยและพัฒนา

ชุมชนอยางยั่งยืน เปนศูนยกลางการใหบริการทาง

วิชาการ โดยเปนที่พึ่งของสังคมของภูมิภาคบนพื้นฐาน

ของความรูทางวิชาการสูการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง อันจะนําไปสูการชี้นําสังคมทางปญญา การ

พัฒนาสังคมฐานรากใหเขมแข็งและยั่งยืน 

5.1.1 ระดับความสําเร็จของระบบและกลไกการบริการทาง

วิชาการแกสังคม 

N/A 5 

6.การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่ดี 

  

  

  

เปนผูนําในการอนุรักษ สงเสริม วิจัย และประยุกตใช

ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อรักษาคุณคาและเพิ่มมูลคาใน

ระดับชาติและอนุภู มิภาคลุมนํ้าโขง ตลอดจนการ

เชื่อมโยงองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมของอนุภูมิภาค

ลุมนํ้าโขงไปสูกระบวนการการเรียนการสอนในระดับ

ตางๆ 

6.1.1 ระดับความสําเร็จของระบบและกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

N/A 5 

7.การพัฒนาคุณภาพและ

ระบบประกันคุณภาพ 

เปนสถาบันที่สนับสนุนและสง เสริมใหการประกัน

คุณภาพเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารและ

ดําเนินงานทุกระบบขององคกร เพื่อพัฒนาไปสูองคกร

แหงคุณภาพที่ไดรับการยอมรับตามมาตรฐานสากล มี

สมรรถนะ (Competency) 

7.1.1 ระดับความสําเร็จของระบบการประกันคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล 

 

N/A 4 



(ราง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน |  10 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

 

ผลการดําเนินงาน 

2555* 2556 (คาเปาหมาย) 

8.ศิษยเกาสัมพันธที่ดี 

  

สนับสนุนและสงเสริมใหศิษยเการวมสรางความเขมแข็ง

และพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มีความ

พรอมดวย วิทยา จริยา ปญญา 

8.1.2 จํานวนเงินที่ไดรับบริจาคจากศิษยเกาตอจํานวน     

ศิษยเกา 

N/A 5 

9.ชุมชนสัมพันธ คณะสถาปตยกรรมศาสตรไดรับการยอมรับจากสังคม

และชุมชนในฐานะที่เปนสถาบันการศึกษาชั้นนําที่ใหการ

สนับสนุนกิจกรรมและมีความรับผิดชอบตอสังคมที่เปน

แบบอยางที่ดี 

9.1.1 ระดับความสําเร็จจํานวนงานบริการวิชาการกับชุมชน

และนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 

N/A 5 

* ผลการดาํเนินงานป 2555 รอผลยืนจากสํานักงานประเมินและคุณภาพ  มหาวิทยาลยัขอนแกน 
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2.5 สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ตารางที่ 3  โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดขอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ระบบบริหารจัดการท่ีดี 

กลยุทธ 1 มีโครงสรางพื้นฐานท่ีดี 

1. ปรับปรุงหองทํางานบัณฑิตศึกษา 

1 โครงการปรับปรุง wifi/Lan ทุกหอง สามารถเชื่อมตอกับ internet ไดทุกหอง    รองฯบริหาร  

2 โครงการจัดหาครุภัณฑวิจัยตามความตองการของหลักสูตร รองรับหัวขอวิจัยที่มีลําดับความสําคัญ

แรกๆ ไดอยางเหมาะสม 

  รองฯบริหาร  

2. ออกแบบและปรับปรุงกายภาพและส่ิงแวดลอม 

3 A. โครงการซอมหลังคาทางเดิน คานหองนํ้า AR02         

B. โครงการซอมบํารุงอาคาร AR02-06 (เปล่ียนกระเบื้องหลังคาและฝาเพดาน 

ซอมรอยราว ทาสี ปรับปรุงหอง)  

     A. รองฯบริหาร  

B. รองฯบริหาร  

4 โครงการ Design-build   รองฯบริหาร 

5 โครงการสรางพื้นที่ตนแบบ/สถาปตยกรรมตนแบบสําหรับทดลองและเรียนรู นักศึกษามีความเขาใจดานสถาปตยกรรม

และถิ่นที่ / ผลการศึกษาในรายวิชา 

 รองฯบริหาร 



(ราง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน |  12 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดขอบ 

6 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน (งานสวนและสนาม)                        

50,000  

 รองฯบริหาร  

3. ปรับปรุงอาคารเรียนเพื่อเปนตนแบบการประหยัดพลังงาน 

4. Design Gallery 

7 โครงการ Design Gallery สรางอัตลักษณและภาพลักษณเชิงบวกของ

หลักสูตร 

   รองฯบริหาร  

8 โครงการ Design Shop & Café      รองฯบริหาร  

กลยุทธ 2 พัฒนาทรัพยากรบุคคล ระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน 

1. การพัฒนาตนเอง/ภาระงาน 

9  โครงการจัดทําแผนและปฏิทินสําหรับการพัฒนาตนเองรายบุคคล (ผูสอน)   มีแผนสําหรับทุกคน สอดคลองกับภาระ

งานและเสนทางความกาวหนา / จํานวน

อาจารยที่ผานการพัฒนา (มคอ.กําหนด 

100%) ตอป  

  รองฯบริหาร  



(ราง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน |  13 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดขอบ 

10  โครงการจัดทําแผนและปฏิทินสําหรับการพัฒนาตนเองรายบุคคล (สนับสนุน)   มีแผนสําหรับทุกคน สอดคลองกับภาระ

งานและเสนทางความกาวหนา / จํานวน

บุคลากรที่ผานการพัฒนา (มคอ.กําหนด 

50%)  

                   

250,000  

 รองฯบริหาร  

11  A. workshop สงเสริมการเขาสูตําแหนงวิชาการ 

B. workshop ภาษาตางประเทศ เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารยดานภาษา การ

เขียน การส่ือสารทางวิชาการ การจัดทําส่ือการสอน เพื่อรองรับนักศึกษา

นานาชาติ  

 A. จํานวนอาจารยที่อยูในขายตองขอ

ตําแหนงภายใน 3 ป / จํานวนผลงาน

วิชาการที่อาจารยผลิตออกมาได 

B. -  

                     

30,000  

 A. รองฯบริหาร  

B. รองฯบริหาร // รองฯวิจัย

และบริการวิชาการ   

12 โครงการจัดทําจัดการความรู สงเสริมการพัฒนาศักยภาพอาจารย จํานวนอาจารยที่อยูในขายตองขอตําแหนง

ภายใน 3 ป / จํานวนผลงานวิชาการที่

อาจารยผลิตออกมาได 

                            

-   

 รองฯบริหาร  

2. ขยายอัตรากําลัง 

13 รับบุคลากรเพิ่ม ดานภูมิสถาปตยกรรม การบริหารจัดการมรดกวัฒนธรรม วัสดุ

และเทคโนโลยีการกอสรางที่ยั่งยืน การออกแบบรวมสมัย 

     รองฯบริหาร  

3. สุขภาวะในองคกร 

14 โครงการBig Cleaning Day ทําความสะอาดดวยนักศึกษา และโครงการทําบุญ นักศึกษาปจจุบันเขารวม 80%                   50,000   รองฯบริหาร // รองฯพัฒนา

นักศึกษา  



(ราง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน |  14 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดขอบ 

สิม 

15 A. โครงการอบรมเรื่อง Health & Safety        

B. โครงการจัดการสุขภาวะในองคกร 

A. จํานวนอาจารยที่อยูในขายตองขอ

ตําแหนงภายใน 3 ป / จํานวนผลงาน

วิชาการที่อาจารยผลิตออกมาได 

B. - 

                  30,000   A. รองฯบริหาร  

B. รองฯบริหาร   

4. สวัสดิการและสิทธิประโยชน 

16 โครงการจัดสรร Uniform ใหบุคลากร                               

-   

 รองฯบริหาร  

กลยุทธ 3 การเงิน งบประมาณและการจัดสรร 

1. ปรับปรุงกระบวนการทางการเงิน 

17 โครงการปรับปรุงกระบวนการ - เงินยืม จัดซ้ือจัดจาง/จางเหมาผานสวนกลาง      รองฯบริหาร  

กลยุทธ 4 ระบบบริหารจัดการองคกร 

1. โครงการพัฒนาระบบงาน 



(ราง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน |  15 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดขอบ 

18 โครงการจัดทําการวิเคราะหและจัดทําแผนพัฒนางาน กลุมงานละ 1 โครงการ / ดําเนินการตาม

ขั้นตอน PDCA / มีแผนที่เกิดจากผลการ

ประเมินการดําเนินงานในปที่ผานมา 

   รองฯบริหาร  

19 โครงการปรับปรุงกระบวนการและจัดทําคูมือ กลุมงานละ 1 โครงการ / จัดทําและ

เผยแพร work-flow ของงานหลัก 1 งาน / 

มีคูมือสําหรับผูปฏิบัติ 

                  25,000   รองฯบริหาร  

2. ปรับปรุงสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

20 โครงการปรับปรุงอุปกรณเครือขายสารสนเทศ wifi/lan ครอบคลุมพื้นที่ทั้งคณะ    รองฯบริหาร  

21 โครงการปรับปรุงวิธีการรวบรวมและรายงานภาระงานบุคลากรสายผูสอน ความถูกตองของขอมูล / ความสะดวกใน

การสืบคนและใชงาน 

   รองฯบริหาร  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิตบัณฑิตท่ีดี 

กลยุทธท่ี 2.1 มีหลักสูตรท่ีดี 

22 

 

 

A. ออกแบบ คํานวณ จําลอง (บูรณาการการออกแบบ)       

B. ตรวจสอบ Monitoring  (บูรณาการการออกแบบ) 

A. แบบคํานวณและการจําลองครบถวน 

B. จํานวนนักศึกษาเขารวม 30% ของ

หลักสูตร 

                        -    A. รองฯวิชาการB. รองฯ

วิชาการ 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดขอบ 

23 โครงการจัดทําฐานขอมูลของหลักสูตรคูเปรียบเทียบ มีฐานขอมูลของหลักสูตรที่ใกลเคียงมากวา 

1 หลักสูตร 

                        -    รองฯวิชาการ 

24 โครงการประเมินหลักสูตร เชน การสอบถามความพึงพอใจของบัณฑิตและผูใช

บัณฑิต 

มีผูตอบรับมากกวา 70 เปอรเซนต   รองฯวิชาการ 

กลยุทธท่ี 2.2   การจัดการเรียนการสอนท่ีดี (Learning Management System) 

25 โครงการสัมมนาหลักสูตร ระดับปริญญาตรี                 150,000  รองฯวิชาการ 

26 โครงการสัมมนาหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา                 150,000  รองฯวิชาการ 

27 โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนประสบการณวิจัย                   10,000  รองฯวิจัยและบริการวิชาการ 

28 โครงการใหทุนนักศึกษา หลักสูตรมอบทุนการศึกษาจัดสรรใหกับ

นักศึกษา  

              374,000  รองฯพัฒนานักศึกษา 

29 โครงการรวบรวมผลงานนักศึกษา ,อาจารย ,ศิษยเกา ของหลักสูตร 

(จัดหมวดหมู /เผยแพร/เก็บรักษา) 

ความสะดวกและศักยภาพการใชฐานขอมูล                         -    รองฯวิจัยและบริการวิชาการ 

// รองฯพัฒนานักศึกษา 

30 โครงการใหทุนสนับสนุนผูชวยสอน/ ผูชวยวิจัย                 100,000  รองฯวิชาการ 



(ราง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน |  17 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดขอบ 

31 โครงการเปดรับนักศึกษาตางชาติ (หลักสูตรนานาชาต)ิ มีหลักสูตรที่จัดทําเรียบรอยพรอมเปดรับ

นักศึกษา 

              100,000  รองฯวิชาการ 

32 โครงการบูรณาการการเรียนการสอน โดยวิธีแลกเปล่ียนนักศึกษาระหวาง

ประเทศ 

มีการแลกเปล่ียนนักศึกษาอยางนอย  2 

คน/ ป 

 รองฯวิชาการ 

33 โครงการสนับสนุนการแลกเปล่ียนอาจารย (Visiting Scholar, Prof.Funo, 

Japan & Prof.Larry Degelman, USA) และนักศึกษา 

มิกิจกรรมตามแผนที่กําหนด  รองฯวิชาการ 

34 A. การวิจัยเชิงพื้นที่ / ทัศนศึกษา (Area based research) 

B. การศึกษาดูงาน 

A. มิกิจกรรมตามแผนที่กําหนด 

B. - 

 A. รองฯวิจัยและบริการ

วิชาการ 

B. รองฯวิจัยและบริการ

วิชาการ 

35 โครงการจัดหาทุนสําหรับนักศึกษาไทยและตางชาติ มิกิจกรรมตามแผนที่กําหนด                         -    รองฯวิชาการ 

36 โครงการทัศนศึกษาเรียนรูระยะไกล เขารวม 80% และ มิกิจกรรมตามแผนที่

กําหนด 

 รองฯวิชาการ 

37 โครงการทัศนศึกษาเรียนรูในรายวิชาชีพ เขารวม 6 รายวิชา/เทอม และ มิกิจกรรม

ตามแผนที่กําหนด 

 รองฯวิชาการ 

38 โครงการปฏิบัติการพัฒนาผลการเรียนรูเทคนิคและเทคโนโลยีจากทัศนศึกษา สู มีผลงาน 6 รายวิชา/เทอม และ มิกิจกรรม  รองฯวิชาการ 



(ราง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน |  18 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดขอบ 

งานออกแบบ ตามแผนที่กําหนด 

39 โครงการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับนักศึกษาตางคณะ 1 รายวิชา/ป และ มิกิจกรรมตามแผนที่

กําหนด 

 รองฯวิชาการ 

34 โครงการพื้นที่การเรียนรูแบบ Virtual   courses ware การตอบรับของนักศึกษา  รองฯวิชาการ 

41 โครงการประชุมวิชาการ  (สัมมนาบัณฑิตศึกษา) จํานวน 70 % ของนักศึกษา  รองฯวิชาการ 

42 โครงการกําหนด Theme บรรยายรวมระหวางหลักสูตร ( แลกเปล่ียนเรียนรู ทวิ

ภาคี คูความรวมมือ) 

จํานวน 20 % ของนักศึกษาบัณฑิต  รองฯวิชาการ 

43 โครงการอบรมโดยใชวิทยากรภายนอก (บัณฑิตศึกษาคณะสถาปตย) ผูเขารวม 70 % มีความพึงพอใจ  รองฯวิชาการ 

44 โครงการอบรมโดยใชวิทยากรภายใน (บัณฑิตศึกษาคณะสถาปตย) จํานวนผูเขารวม 50% ของหลักสูตร  รองฯวิชาการ 

45 โครงการอบรมโดยใชวิทยากรภายนอก (อบรมภายนอก (คูความรวมมือ)) ผูเขารวม 70 % มีความพึงพอใจ  รองฯวิชาการ 

46 โครงการอบรมโดยใชวิทยากรภายใน (อบรมภายนอก (คูความรวมมือ)) จํานวนผูเขารวม 50 % ของหลักสูตร  รองฯวิชาการ 



(ราง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน |  19 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดขอบ 

47 A. บรรยายพิเศษในวิชา (เชิญนักวิชาการ ผูเชี่ยวชาญและวิทยากรที่เปน

สถาปนิก เชน อ.เมธา บุญนาค อ.องอาจ ศาสตรพันธุ)  

B. โครงการ Lecture & Workshop series โดยผูเชี่ยวชาญ  

( วิชาชีพ + วิชาการ+ ปราชญภูมิปญญา ) 

A. - 

B. บุคคลภายนอก 

C. จํานวนผูเขารวม 

-ผล Workshop 

 A. รองฯวิชาการ 

B. รองฯวิชาการ 

48 โครงการประกวดแบบ                 100,000  รองฯวิชาการ 

49 โครงการพัฒนางานวิจัยนักศึกษาเพื่อการตีพิมพและเผยแพร    รองฯวิจัยและบริการวิชาการ 

50 โครงการจัดทําแผนบูรณาการกิจกรรมการประกวดออกแบบ กับการจัดการ

เรียนการสอน 

1 ตารางกิจกรรม                         -    รองฯวิชาการ 

51 โครงการพัฒนาทักษะดานการประกวดและนําเสนอแบบ   จํานวนผลงานการเขารวมโครงการ 

- จํานวนผูเขารอบและผลการประกวด

เทียบกับจํานวนงานในการเขาประกวด 

- ระดับ class ของการประกวด 

 รองฯวิชาการ 

52 โครงการแลกเปล่ียนประสบการณความรูระหวาง พี่+นอง+อาจารย ความพึงพอใจ 

- การตอยอดผลงานจากการแลกเปล่ียน 

                50,000  รองฯวิชาการ 

53 โครงการ mini conference ภายในหลักสูตร (การนําเสนอรายงาน    รองฯวิชาการ 



(ราง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน |  20 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดขอบ 

ความกาวหนาในรายวิชา / เชิญสถาบันภายนอกเขารวม) 

54 โครงการจัดทํา year book รวมผลงานนักศึกษา +บทความวิชาการ (Draft 

แรก) 

   รองฯวิชาการ 

55 โครงการคนหาองคความรูสถาปตยกรรมรวมสมัยที่ยึดโยงกับถิ่นที่ 

พื้นที่ภูมิทัศนสงเสริมการเรียนรู  (ลานกิจกรรม /ทดลองกลางแจง สําหรับการ

เรียนการสอน)   

Architecture that teach (อาคารเรียนคณะสถาปตยกรรม) 

• ผลงานการออกแบบ  

• บุคคลภายนอกความสนใจเขาชมการตอบ

รับของ 

 รองฯวิชาการ 

56 โครงการประชาสัมพันธหลักสูตรกับสาธารณะชน  

 Temporary shotters , ประชาสัมพันธหลักสูตรฯ ใน AEC  , จัดทําเว็บไซต

หลักสูตรฯ ภาษาอังกฤษ   

•กลุมเปาหมาย 

•ผูใชบัณฑิต การตอบรับของผูใชบัณฑิต 

              150,000  คณบดี 

57 โครงการจัดพื้นที่ทดสอบ/เรียนรูเชิงปฎิบัติการ เทคโนโลยีขั้นพื้นฐาน ( Basic 

Technology Workshop ) 

      

58 โครงการซ้ือหนังสือหองสมุด    รองฯวิชาการ 

กลยุทธท่ี 2.3    การผลิตบัณฑิต 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดขอบ 

59 โครงการเขาคายเพื่อคัดเลือกเขาเรียนตอ ในหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร มข. 

(ชางเผือก/รับตรง)  

ไดทรัพยากรผูเขาศึกษา / นร.ที่พรอม

เรียนรู และมีทักษะสอดคลองกับหลักสูตร 

- ผลการเรียน และผลงานการออกแบบตาม

กระบวนการหลักสูตร 

                30,000  รองฯวิชาการ 

กลยุทธท่ี 2.4   การพัฒนาคณาจารย 

60 รวมประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ                 100,000  รองฯวิชาการ 

61 โครงการพัฒนาศักยภาพดานภาษาตางประเทศใหกับบุคลากรสายผูสอน อบรมได 2 คน/ป                         -    รองฯบริหาร 

62 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การผลิตส่ือการสอนดานการออกแบบเปนภา

อังกฤษ 

ไดเอกสารอยางนอย 8 รายวิชา   รองฯบริหาร 

63 โครงการทัศนศึกษาและกิจกรรมพัฒนาความรวมมือและคุณลักษณะบุคลากร เขารวม 80%               100,000  รองฯวิชาการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนานักศึกษา 

กลยุทธท่ี 3.1 สนับสนุนการทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมสงเสริมดานจริยธรรมและคุณธรรม 

64 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนโรงเรียน/สอนศิลปะเพื่อนองผูดอยโอกาส นักศึกษาปจจุบันเขารวม 50 %                 30,000  รองฯพัฒนานักศึกษา 

65 โครงการทําบุญสิม และอบรมคุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาปจจุบันเขารวม 70 %   รองฯพัฒนานักศึกษา 



(ราง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน |  22 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดขอบ 

กลยุทธท่ี 3.2 มีหอพักท่ีนาอยู และสถานท่ีทํากิจกรรมเชิงสรางสรรคของนักศึกษาอยางเพียงพอ 

กลยุทธท่ี 3.3 ระบบการบริหารกิจการนักศึกษาท่ีดี 

66 โครงการสัมมนากิจการนักศึกษา การทําแผนกิจการนักศึกษา/ แผนงาน

ประจําป 

                50,000  รองฯพัฒนานักศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การวิจัย 

กลยุทธท่ี 4.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยใหมีความพรอมท่ีจะกาวไปสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยช้ันนําของภูมิภาค 

กลยุทธท่ี 4.2 การสรางบรรยากาศการวิจัยท่ีเอื้อตอนักวิจัยใหสามารถผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพ 

67 โครงการจัดนิทรรศการผลงานอาจารย [lบุคคล&องคกร]    รองฯวิชาการ 

68 โครงการจัดตั้งกลุมวิจัย ที่มีความรวมมือจากหนวยงานนอกคณะ ขอเสนอโครงการจัดตั้ง 4 กลุมวิจัย  รองฯวิจัยและบริการวิชาการ 

69 โครงการพัฒนาหัวขอวิจัยเพื่อขอทุนสนับสนุนจากภายนอก รางเคาโครงงานวิจัย จํานวน 4 โครงการ  รองฯวิจัยและบริการวิชาการ 

กลยุทธท่ี 4.3 การพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย 

70 โครงการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัยของคณาจารยและบุคคลากร     รองฯวิจัยและบริการวิชาการ 

71 โครงการจัดตั้งกลุมและดําเนินการพัฒนาบทความทางวิชาการเพื่อนําเสนอในที่

ประชุมวิชาการ / ตีพิมพในวารสาร (Publication clinic) 

รางบทความวิจัยจํานวน 5 เรื่อง   รองฯวิจัยและบริการวิชาการ 



(ราง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน |  23 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดขอบ 

กลยุทธท่ี 4.4  การใชประโยชนจากงานวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศและภูมิภาคอยางย่ังยืน 

กลยุทธท่ี 4.5  สรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัยกับหนวยงานภาครัฐ สถานประกอบการ ภาคธุรกิจ และชุมชน เพื่อนําผลการวิจัยไปสรางมูลคาเพิ่มไดอยางย่ังยืน 

72 โครงการวิจัยและออกแบบทางเทคโนโลยีอาคาร จํานวนบทความ 2 บทความ   รองฯวิจัยและบริการวิชาการ 

73 โครงการสรางเครือขายการรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบัน  จํานวนสถาบันที่เพิ่มขึ้น 2 สถาบัน          60,000  รองฯวิจัยและบริการวิชาการ 

กลยุทธท่ี 4.6  การขับเคล่ือนโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ 

74 เพิ่มจํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในฐานScorpus บทความที่ไดรับการตีพิมพ 5 เรื่อง   รองฯวิจัยและบริการวิชาการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5   การบริการวิชาการ 

กลยุทธท่ี 5.1  เปนสถาบันเสริมสรางศักยภาพของมนุษยและพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืน  

75 โครงการศึกษาชุมชนตนแบบ ชุมชนตนแบบ 1 แหง   รองฯวิจัยและบริการวิชาการ 

76 โครงการจัดกิจกรรมทางวิชาการ     รองฯวิจัยและบริการวิชาการ 

กลยุทธท่ี 5.2 สรางเครือขายความรวมมือในการบริการวิชาการ 

77 จัดทําบันทึกความเขาใจกับหนวยงานรัฐและเอกชน (อบจ., สันนิบาต, เทศบาล)   
  

คณบดี 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีดี 



(ราง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน |  24 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดขอบ 

กลยุทธท่ี 6.1 เปนศูนยกลางดานการอนุรักษและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมสถาปตยกรรมอีสานและภูมิปญญาทองถิ่น 

78 โครงการปฎิบัติการ จัดสรางฐานขอมูล สถาปตยกรรมพื้นถิ่น และ

สภาพแวดลอมทองถิ่น ( SURVEY / COLLECT / ORGANIZE / ANALYSE / 

PUBLISH ) 

ผลตอบรับของผูใชคลังฐานขอมูล 

-คุณภาพและปริมาณของฐานขอมูล 

 รองฯวิจัยและบริการวิชาการ 

79 โครงการเรียนรูจากปราชญทองถิ่น / ชาง (ตรี+โท+เอก) จํานวนนักศึกษาและปราชญทองถิ่นที่เขา

รวม 

 รองฯวิชาการ 

80 โครงการ Vernadoc  การลงพื้นที่เก็บขอมูลและการจัด

นิทรรศการ 

 รองฯวิชาการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 8 ศิษยเกาสัมพันธท่ีดี 

กลยุทธท่ี 8.1 การพัฒนาความสัมพันธกับศิษยเกาท่ีดี 

มาตรการท่ี 1 ใหความสําคัญกับงานดานศิษยเกาอยางจริงจัง  

มาตรการท่ี 2 สรางแรงจูงใจ สรางความสัมพันธท่ีดีกับศิษยเกา และการระดมทุนจากศิษยเกาเพื่อสนับสนุนกิจการของคณะฯ 

81 โครงการบริจาคหนังสือเขาหองสมุดคณะสถาปตยกรรมศาสตร มข.   โดย

สมาคมศิษยเกาสถาปตยกรรม  

จํานวนหนังสือ/มูลคาหนังสือ การบริจาค

หนังสือเขาหองสมุดในวันไหวครู โครงการ

บริจาคหนังสือเขาหองสมุดคณะ

สถาปตยกรรมศาสตร มข.   โดยสมาคม

  รองฯพัฒนานักศึกษา 



(ราง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน |  25 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดขอบ 

ศิษยเกาสถาปตยกรรม  

  ศาสตร มข. ซ่ึงไดทําพิธีมอบในวันไหวครู

ในแตละปการศึกษา  

   - ป 2554  จํานวน  33 ชื่อ/เลม   รวม

ราคา  80,000   บาท  

   - ป 2555  จํานวน 34 ชื่อ/เลม รวมรา

คม  57,433  บาท  

รวม  67  ชื่อ/เลม  รวมราคม  137,433  

บาท     

82 โครงการศิษยเกาบริจาคเปนทุนการศึกษา  จํานวนทุน ศิษยเกา ไดบริจาคเปน

ทุนการศึกษาจัดสรรใหกับนักศึกษา  

  รองฯพัฒนานักศึกษา 

กลยุทธท่ี 8.2 บรูณาการกิจกรรมนักศึกษากับศิษยเกา 

83 โครงการจัดระบบสายรหัสของนักศึกษา ผังการจัดสายรหัสนักศึกษา และอาจารยที่

ปรึกษาสาย 

  รองฯพัฒนานักศึกษา 

84 โครงการพี่พบนอง จํานวนนักศึกษาและศิษยเกาเขารวม

โครงการ /ผลขอคิดเห็นจากแบบสอบถาม 

                       

30,000  

รองฯพัฒนานักศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 9 ชุมชนสัมพันธ 



(ราง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน |  26 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดขอบ 

กลยุทธท่ี 9.1 ชุมชนสัมพันธท่ีดี 

มาตรการท่ี 1 การทํา University Social Responsibility (USR) 

มาตรการท่ี 2 เปดพื้นท่ีภายในมหาวิทยาลัยเพื่อแบงปน สงเคราะห เกื้อกูลใหภาคสวนตาง ๆ ใชประโยชน 

มาตรการท่ี 3 สรางชองทางการรับรู ความเขาใจ และมีสวนรวมในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยท่ีเกิดผลกระทบท้ังเชิงบวกและเชิงลบกับชุมชน 

มาตรการท่ี 4 การพัฒนาความเขมแข็งเครือขายสถาบันอุดมศึกษาท่ีดี (Healthy  University Network) 

85 โครงการบริการแกดานการออกแบบฯ ใหกับหนวยงานที่ขาดทุนทรัพย       

กลยุทธท่ี 9.2  การสรางสัมพันธเครือขายคูความรวมมือ (คณะ) 

86 โครงการจัดทําฐานขอมูล [ใชและจําหนาย] (ศิษยเกาที่เปน Designer ,  ผู

ประกอบการ,ผูผลิต , องคกรเครือขาย [รัฐ/เอกชน] )  

                            -     

รวมเปนเงิน          2,049,000 บาท 

 

 

 

 

 
 



(ราง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน |  27 
 

2.6 สรุปงบประมาณท่ีใชตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557  จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตรและประเภทงบรายจาย 

ตารางที่ 4 งบประมาณที่ใชตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557  จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตรและประเภทงบรายจาย 

ประเด็นยุทธศาสตร                                                   งบประมาณ ที่ไดรับจดัสรร (ลานบาท) ในปงบประมาณ พ.ศ 2557         (ทศนิยม 4 ตําแหนง) 

คณะ / หนวยงาน เงินแผนดิน เงินรายได 
งบ

อื่นๆ 

รวมทั้งสิ้น 

     งบดาํเนินการ  

งบ

ลงทุน รวม งบดําเนินการ งบลงทุน รวม งบดําเนินการ งบลงทุน 

งบ

อื่นๆ รวม 

1 การบริหารจัดการที่ดี  2,228,000.0000    2,228,000.0000        10,430,883.2500  1,875,000.0000 12,305,883.2500   12,658,883.2500 1,875,000.0000   14,533,883.2500 

2 การผลิตบัณฑิตที่ด ี       5,787,691.7460   5,787,691.7460   5,787,691.7460 0.0000   5,787,691.7460 

3 การพัฒนานักศึกษา       306,000.0000   306,000.0000   306,000.0000 0.0000   306,000.0000 

4 การวิจัย       60,000.0000   60,000.0000   60,000.0000 0.0000   60,000.0000 

5 การบริการวิชาการ       2,155,000.0000   2,155,000.0000   2,155,000.0000 0.0000   2,155,000.0000 

6 การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมทีด่ ี

      120,000.0000   120,000.0000   120,000.0000 0.0000   120,000.0000 

7 การพัฒนาคุณภาพและ

ประกันคุณภาพ 

          0.0000   0.0000 0.0000   0.0000 

8 ศิษยเกาสัมพันธที่ด ี       30,000.0000   30,000.0000   30,000.0000 0.0000   30,000.0000 

9 ชุมชนสัมพันธ           0.0000   0.0000 0.0000   0.0000 

  รวม  2,228,000.0000            

-   

   2,228,000.0000         18,889,574.9960   1,875,000.0000     20,764,574.9960           

-   

      

21,117,574.9960  

    

1,875,000.0000  

         

-   

     

22,992,574.9960  

หมายเหตุ : งบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 อยูระหวางการจัดทํารายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
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2.7  ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตร    

 ความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตรกบัแผนบรหิารราชการแผนดิน พ.ศ.2555-2558  และแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 มหาวิทยาลัยขอนแกน  แสดงในรูปที่ 2 และตารางที่ 5 ดังน้ี 

 
รูปที่ 2 ความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตร  
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ตารางที่ 5 แสดงความเช่ือมโยงแผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2555-2558 และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

แผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2555-2558 

นโยบาย 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

มหาวิทยาลยัขอนแกน ประเด็นยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร ประเด็นยุทธศาสตร 

1. นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปนแรก - - 

2. นโยบายความม่ันคงของรัฐ - - 

3. นโยบายเศรษฐกิจ 10. การบริหารจัดการทรัพยากร ทรัพยสิน และทรัพยสินทาง

ปญญาเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชนสูงสุดและ

พึ่งตนเองได 

- 

4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 2.การผลิตบัณฑิตที่ดี 

3.การพัฒนานักศึกษา  

4.การวิจัย 

5.การบริการวิชาการ 

6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดี  

7.การพัฒนาคุณภาพ และระบบประกันคุณภาพ 

8.ศิษยเกาสัมพันธที่ดี 

2.การผลิตบัณฑิตที่ดี 

3.การพัฒนานักศึกษา  

4.การวิจัย 

5.การบริการวิชาการ 

6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดี  

7.การพัฒนาคุณภาพ และระบบประกันคุณภาพ 

8.ศิษยเกาสัมพันธทีด่ี 

5. นโยบายที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม - - 

6. นโยบายวิทยาศาสตรเทคโนโลยี การวิจัยฯ 4.การวิจัย 4.การวิจัย 

7. นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ - - 

8. นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 1.ระบบบริหารจัดการที่ดี 

9.ชุมชนสัมพันธ 

1.ระบบบริหารจัดการที่ดี 

9.ชุมชนสัมพันธ 
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ภาคผนวก 
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ก. คําสั่งท่ีเก่ียวของกับการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

1. คําสั่ง คณะสถาปตยกรรมศาสตร 17/2556 เรื่องใหบุคลากรเขารวมโครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง "การทบทวนและการจัดทําแผนพฒันาเพื่อองคกรคุณภาพ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน" (เชิญบุคลากรสายผูสอน) 

2. หนังสือเชิญประชุมคณะผูบริหารคณะฯ  (ศธ 0519.19.1.3/51 คณะสถาปตยกรรมศาสตร งานนโยบายและแผน) เรื่อง พิจารณาการจัดสรรงบประมาณและรวม

พิจารณากําหนดโครงการกิจกรรมในปงบประมาณ 2557 ในวันที่ 12 มิถุนายน 2556 

3. หนังสือเชิญประชุมคณะผูบริหารคณะฯ  (ศธ 0519.19.1.3/63 คณะสถาปตยกรรมศาสตร งานนโยบายและแผน) เรื่อง พิจารณาสรปุรางแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ 2557 ในวันที่ 26 กรกฏาคม 2556 
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