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ส่วนที่ 1 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
จุดเด่น 

1. สายสนับสนุนมีการต่ืนตัวในเรื่องการจัดการความรู้ที่จะนําไปสู่การพัฒนาการทํางาน  
2. มีบรรยากาศในการทํางานที่ดี 
3. คณะมีระบบและกลไกในการให้คําปรึกษาและบริการด้านข่าวสารข้อมูลแก่นักศึกษาผ่านระบบ

สารสนเทศ  
4. มีแผนการพัฒนาของสายสนับสนุนตามความถนัดและความสนใจ เช่น มีโครงการอบรมการพัฒนางาน 

โครงการวิจัย และผู้บริหารให้ทุนสนับสนุนในการพัฒนาโครงการวิจัย 

โอกาสในการพัฒนา 
1. เว็บไซต์ในการประเมินควรประเมินให้ตรงกับเกณฑ์และเอกลักษณ์/อัตลักษณ์ของคณะ 
2. คู่มือนักศึกษาควรสอดแทรกการแนะแนวการใช้ชีวิตในคณะฯ 
3. ควรนําข้อมูลด้านข่าวสารมาลิงค์เข้ากับเว็บไซต์หลักของคณะ 
4. การเขียน SAR ยังไม่ชัดเจนมองไม่เห็นกระบวนการทํางาน เช่น การปรับปรุงหลักสูตรและการนําผลการ

ประเมินหลักสูตรมาพัฒนาการเรียนการสอน 
5. ขาดการอ้างอิงเอกสารที่สามารถตรวจสอบได้ การจัดแฟ้มเอกสารอ้างอิงควรแยกแต่ละองค์ประกอบให้

เห็นชัดเจน  
6. แผนพัฒนาอาจารย์เพ่ือเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิที่สูงขึ้นยังไม่ชัดเจน 
7. หากลยุทธ์ให้ผู้สําเร็จการศึกษาปริญญาโท ได้รับการตีพิมพ์หรือแสดงผลงานเพ่ิมมากขึ้น 
8. การมีส่วนร่วมของบุคลากรโดยเฉพาะสายผู้สอนในด้านระบบประกันคุณภาพ 
9. บุคลากรสายผูส้อนมุ่งเน้นงานบริการวิชาการมากกว่างานวิจัย  
10. คณะควรมีการสื่อสารและเผยแพร่เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ให้คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ได้รับรู้

รับทราบโดยทั่วกัน 
11. แผนรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนยังไม่ชัดเจน 

ข้อสังเกต 
1. ยังไม่พบการบูรณาการพหุสาขา (Multidisciplinary) ตามแผนกลยุทธ์ 
2. การได้รับรางวัลยังจํากัดในบางสาขาวิชา เช่น Industrial Design  
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ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
2. อุปกรณ์การเรียนการสอน โดยเฉพาะที่เก่ียวกับคอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยียังไม่ทันสมัย 
3. หากลยุทธ์ในการสร้างรายได้จากการบริการวิชาการให้มากขึ้น 

 
วิธีปฏิบตัิท่ีด ี/ นวตักรรม  (ถ้ามี) 

 มีบรรยากาศการทํางานที่ดีแบบพ่ีน้อง มีวัฒนธรรมความเอ้ืออาทรต่อกัน 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินคุณภาพ  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

2.1 จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนารายองค์ประกอบ 

องค์ประกอบ จุดเด่น/โอกาสในการพฒันา 
องค์ประกอบที่ 1 
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ 
และแผนการ
ดําเนินงาน 

จุดเด่น  (โปรดระบุเป็นข้อๆ)
- ไม่มี - 

โอกาสในการพัฒนา (โปรดระบุเป็นข้อๆ)
1. ขาดการนําข้อมูลจากคู่แข่งขันมาใช้ประกอบการจัดทํากลยุทธ์ 
2. กําหนดค่าเป้าหมายของแผนกลยุทธ์แต่ละตัวช้ีวัดยังไม่ชัดเจน 

องค์ประกอบที่ 2 
การเรียนการ
สอน 

จุดเด่น  (โปรดระบุเป็นข้อๆ)
การจัดการเรียนการสอนที่เน้น Student Center ซึ่งสอดคล้องกับการทําโปรเจ็ค 

โอกาสในการพัฒนา (โปรดระบุเป็นข้อๆ)
1. การเขียน SAR ยังไม่ชัดเจนมองไม่เห็นกระบวนการทํางาน เช่น การปรับปรุงหลักสูตร 
2. ขาดการอ้างอิงเอกสารที่สามารถตรวจสอบได้ การจัดแฟ้มเอกสารอ้างอิงควรแยกแต่ละ

องค์ประกอบให้เห็นชัดเจน 
3. หากลยุทธ์ที่จะส่งเสริมให้อาจารย์ขอตําแหน่งทางวิชาการให้เป็นรูปธรรม 
4. หากลยุทธ์ให้ผู้สําเร็จการศึกษาปริญญาโท ได้รับการตีพิมพ์หรือแสดงผลงานเพ่ิมมากขึ้น 

องค์ประกอบที่ 3 
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

จุดเด่น  (โปรดระบุเป็นข้อๆ)
คณะมีระบบและกลไกในการให้คําปรึกษาและบริการด้านข่าวสารข้อมูล 

โอกาสในการพัฒนา (โปรดระบุเป็นข้อๆ)
1. เว็บไซต์ในการประเมินควรประเมินให้ตรงกับเกณฑ์และเอกลักษณ์/อัตลักษณ์ของคณะ 
2. คู่มือนักศึกษาควรสอดแทรกการแนะแนวการใช้ชีวิตในคณะฯ 
3. ควรนําข้อมูลด้านข่าวสารมาลิงค์เข้ากับเว็บไซต์หลักของคณะ 
4. คณะมีเว็บไซต์ที่ประเมินความพึงพอใจในเร่ืองการบริการแต่ยังไม่ครบถ้วนทุกข้อตาม

เกณฑ์การประเมิน คือ ขาดการประเมินด้านการให้คําปรึกษา ขาดการประเมินผล
กิจกรรมพัฒนาประสบการณ์ของนักศึกษา 

องค์ประกอบที่ 4 
การวิจัย 

จุดเด่น  (โปรดระบุเป็นข้อๆ)
1. คณะมีระบบและกลการส่งเสริมงานวิจัย เช่น  จัดต้ังกองทุนวิจัย และงบประมาณ

สนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัย  วารสารวิชาการของคณะเพ่ือรองรับการเผยแพร่ของ
ผลงานวิชาการของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 

2. คณะมีกระบวนการวิจัยและการออกแบบอาคาร การออกผลิตภัณฑ์ และผลงานวิจัย
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องค์ประกอบ จุดเด่น/โอกาสในการพฒันา 
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเด่นชัด

โอกาสในการพัฒนา (โปรดระบุเป็นข้อๆ)
1. สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ขอทุนการวิจัยโดยเฉพาะทุนภายนอกมหาวิทยาลัย  
2. คณะมีผลงานการออกแบบผลิตภัณฑ์ต่างๆท่ีมีคุณค่าและเกิดประโยชน์เป็นจํานวนมาก 

ควรคัดสรรผลงานดังกล่าวเพ่ือไปจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรให้มากขึ้น 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตตําราและผลงานวิชาการให้มีจํานวนเพ่ิมขึ้น 

องค์ประกอบที่ 5 
การบริการ
วิชาการแก่สังคม 

จุดเด่น  (โปรดระบุเป็นข้อๆ)
  คณะมีการบริการวิชาการท่ีตอบสนองต่อความต้องการของสังคม การแก้ปัญหาสังคมและ
สอดคล้องกับลักษณ์ของคณะที่กําหนดไว้ 
โอกาสในการพัฒนา (โปรดระบุเป็นข้อๆ)
  การติดตามประเมินผลกระบวนการบูรณาการการบริการวิชาการเข้ากับการเรียนการสอน
และการวิจัยให้คลอบคลุมทุกโครงการและนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการ
ดังกล่าวตามกระบวนการ PDCA 

องค์ประกอบที่ 6 
การทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

จุดเด่น  (โปรดระบุเป็นข้อๆ)
1. คณะมีการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากับการเรียนการสอน   
2. มีรายวิชาเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม 
3. มีผลงานวิจัยและงานออกแบบที่โดดเด่นด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้ง

ผลงานของอาจารย์และผลงานนักศึกษา เช่น โครงการพัฒนาลวดลายผ้าไหมทอมือ การ
ออกแบบเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงและของที่ระลึก ออกแบบอุโบสถ์  
การออกแบบก่อสร้างพ้ืนที่ลอยกระทงบึงศรีฐาน การปรับปรุงภูมิทัศน์รุกขชาติ การ
ปรับปรุงหอศิลปวัฒนธรรม มข. 

โอกาสในการพัฒนา (โปรดระบุเป็นข้อๆ)
  การติดตามประเมินผลกระบวนการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับ
การเรียนการสอนให้คลอบคลุมทุกโครงการและนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการ
ดังกล่าวตามกระบวนการ PDCA 

องค์ประกอบที่ 7 
การบริหารและ
การจัดการ 

จุดเด่น  (โปรดระบุเป็นข้อๆ)
  สายสนับสนุนมีการต่ืนตัวในเรื่องการจัดการความรู้ที่จะนําไปสู่การพัฒนาการทํางาน 
โอกาสในการพัฒนา (โปรดระบุเป็นข้อๆ)
  ไม่พบหลักฐานการนําผลประเมินความพึงพอใจผู้ใช้ระบบมาพัฒนาระบบ 

องค์ประกอบที่ 8 
การเงินและ

จุดเด่น  (โปรดระบุเป็นข้อๆ)
- ไม่มี - 
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องค์ประกอบ จุดเด่น/โอกาสในการพฒันา 
งบประมาณ โอกาสในการพัฒนา (โปรดระบุเป็นข้อๆ)

แผนกลยุทธ์ทางการเงินยังไม่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ 
องค์ประกอบที่ 9 
ระบบและกลไก
การประกัน
คุณภาพ 

จุดเด่น  (โปรดระบุเป็นข้อๆ)
1. คณะมีการกําหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกรอบที่ทําให้คณะ

สามารถดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพได้ดี 
2. คณะมีการกําหนดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ที่ผ่านความเห็นชอบของกรรมการประจํา

คณะ 
3. คณะมีการจัดทําเครือข่ายด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพระหว่าง

สถาบัน 
โอกาสในการพัฒนา (โปรดระบุเป็นข้อๆ)
1. คณะควรจัดทําคู่มือประกันคุณภาพของคณะเองแล้วนําไปเผยแพร่สู่คณาจารย์ บุคลากร

และนักศึกษา 
2. คณะควรทําสรุปแนวปฏิบัติที่ดี ด้านประกันคุณภาพของคณะและนําไปเผยแพร่ให้

เครือข่าย 5 สถาบันที่คณะได้จัดทํา MOU ด้วย 
3. คณะควรเผยแพร่ด้านอัตลักษณ์และเอกลักษณ์สู่คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา 
4. การมีส่วนร่วมของบุคลากรโดยเฉพาะสายผู้สอนในด้านระบบประกันคุณภาพ 

 
2.2 ผลการประเมินรายตัวชีว้ัด 

การประเมินกําหนดให้มีระดับคุณภาพ ดังนี ้
คะแนน  0.00 - 1.50   หมายถึง  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน  1.51 - 2.50   หมายถึง  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน  2.51 – 3.50   หมายถึง  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน  3.51 – 4.50   หมายถึง  การดําเนินงานระดับดี 
คะแนน  4.51 – 5.00     หมายถึง  การดําเนินงานระดับดีมาก 
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