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มหาวทิยาลัยขอนแก่น           1 

ค าน า 

     มหาวิทยาลัยได้จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่นกับเลขาธิการ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2547  และเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการบริหาร

จัดการองค์กรและการรายงานผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ทันเวลา  ข้อมูลถูกต้อง 

สมบรูณ์ มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนดให้คณะและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่าง

อธิการบดีกับผู้อ านวยการ ศูนย์ สถาบัน ส านัก และหน่วยงาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 เป็นต้นมา           

               การจัดท าค ารบัรองการปฏิบัติราชการประจ าประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556  ประกอบด้วย 4  ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ประสิทธผิลการประกันคุณภาพ   ส่วนที่ 2 ประสิทธผิลของแผนปฏบิัติราชการและความท้าทาย  ส่วนที่ 3 
ประสิทธผิลของการสนับสนุนความเป็นนานาชาติและ QS World University Ranking  ส่วนที่ 4 ประสิทธผิลการปฏิบัติ
ราชการ 
                ส าหรับหน่วยงาน มีการประเมินในส่วนที่ 1 ประสทิธิผลการประกันคุณภาพ   ส่วนที่ 2 ประสทิธิผลของ
แผนปฏบิัติราชการและความทา้ทาย  ส่วนที่ 3 (ไมป่ระเมินระดับหน่วยงาน)  ส่วนที่ 4 ประสทิธิผลการปฏิบัติราชการ 
          ส าหรับองค์กรในก ากับ มีการจัดท าค ารับรองการปฏบิัติราชการออกเป็น  4 ส่วน  ส่วนที่ 1 ด้านประสิทธผิล 

ส่วนที่  2  ดา้นคุณภาพ  ส่วนที ่ 3 ด้านประสิทธิภาพ ส่วนที่  4 ด้านการพฒันาสถาบัน 

 

ส านักงานประเมินและประกันคุณภาพ 

กุมภาพันธ์  2556 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารรัญ 

 หน้า 

ปฏิทินการจัดท าค ารบัรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 1 

รายชื่อคณะ/หน่วยงานที่จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 2 

กรอบการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 5 

กรอบการประเมินผลค ารบัรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.2556  ระดับคณะ  6 

กรอบการประเมินผลค ารบัรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.2556 ระดับหนว่ยงาน 

เทียบเท่าคณะ  
8 

กรอบการประเมินผลค ารบัรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.2556 องค์กรในก ากับ  9 

รายละเอียดตัวชี้วดัระดับคณะ/หน่วยงาน 11 

รายละเอียดตัวชี้วดัองค์กรในก ากับ 40 

ภาคผนวก   
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ปฏิทินการจัดท าค ารัรรอ การปฏิรัติราชการ ประจ าปี รประมาณ พ.ศ.2556 
วัน เดือน ปี กิจกรรม 
ตุลาคม 2555  - จัดท ากรอบการประเมินผลการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ตามข้อตกลงการปฏบิัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
16 พฤศจิกายน 2555  - ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏบิัติราชการ ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2556  
พฤศจิกายน 2555  - จัดท ารายละเอียดตัวชี้วดั การจัดท าค ารับรองการปฏบิัติราชการ ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
- ส่งเอกสารเจรจาการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการตาม ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2556 ให้คณะ/หน่วยงาน 

ธันวาคม 2555  - คณะ/หน่วยงานส่งเอกสารเจรจาประกอบการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2556 
 1) กรอบการประเมินผลค ารบัรองการปฏิบัติราชการ 
 2) แผนปฏบิัติราชการประจ าปงีบประมาณ 2556 ฉบับปรบัปรงุ (ถ้ามี) (ส่งเป็นไฟล์เทา่นัน้) 
 3) รายละเอียดตัวชี้วดัและเกณฑ์การประเมิน 
 - เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด ค่าน้ าหนัก ค่าเปา้หมาย และเกณฑ์การให้คะแนนความส าเร็จของ
การปฏิบัติราชการ ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2556 (14 ธันวาคม 2555) 
 - คณะ/หน่วยงานส่งค ารับรองการปฏิบัติราชการที่คณบดี/ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานลงนาม 

มกราคม 2556  - อธิการบดีลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ กับ คณบดี  
 - รองอธิการบดีลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ กับ 
ผู้อ านวยการศูนย์ สถาบัน ส านกั ที่เก่ียวข้อง 

30 เมษายน 2556  -  รายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 
31 กรกฎาคม 2556  - รายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ 9 เดือน 
31 ตุลาคม 2556  - รายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ 12 เดือน  

 - ส่งรายงานการประเมินผลตนเองในแต่ละตัวชี้วัด 
 -  ส่งเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมในส่วนของข้อมูลทีไ่ม่สมบูรณ์ตามรายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัด 

1-31 ตุลาคม 2556  - จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานตามค ารับรองการปฏบิัติราชการ ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เสนอมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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รายชื่อคณะ/หน่วย านที่จัดท าค ารัรรอ การปฏิรัติราชการ 
ตามข้อตกล การปฏิรตัิราชการประจ าปี รประมาณ พ.ศ.2556  

ล าดัร คณะ 
การจัดท าค ารัรรอ ฯ 

ปี 54-55 
ปี รประมาณ 

2556 
1 คณะเกษตรศาสตร์   
2 คณะวิศวกรรมศาสตร์   
3 คณะศึกษาศาสตร์   
4 คณะพยาบาลศาสตร ์   
5 คณะวิทยาศาสตร ์   
6 คณะแพทยศาสตร์   
7 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
8 คณะเทคนิคการแพทย ์   
9 คณะสาธารณสุขศาสตร์   
10 คณะทันตแพทยศาสตร ์   
11 คณะเภสัชศาสตร์   
12 คณะเทคโนโลย ี   
13 คณะสัตวแพทยศาสตร ์   
14 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์   
15 คณะวิทยาการจัดการ   
16 คณะศิลปกรรมศาสตร ์   
17 คณะนิติศาสตร ์   
18 วิทยาเขตหนองคาย   
19 วิทยาลัยบัณฑติศึกษาการจัดการ (MBA)   
20 วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น    
21 วิทยาลัยนานาชาต ิ ไม่ได้ท า  
22 บัณฑิตวิทยาลยั   

ล าดัร หน่วย านสั กัดส านัก านอธิการรด ี
 1 กองการเจ้าหน้าที ่   

2 กองกิจการนักศึกษา   
3 กองกลาง   
4 กองคลัง   
5 กองบริหารการวิจัย   
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ล าดัร คณะ 
การจัดท าค ารัรรอ ฯ 

ปี 54-55 
ปี รประมาณ 

2556 
6 กองแผนงาน   
7 กองวิเทศสัมพันธ ์ ไม่ได้ท า  
8 กองสื่อสารองค์กร ไม่ได้ท า  
9 กองอาคารและสถานที ่   
10 ส านักงานการกีฬา ไม่ได้ท า  
11 ส านักงานกฎหมาย ไม่ได้ท า  
12 ส านักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ไม่ได้ท า  
13 ส านักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ไม่ได้ท า  
14 ส านักงานตรวจสอบภายใน   
15 ส านักงานบริหารจัดการทรัพย์สนิ ไม่ได้ท า  
16 ส านักงานบริหารจัดการทรัพย์สนิทางปัญญา ไม่ได้ท า  
17 ส านักงานบริหารจัดการหอพักนักศึกษา ไม่ได้ท า  
18 ส านักงานประเมินและประกนัคุณภาพ   
19 ส านักงานประสานงานสภาคณาจารย์ สภาข้าราชการ 

พนักงาน ลูกจ้าง ไม่ได้ท า  
20 ส านักงานประสานและจัดการข้อร้องเรียน ไม่ได้ท า  
21 ส านักงานผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ไม่ได้ท า  
22 ส านักงานรักษาความปลอดภัยและการจราจร ไม่ได้ท า  
23 ส านักงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ ไม่ได้ท า  

ล าดัร หน่วย านเทียรเท่าคณะ   
1 ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ   
2 ศูนย์คอมพิวเตอร์   
3 ศูนย์บริการวิชาการ   
4 สถาบนัวิจัยและพัฒนา   
5 ส านักวิทยบริการ   

ล าดัร หน่วย านอื่นๆ   
1 ส านักนวัตกรรมการเรียนการสอน   
2 ส านักวชิาศึกษาทั่วไป   
3 ส านักวฒันธรรม   
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ล าดัร อ ค์กรในก ากัรมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
  1 สถาบนัขงจื้อ ไม่ได้ท า  

2 สถาบนัพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ไม่ได้ท า  

3 ศูนย์ประสานงานอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ไม่ได้ท า  

4 โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น ไม่ได้ท า  

5 ศูนย์หนังสือ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ไม่ได้ท า  

6 ส านักงานสภา มหาวทิยาลัยขอนแก่น ไม่ได้ท า  

7 อาคารขวัญมอ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ไม่ได้ท า  

8 สถาบนัภาษา ไม่ได้ท า  

9 สถาบนัยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น ไม่ได้ท า  
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กรอรการจัดท าค ารัรรอ การปฏิรัติราชการ 
ตามข้อตกล การปฏิรัติราชการ ประจ าปี รประมาณ พ.ศ.2556 

กรอรการประเมินผล 
คณะ หน่วย าน 

ค่าน้ าหนัก จ านวนตัวชี้วัด ค่าน้ าหนัก จ านวนตัวชี้วัด 
ส่วนที่ 1 ประสิทธผิลการประกัน
คุณภาพ 

20 2 10 1 

ส่วนที่ 2 ประสิทธผิลของแผนปฏิบัติ
ราชการและความทา้ทาย 

50 10+ 
(เจรจาตัวชี้วัดและ

ค่าเป้าหมาย) 

80 5+ 
(เจรจาตัวชี้วัดและ

ค่าเป้าหมาย) 
ส่วนที่ 3 ประสิทธผิลของการสนับสนุน
ความเป็นนานาชาติและ QS World 
University Ranking 

25 7 
(เจรจาตัวชี้วัดและ

ค่าเป้าหมาย) 

ไม่ประเมินหน่วยงาน 

ส่วนที่ 4 ประสิทธผิลการปฏิบัติ
ราชการ 

5 3 10 3 

รวม 100 22+ 100 8+ 

หมายเหตุ ล นามค ารัรรอ ฯ กัรอธิการรดี 
ล นามค ารัรรอ กัรรอ อธิการรดีที่

ก ากัรดูแลหน่วย าน 

ประเด็นที่ปรัรปรุ /เปลี่ยนแปล  
1. ก าหนดกรอบการประเมินออกเป็น 4 ส่วน  
2. (ระดัรคณะ) ส่วนที่ 2 ของค ารับรองฯ  มหาวิทยาลัยได้ก าหนดตัวชี้วัดที่ส าคัญไว้  10 ตัวชี้วัด  โดยให้คณะสามารถเจรจา

ต่อรองค่าเป้าหมายและเกณฑ์การประเมิน (ที่ท้าทาย) โดยพิจารณาข้อมูลผลการด าเนินงานย้อนหลังประกอบการ
พิจารณา  ทั้งนี้คณะสามารถน าเสนอตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับความโดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ของคณะเพิ่มเติมได้ (ค่าน้ าหนัก
รวมต้อ ไม่เกิน ร้อยละ50) 
หมายเหตุ :  ส าหรับหน่วยงาน ให้ก าหนดตัวชี้วัด (ผลลัพธ์ตามภารกิจ) และเกณฑ์การประเมินร่วมกับรองอธิการบดีที่
ก ากับดูหน่วยงานนั้นๆ  

3. (ระดัรหน่วย าน)  ให้มีการลงนามค ารับรองฯกับรองอธิการบดีที่ก ากับดูแลหน่วยงาน  โดยมีการก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จของหน่วยงาน โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมหรือได้รับความเห็นชอบจากรองอธิการบดีที่ก ากับดูแล
หน่วยงาน  

4. ให้คณะหน่วยงานเสนอตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินภายในเดือน ธันวาคม 2555 (มหาวิทยาลัยจะมีหนังสือแจ้งเป็น
ทางการอีกครั้ง) 

5. ก าหนดให้มีพิธีการลงนามค ารับรองระหว่างอธิการบดีกับคณบดี/รองอธิการบดีกับหน่วยงานที่ก ากับดูแล  
(ภายในเดือนมกราคม 2556) 
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ตัวช้ีวัดค ารัรรอ การปฏิรัติราชการตามข้อตกล การปฏิรัติราชการประจ าปี รประมาณ พ.ศ. 2556 
ระดับคณะ 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก หมายเหตุ 

ส่วนที่ 1  ประสิทธิผลการประกันคุณภาพ  20  
1.1 คะแนนเฉลี่ยผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดัการประเมินคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษา (สกอ.) ปีการศึกษา 2555 
10 

 

1.2 คะแนนเฉลี่ยผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดัการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) ปี
การศึกษา 2555 

10  

ส่วนที ่ 2 ประสิทธิผลการปฏบิัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์และความท้าทาย (strategic 
challenge) : การก าหนดเป้าหมายที่ท้าทาย 

50 เจรจาเป้าหมาย/ 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ก าหนดตัวชี้วัดที่ส าคัญ (สอดคลอ้งกับพันธกิจหลัก)  เช่น     
2.1 ร้อยละอาจารย์ที่มีวฒุิปริญญาเอก 5  
2.2 ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ (รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์) 5  
2.3 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าภายใน 1 ป ี 5  
2.4 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททีไ่ด้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่ (ผลงานรวม

ถ่วงน้ าหนัก) 
5  

2.5 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ (ผลงานรวม
ถ่วงน้ าหนัก) 

5  

2.6 จ านวนเงินสนับสนนุผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5  
2.7 จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า

และนักวิจัยประจ า 
5  

2.8 จ านวนผลงานวิชาการ (หนังสือ/ต ารา) ที่ได้รับการรับรองคุณภาพต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

5  

2.9 จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง(citation)ในฐานข้อมูล  Refereed journal 
ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า 

5  

2.10 จ านวนผลงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 5  
 อื่นๆ เพิ่มเติม (กรณีที่คณะต้องการเสนอตัวชี้วัดเพิ่มเติม)  เช่น     

+ ร้อยละของการสอบผ่านใบประกอบวิชาชพีของผู้ส าเร็จการศึกษาที่เข้าสอบใบ
ประกอบวิชาชีพ 

   

+ ร้อยละของการสอบผ่านเกณฑก์ารทดสอบภาษาตา่งประเทศตอ่จ านวนผู้ลงทะเบียน
เรียนภาษาตา่งประเทศ 
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ตัวชี้วัด น้ าหนัก หมายเหตุ 

ส่วนที่ 3 ประสิทธผิลของการสนับสนุนความเป็นนานาชาติและ Qs World University 
Ranking  

25  

3.1 ผลการจัดอันดบัมหาวิทยาลัยขอนแก่น 4  
3.2 ผลการจัดอันดบักลุ่มสาขาวชิา  4  
3.3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถาบันสูส่ากล (จัดกิจกรรมสนับสนุนความเป็น

นานาชาติ เชน่ การจัดประชุมวชิาการระดบันานาชาต ิ การพัฒนาเวบ็ไซต์
ภาษาอังกฤษ  การเทียบเคียงสมรรถนะและการมี MOU ร่วมกับสถาบันใน
ต่างประเทศทีไ่ด้รับการจัดอับดบัมหาวิทยาลัย การแลกเปลี่ยนนักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร เป็นตน้) 

4  

3.4 ร้อยละอาจารย์ประจ าชาวตา่งประเทศต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  4 เจรจาเป้าหมาย
และเกณฑ์การ

ประเมิน 
3.5 จ านวนผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวฒุิ จากสถาบนัต่างๆไม่วา่

จะเป็นสถาบนัทางการศึกษา  วิจัย หรือหน่วยงานเอกชน ฯลฯ  ในต่างประเทศที่ได้รบั
เชิญมาสอนหรือวิจัยในสถาบัน (มากกว่า 3 เดือน) 

3 

3.6 ร้อยละของนักศึกษาต่างชาติระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาต่อจ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด 

3 

3.7 ร้อยละของนักศึกษาทุกระดับทีแ่ลกเปลี่ยนไปและมาตา่งประเทศต่อจ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด 

3 

  อื่นๆ    
ส่วนที ่ 4  ประสิทธิผลการปฏบิัติราชการ 5  
4.1 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณผา่นระบบ KKUFMIS  (เงินแผ่นดินและเงนิรายได้)   

 4.1.1  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณเงินแผน่ดินตามแผน 1  

4.1.2  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณเงินเงินรายไดต้ามแผน (พิจารณาจาก
แผนการใช้จา่ยงบประมาณเงินรายได้ที่ตัง้ไว้ในปีงบประมาณ 2556 และใช้จริงตาม
แผนในปี 2556) 

1  

4.2 ประสิทธิภาพและประสทิธิผลของการใช้พลังงาน 1  
4.3 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมด้านจริยธรรมของคณาจารยแ์ละบุคลากร 1  
4.4 ระดับความส าเร็จของการรายงานผลการปฏบิัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2556 
1  

รวม 100  
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ตัวช้ีวัดค ารัรรอ การปฏิรัติราชการตามข้อตกล การปฏิรัติราชการประจ าปี รประมาณ พ.ศ.2556 
ระดัรหน่วย าน 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก หมายเหตุ 

ส่วนที่ 1  ประสิทธิผลการประกนัคุณภาพ  10  
1.1 คะแนนเฉลีย่ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพภายใน ปี

การศึกษา 2555 
10  

ส่วนที ่ 2 ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์และความท้าทาย 
(strategic challenge) : การก าหนดเป้าหมายที่ท้าทาย 

80  

พิจารณาผลการด าเนิน านตามพันธกิจหลักขอ หน่วย าน    
1) วิสัยทัศน์ /พันธกิจ      

1.1 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ      
1.2 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ    

2) ภารกิจหลกัที่ได้รับมอบหมาย 
  (หรือกระบวนการด าเนินงาน หมวด 6 EdPEx) 

  ก าหนดตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมินร่วมกับ
รองอธิการบดีที่ก ากับดูแล
และน ามายังมหาวิทยาลัย 

2.1 ผลลัพธ์ตามภารกิจ (1) ตัวช้ีวัดความส าเร็จ   
2.2 ผลลัพธ์ตามภารกิจ (2) ตัวช้ีวัดความส าเร็จ   
2.3 ผลลัพธ์ตามภารกิจ (3) ตัวช้ีวัดความส าเร็จ   
2.4 ผลลัพธ์ตามภารกิจ (4) ตัวช้ีวัดความส าเร็จ   
2.5 ผลลัพธ์ตามภารกิจ (5) ตัวช้ีวัดความส าเร็จ   

ส่วนที ่ 3  (ไม่ประเมินหน่วยงาน) 0  
ส่วนที่ 4  ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  10  

4.1 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณผา่นระบบ KKUFMIS  (เงินแผ่นดินและเงิน
รายได้) 

  

 4.1.1  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณเงินแผ่นดินตามแผน 2  
 4.1.2  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณเงินเงินรายได้ตามแผน (พิจารณา

จากแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงนิรายได้ที่ตั้งไว้ในปีงบประมาณ 2556 และ
ใช้จริงตามแผนในปี 2556) 

2  

4.2 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใช้พลังงาน 2  
4.3 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมด้านจริยธรรมของคณาจารย์และบุคลากร 2  

4.4 ระดับความส าเร็จของการรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

2  

 100  
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ตัวช้ีวัดค ารัรรอ การปฏิรัติราชการตามข้อตกล การปฏิรัติราชการประจ าปี รประมาณ พ.ศ.2556 
อ ค์กรในก ากัร 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 
หน่วย
วัด 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

1 2 3 4 5  

มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล 10        

ผลส าเร็จตามแผนปฏิรตัิราชการ         

1 ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนปฏบิัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2556 

5 ระดับ 1 2 3 4 5  

2 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏบิัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2556 

5 ร้อยละ 60 65 70 75 80  

มิติที่  2  มิติด้านคุณภาพการให้รริการ 10        

คุณภาพการให้รริการ         

3 ระดับความพงึพอใจของผู้รับบรกิาร
และบุคลากร 

        

3.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 5 ร้อยละ 65 70 75 80 85  

3.2 ร้อยละความพึงพอใจและความผาสุก
ของบุคลากร 

5 ร้อยละ 65 70 75 80 85  

มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพ 10        

การรริหาร รประมาณ         

4 ร้อยละของบรรลุเป้าหมายตาม
แผนการหารายได้ของหน่วยงาน 

5 ร้อยละ 60 65 70 75 80  

5 ร้อยละของอัตราการเบิกจ่าย
งบประมาณตามแผน 

5 ร้อยละ 75 80 85 90 95  

มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาอ ค์กร 20        

คุณภาพขอ อ ค์กร         

6 ระดับความส าเร็จของการก ากับดูแล
องค์การที่ดีของคณะกรรมการประจ า
องค์กร 

       หมายถึงคณะกรรมการ
บริหารสูงสุดขององค์กร  
หรือคณะกรรมการ
อ านวยการ เป็นต้น 
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ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 
หน่วย
วัด 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

1 2 3 4 5  

 6.1 ร้อยละของการจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารสูงสุดตามแผน 

5 ร้อยละ 60 65 70 75 80 ระบุแผนการจัดประชุม/
จ านวนครั้งในการจัดประชุม
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 

 6.2 ร้อยละของจ านวนคณะ
กรรมการบริหารสูงสุดที่เข้าร่วม
ประชุม 

5 ร้อยละ 60 65 70 75 80  

 6.3 มีการเผยแพร่รายงานการประชุม
และมติการประชุมของ
คณะกรรมการบริหารสูงสุดให้
บุคลากรและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียได้
รับทราบเปน็ประจ าและต่อเนื่องผ่าน
ช่องทางตา่งๆ 

5 ช่องทาง 0 0 1 2 3  

7 ระดับความส าเร็จของการรายงาน
ข้อมูลทางการเงิน 

5 ระดับ
คุณภาพ 

1 2 3 4 5  

 50   
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รายละเอียดตัวชีว้ัดระดัรคณะ/หน่วย าน 

 
 

    
ตัวช้ีวัดที่ 1.1  คะแนนเฉลี่ยผลการด าเนิน านตามตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพภายในระดัรอุดมศึกษา 
 (ตัวร่ ชี ้สกอ.)   ปีการศึกษา 2555 
หน่วยวัด  : ระดับคะแนนเฉลี่ย 
น้ าหนัก : ร้อยละ 10 
ค าอธิบาย :  

 พิจารณาจากคะแนนรวมของผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 ในส่วนของผลการด าเนนิงานตาม
ตัวชี้วัดของ สกอ. ปีการศึกษา 2555   

 ใช้ข้อมูลจากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา  2555 โดยคณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพภายใน
มหาวิทยาลยัขอนแก่น  

 หมายเหตุ  
1.ระดับหน่วยงานจะพิจารณาจากผลประเมินในภาพรวมของทุกตัวชี้วัดที่ได้รับการตรวจประเมิน 
2.กรณีที่หน่วยงานไม่ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน จะไม่พิจารณาค่าคะแนนในตัวชี้วัดนี้และตัดค่าน้ าหนักออก 

 
ระดัรและเกณฑ์การให้คะแนน : 

 
เป้าหมาย 

ระดัร 
1 2 3 4      5 

     4 1 2 3 4 5 
 
ข้อมูลที่ต้อ ราย าน  : 

1. รายงานผลการตรวจประเมินคณุภาพภายในตามตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555    
(ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายในช่วงเดือน กรกฎาคม 2556) 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 ประสิทธิผลการประกันคุณภาพ 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.2  คะแนนเฉลี่ยผลการด าเนิน านตามตัวชี้วัดการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  ปีการศึกษา 2555 
หน่วยวัด  : ระดับคะแนนเฉลี่ย 
น้ าหนัก : ร้อยละ 10 
ค าอธิบาย :  

 พิจารณาจากผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 ในส่วนของคะแนนรวมเฉลี่ยของผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดการประเมินคุณภาพตามตัวชี้วัดการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 

 ใช้ข้อมูลจากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา  2555 โดยคณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพภายใน
มหาวิทยาลยัขอนแก่น  

 หมายเหตุ 
1.ระดับหน่วยงานจะพิจารณาจากผลประเมินในภาพรวมของทุกตัวชี้วัดที่ได้รับการตรวจประเมิน 
2.กรณีที่หน่วยงานไม่ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน จะไม่พิจารณาค่าคะแนนในตัวชี้วัดนี้และตัดค่าน้ าหนักออก 
 

ระดัรและเกณฑ์การให้คะแนน : 
 

เป้าหมาย 
ระดัร 

1 2 3 4      5 
     4 1 2 3 4 5 

 
ข้อมูลที่ต้อ ราย าน  : 

1.  รายงานผลการตรวจประเมินคณุภาพภายในตามตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555  
ในส่วนของตัวชี้วัด สมศ. (ด าเนนิการตรวจประเมินคุณภาพภายในช่วงเดือน กรกฎาคม 2556) 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ร้อยละอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
ค าอธิบาย :  

 

 พิจารณาเปรียบเทียบจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกกับจ านวนอาจารย์ทั้งหมด โดย
น าเสนอในรูปของร้อยละ 

 นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ   

 หมายเหตุ 
1.กรณีที่ก าลังศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก  ยังไม่ถือว่าส าเร็จการศึกษา  แต่ให้นับเป็นตัวหาร 
2.กรณีมีอาจารย์พิเศษที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก สามารถนับได้ก็ต่อเมื่อมีสัญญาจ้างเป็นรายปีการศึกษาและต้อง
ไม่เป็นอาจารย์ประจ าที่มีสังกัดในมหาวิทยาลัยอื่นๆแล้ว  
3.กรณีมีการจ้างต่ออาจารย์ที่เกษียณอายุราชการที่มีวุฒิปริญญาเอก  (เป็นลูกจ้างชั่วคราว) สามารถนับได้  
4.นับจ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2556  (สิ้นสุด ณ วันที่  30 กันยายน 2556) 

 
สูตรการค านวณ : ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวฒุิปริญญาเอก 

 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก = 
จ านวนอาจารยท์ี่มีคุณวุฒปิริญญาเอก  

x 100 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 

 
ข้อมูลที่ต้อ ราย าน : 
1. จ านวนอาจารย์ที่มีวฒุิปริญญาเอก 
2. จ านวนอาจารย์ทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  2 ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์และความท้าทาย                                       

(strategic challenge) :  การก าหนดเป้าหมายที่ท้าทาย 
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ตัวช้ีวัดที่  2.2   ร้อยละอาจารย์ท่ีมีต าแหน่ ทา วิชาการ (รอ ศาสตราจารย์และศาสตราจารย์) 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
ค าอธิบาย :  

 

 พิจารณาเปรียบเทียบจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งทางวิชาการ (รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ )             
กับจ านวนอาจารย์ทั้งหมด โดยน าเสนอในรูปของร้อยละ 

 นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ   

 หมายเหตุ 
1.กรณีมีอาจารย์พิเศษที่มีต าแหน่งทางวิชาการ (รศ.และ ศ.)  สามารถนับได้ก็ต่อเมื่อมีสัญญาจ้างเป็นรายปีการศึกษาและ
ต้องไม่เป็นอาจารย์ประจ าที่มีสังกัดในมหาวิทยาลัยอื่นๆ แล้ว  
2.กรณีมีการจ้างต่ออาจารย์ที่เกษียณอายุราชการที่มีต าแหน่งทางวิชาการ (รศ.และ ศ.) (เป็นลูกจ้างชั่วคราว) สามารถนับ
ได้  
3.นับจ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2556  (สิ้นสุด ณ วันที่  30 กันยายน 2556) 

 
    สูตรการค านวณ : ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 

ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ   = 
จ านวนอาจารยท์ี่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 

x 100 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 

 
ข้อมูลที่ต้อ ราย าน : 
1. จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ 
2. จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
3. จ านวนอาจารย์ทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                     รายละเอียดตัวชีวั้ดการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2556 
  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  

         

15 

ตัวช้ีวัดที่  2.3 ร้อยละขอ รัณฑิตปริญญาตรีที่ได้ านท าภายใน 1 ปี 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
ค าอธิบาย :  

 
วิธีการค านวณ 

 
จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี

x 100 
จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

หมายเหตุ :    
1. ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้วและผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 
(หักออกทั้งตัวตั้งและตัวหาร)  
2. ใช้ข้อมูลผลการส ารวจภาวะการได้งานของบัณฑิต จากกองแผนงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ข้อมูลประกอรการพิจารณา  

ข้อมูลจากการส ารวจต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ (อย่างน้อยร้อยละ 80) และในเชิง
คุณลักษณะ (ครอบคลุมทุกกลุ่มสาขาวิชา) กรณีบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจไม่ถึงร้อยละ 80  ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ให้มีการ
ติดตามซ้ า โดยผลการส ารวจต้องสามารถระบุข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

1. จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ 
2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 
3. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า 
4. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ 
5. จ านวนบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 
6. จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 
7. เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
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ตัวช้ีวัดที่  2.4 ผล านขอ ผู้ส าเร็จการศึกษาระดัรปริญญาโทที่ได้รัรการตีพิมพ์เผยแพร่ (ผล านรวมถ่ว น้ าหนัก) 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
ค าอธิบาย :  

 พิจารณาผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโทที่ได้รบัการตีพิมพ์ในปีการศึกษา 2555 เปรียบเทียบกับจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษาทัง้หมดในปีการศึกษา 2555 

 การนับผลงานวิทยานพินธ์ทีต่ึพมิพ์ให้นับเป็นผลงานในปีการศึกษา  2555    
 
วิธีการค านวณ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทีต่ีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  
X 100 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด 
เกณฑ์การประเมิน 
ก าหนดระดัรคุณภาพรทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดั นี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดัรคุณภาพ านวิจัย 

0. 25 มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
0.50 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings)  
0.75 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) หรือมีการ

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

       ก าหนดระดัรคุณภาพ านสร้า สรรค์ที่เผยแพร่ ดั นี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดัรคุณภาพ านสร้า สรรค์* 

0.125 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  

 *องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย 
อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี 10 

ประเทศ ได้แก่ กัมพูชา ไทย บูรไน พม่า ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย ลาว เวียดนาม สิงคโปร์และอินโดนีเซีย  
การเผยแพร่ในระดัรความร่วมมือระหว่า ประเทศ เป็นโครงการร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับประเทศอ่ืน 
การเผยแพร่ในระดัรภูมิภาคอาเซียน  เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ  

หมายถึงนับรวมประเทศไทยด้วย)  และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่  ไม่จ าเป็นต้องไปแสดงในต่างประเทศ 
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การเผยแพร่ในระดัรนานาชาติ  เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่ม
อาเซียน) 
ข้อมูลประกอรการพิจารณา  

1. จ านวนและรายชื่อบทความที่เป็นผลจากวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ของผู้ส า เร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติรายปีตามปีการศึกษาหรือปีปฏิทินที่ตรงกับปี
การศึกษา  พร้อมชื่อเจ้าของบทความ ชื่อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  วัน เดือน ปีที่ตีพิมพ์ ชื่อวารสารหรือรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการที่ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนักของบทความวิจัยแต่ละชิ้น  

2. จ านวนและรายชื่อผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ พร้อมชื่อเจ้าของผลงาน ปีที่เผยแพร่ ชื่อหน่วยงานหรือองค์กร พร้อมทั้งจังหวัดประเทศที่เผยแพร่ 
รูปแบบของการเผยแพร่พร้อมหลักฐาน และค่าน้ าหนักของผลงานการเผยแพร่งานแต่ละชิ้น  

3. จ านวนและรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด  
หมายเหตุ  แหล่งเผยแพร่และรายชื่อวารสารที่ได้รับรองมาตรฐานติดตามได้จากประกาศของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
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ตัวช้ีวัดที ่ 2.5 ผล านขอ ผู้ส าเร็จการศึกษาระดัรปริญญาเอกที่ได้รัรการตีพิมพ์เผยแพร่ (ผล านรวมถ่ว น้ าหนัก) 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
ค าอธิบาย :  

 พิจารณาผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์ในปีการศึกษา 2555 เปรียบเทียบกบัจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษาทัง้หมดในปีการศึกษา 2555 

 การนับผลงานวิทยานพินธ์ทีต่ึพมิพ์ให้นับเป็นผลงานในปีการศึกษา  2555    
 
วิธีการค านวณ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทีต่ีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
X 100 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด 
 
เกณฑ์การประเมิน 
ก าหนดระดัรคุณภาพรทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดั นี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดัรคุณภาพ านวิจัย 

0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดบันานาชาต ิหรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดบัชาติทีป่รากฏในฐานข้อมูล  TCI 

0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 

(SCImago  Journal  Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 
หรือ 3 หรือ 4 (Q1 หรือ Q2 หรือ Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด  ใน subject category  ที่ตีพิมพ์  หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI หรอื Scopus 

 
 
ก าหนดระดัรคุณภาพ านสร้า สรรค์ที่เผยแพร่ ดั นี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดัรคุณภาพ านสร้า สรรค์* 

0.125 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  
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*องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย 
อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี 10 

ประเทศ ได้แก่ กัมพูชา ไทย บูรไน พม่า ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย ลาว เวียดนาม สิงคโปร์และอินโดนีเซีย  
การเผยแพร่ในระดัรความร่วมมือระหว่า ประเทศ เป็นโครงการร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับประเทศอ่ืน 
การเผยแพร่ในระดัรภูมิภาคอาเซียน  เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ  

หมายถึงนับรวมประเทศไทยด้วย)  และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่  ไม่จ าเป็นต้องไปแสดงในต่างประเทศ 
การเผยแพร่ในระดัรนานาชาติ  เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่ม

อาเซียน) 
ข้อมูลที่ต้อ การ  

1. จ านวนและรายชื่อบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติรายปีตามปีการศึกษาหรือปีปฏิทินที่ตรงกับปีการศึกษา พร้อมชื่อเ จ้าของบทความ ชื่อ
วิทยานิพนธ์  วัน เดือน ปีที่ตีพิมพ์ ชื่อวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการที่ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนักของ
บทความวิจัยแต่ละชิ้น  

2. จ านวนและรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด  
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ตัวชี้วัดที่ 2.6  จ านวนเ ินสนัรสนุนผล านวิจัยและ านสร้า สรรค์ 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
ค าอธิบาย :  

 พิจารณาจากจ านวนเงนิสนบัสนนุงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์จากแหล่งทุนภายในและภายนอกสถาบนัในปงีบประมาณ 
พ.ศ.2556  (นับเป็นรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2556) 

 เปรียบเทียบจ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ที่ได้รับกับจ านวนอาจารย์ประจ าทีป่ฏิบัติงานจริง  

 กรณีคณะมีนักวิจัย ให้นับรวมเป็นตัวหาร   

 นักวิจัย หมายถึง ผู้ที่มชีื่อต าแหน่งเป็นนักวิจัย และมีข้อก าหนดการจ้างในการจัดท าผลงานวิจัย  
 
สูตรการค านวณ : 

1. ค านวณจ านวนเงินสนบัสนนุงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า 

 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ = 
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัยประจ า 
 
หมายเหต ุ: 

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษา  ปีปฏิทิน  หรือปีงบประมาณนั้นๆ  ไม่ใช่จ านวนเงินที่

เบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจากการตกลง

ร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ  กรณีที่ไม่มีหลักฐานให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้
ร่วมวิจัยของแต่ละสถาบัน 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุน โดยอาจารย์หรือ
นักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 

5. ไม่นับทุนส่วนตัว 
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ตัวชี้วัดที่ 2.7 จ านวน านวิจัยหรือ านสร้า สรรค์ที่ได้รัรการตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
ค าอธิบาย :  

       านวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดัรชาติ หมายถึง  การน าเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการและบทความ
ฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ  ที่มีกอง
บรรณาธิการจัดท ารายงาน  หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์  หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ นอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 25 
  านวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดัรนานาชาติ หมายถึง  การน าเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการและ
บทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ  
ที่มีกองบรรณาธิการจัดท ารายงาน  หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์  หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  
หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ 25 
 การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  และเมื่อได้รับการ
ตอบรับและตีพิมพ์แล้ว  การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
  านวิจัยที่ได้รัรการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดัรชาติ  หมายถึง  บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล  Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) หรือวารสารวิชาการระดับชาติตาม
ประกาศของ สมศ. 
  านวิจัยที่ได้รัรการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดัรนานาชาติ  หมายถึง  บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล  ได้แก่ ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago  Journal Rank : 
www.scimagojr.com) หรือฐานข้อมูล ISI Web of Science (Science Citation Index Expand, Socail Sciences Citation Index, Art 
and Humanities Citation Index) หรือฐานข้อมูล Scopus  หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ    สมศ.   
  
ก าหนดระดัรคุณภาพ านวิจัยที่ตีพิมพ์ ดั นี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดัรคุณภาพ านวิจัย 

0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดบันานาชาต ิหรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติทีป่รากฏในฐานข้อมูล  TCI 

0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 

(SCImago  Journal  Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 
หรือ 2 หรือ 3 หรือ 4 (Q1 หรือ Q2 หรือ Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด  ใน subject category  ที่
ตีพิมพ์  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI 
หรือ Scopus 
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       ก าหนดระดัรคุณภาพ านสร้า สรรค์ที่เผยแพร่ ดั นี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดัรคุณภาพ านสร้า สรรค ์

0.125 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  

*องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย 
อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations)  
มี 10 ประเทศ ได้แก่ กัมพูชา ไทย บูรไน พม่า ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย ลาว เวียดนาม สิงคโปร์และอินโดนีเซีย  
การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับประเทศอ่ืน 
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ   
หมายถึงนับรวมประเทศไทยด้วย)  และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่  ไม่จ าเป็นต้องไปแสดงในต่างประเทศ 

การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน 
วิธีการค านวณ  

 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

x 100 
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 

 
ข้อมูลประกอรการพิจารณา  

1. จ านวนและรายชื่อบทความวิจัยระดับชาติและนานาชาติทั้งหมดของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อตามปีการศึกษาหรือปีปฏิทินที่ตรงกับปีการศึกษา  พร้อมชื่อเจ้าของบทความ วัน เดือน ปีที่ตีพิมพ์ ชื่อ
วารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และค่าน้ าหนักของแต่ละบทความวิจัย 

2. จ านวนและรายชื่อผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติทั้งหมดของอาจารย์ ประจ าและนักวิจัย
ประจ า ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ พร้อมชื่อเจ้าของผลงาน ปีที่เผยแพร่ ชื่อสถานที่ จังหวัด หรือประเทศที่
เผยแพร่ และระบุรูปแบบของการเผยแพร่พร้อมหลักฐาน  และค่าน้ าหนักของแต่ละผลงานสร้างสรรค์ 

3. หลักฐานแสดงความเป็นเจ้าของโครงการวิจัย 
4. จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษา โดยนับรวมอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  
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ตัวช้ีวัดที ่ 2.8 จ านวนผล านวิชาการ (หนั สือ/ต ารา) ที่ได้รัรการรัรรอ คุณภาพต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
ค าอธิบาย :  

ผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ สะท้อนถึงสมรรถนะในการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย การปฏิบัติจริงและได้
น าไปใช้ในการแก้ปัญหา หรือพัฒนางานในหน้าที่จนเกิดผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการ จัดการศึกษาและเป็นประโยชน์ต่อ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ 

ผล านวิชาการที่ได้รัรการรัรรอ คุณภาพ  หมายถึง บทความวิชาการ ต ารา หนังสือ  ที่ผ่านกระบวนการกลั่นกรอง
และได้รับการรับรองคุณภาพแล้ว  ตามเกณฑ์ของ กพอ. เร่ืองหลักเกณฑ์การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการหรือเทียบเท่า 

ผลงานวิชาการที่เป็นบทความทางวิชาการ (Academic Paper) ต ารา (Textbook)  หรือหนังสือ (Book) ต้องเป็น
ผลงานที่ผ่านกระบวนการกลั่นกรองผลงานก่อนตีพิมพ์  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- รทความวิชาการ  หมายถึง  เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอย่างเป็นระบบ  มีข้อความรู้ที่สะท้อนมุมมอง แนวคิดเชิง
ทฤษฎีที่ได้จากประสบการณ์  การสังเคราะห์เอกสาร  หรือ การวิจัย โดยจัดท าในรูปของบทความเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการที่มีคุณภาพซึ่งมีผู้ตรวจอ่าน 

- ต ารา  หมายถึง  เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอย่างเป็นระบบ อาจเขียนเพื่อตอบสนองเนื้อหาทั้งหมดของรายวิชาหรือ
เป็นส่วนหนึ่งของวิชาหรือหลักสูตรก็ได้  โดยมีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง  และสะท้อนให้เห็น
ความสามารถในการถ่ายทอดวิชาในระดับอุดมศึกษา 

- หนั สือ  หมายถึง  เอกสารทางวิชาการที่เขียนขึ้นเพื่อเผยแพร่ความรู้ไปสู่วงวิชาการหรือผู้อ่านทั่วไป  โดยไม่จ าเป็นต้อง
เป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตรหรือต้องน ามาประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง  ทั้งนี้จะต้องเป็นเอกสารที่
เรียบเรียงขึ้นอย่างมีเอกภาพ  มีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคงและให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญาความคิด  และ
สร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่สาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 

การนัรจ านวนผล านทา วิชาการที่ได้รัรการรัรรอ คุณภาพ   จะนับผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
รูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  หนังสือหรือต าราทางวิชาการ  ซึ่งมีระบบการ
พิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์  และผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50  ของชิ้นงาน  ในกรณีมีการ
ตีพิมพ์มากกว่า 1 คร้ัง  ให้นับการตีพิมพ์ครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ชิ้น 
เกณฑ์การประเมิน :  
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ก าหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดัรคุณภาพผล านวิชาการ 

0.25 บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 
0.50 บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
0.75 ต าราหรือหนังสือที่มีการประเมนิผ่านตามเกณฑโ์ดยผูท้รงคุณวฒุิ(บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 คน 

ที่แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยขอนแก่น)ที่สถานศึกษาก าหนด 
1.00 ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว หรือต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูง  มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

 
วิธีการค านวณ  

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการทีไ่ด้รับรองคุณภาพ 
x 100 

 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัยประจ าทั้งหมด 
ข้อมูลประกอรการพิจารณา  

1. จ านวนและรายชื่อผลงานวิชาการ (บทความวิชาการ ต ารา หนังสือระดับอุดมศึกษา) ที่มีระดับคุณภาพของอาจารย์ประจ า 
โดยนับรวมผลงานของอาจารย์ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ พร้อมชื่อเจ้าของผลงาน ปีที่ผลงานแล้ วเสร็จ ปีที่ได้รับการ
รับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เชื่อถือได้ ชื่อหน่วยงานที่รับรอง และมีหลักฐานการรับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ค่าน้ าหนัก
ของผลงานวิชาการแต่ละชิ้น  

2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษา โดยนับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 
หมายเหตุ  

1. บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ (ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในตัวชี้วัดที่ 4.4) ไม่นับเป็นบทความวิชาการในตัวชี้วัดนี้  
จะนับได้ต่อเมื่อมีการน ามาเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ สะท้อนมุมมอง แนวคิด ทฤษฎีที่ได้จากประสบการณ์ 

2. ต าราหรือหนังสือที่มีการประเมินตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาก าหนด  ผู้ทรงคุณวุฒินั้นต้องเป็น
บุคคลภายนอกสถาบัน 

3. ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวชิาการ และได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ., รศ., ศ.) ในปี
การศึกษา 2555  ให้สามารถนับได้เลยแม้วา่ต าราหรือหนังสือนั้นจะได้ท าแล้วเสร็จก่อนปทีี่รับการประเมินฯ 

4. ต ารา หรือหนังสือ ที่ได้รับทุนจากมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ให้คิดค่าน้ าหนักเทา่กับ 1.00 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.9 รทความวิจัยที่ได้รัรการอ้า อิ (citation)ในฐานข้อมูล  Refereed journal ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
ค าอธบิาย :  

 
สูตรการค านวณ  : 

ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติต่ออาจารย์และนักวิจัยประจ า 

 
 

จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงฯ ในปปีฏิทิน 2555 
X  100 

จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัยประจ าทั้งหมด 
 
หมายเหตุ 

1. การนับบทความที่ได้รับการอ้างอิงใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ไม่นับซ้ า แม้ว่า
บทความวิจัยนั้นจะได้รับการอ้างอิงหลายครั้งก็ตาม 

2. บทความวิจัยในฐานข้อมูลมาตรฐานสากลตามที่ก าหนด ให้นับเฉพาะที่เป็นบทความวิจั ยเท่านั้น  ได้แก่ “research 
article”  “letter” และ  “review” 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.10 จ านวนผล านวิจัยและ านสร้า สรรค์ที่ได้รัรการจดทะเรียนสิทธิรัตรหรืออนุสิทธิรัตร 
หน่วยวัด  : จ านวน 
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
ค าอธิบาย :  

ผล านวิจัยหรือ านสร้า สรรค์ที่ได้รัรการจดทะเรียนสิทธิรัตรหรืออนุสิทธิรัตร หมายถึง จ านวนผลงานวิจัยที่อาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ าได้พัฒนาขึ้นจนได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาประเภทสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  

สิทธิรัตร (Patent) หมายถึง หนังสือส าคัญที่รัฐออกให้เพื่อคุ้มครองการประดิษฐ์คิดค้นหรือการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่
มีลักษณะตามที่ก าหนดในกฎหมาย กฎกระทรวง และระเบียบว่าด้วยสิทธิบัตร พ.ศ. 2552 ซึ่งเป็นทรัพย์สินทางปัญญาประเภทหนึ่ง
ที่เก่ียวกับการประดิษฐ์คิดค้น แบ่งออกเป็นสิทธิบัตรการประดิษฐ์ และสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ 

อนุสิทธิรัตร (Petty patent) เป็นการให้ความคุ้มครองสิ่งประดิษฐ์คิดค้นเช่นเดียวกับสิทธิบัตร  การประดิษฐ์ 
แตกต่างกันตรงที่การประดิษฐ์ที่จะขอรับอนุสิทธิบัตรเป็นการประดิษฐ์ที่มีเป็นการปรับปรุงเพียงเล็กน้อยซึ่งมีเทคนิคที่ไม่สูงมากนัก  
ส าหรับขั้นตอนการขอรับอนุสิทธิบัตรจะใช้ระยะเวลาสั้นกว่าสิทธิบัตรมาก เนื่องจากใช้ระบบ จดทะเบียนแทนการใช้ระบบการ
ตรวจสอบก่อนการรับจดทะเบียน   
วิธีการนัร 

การนัรจ านวนสิทธิรัตร อนุสิทธิรัตร ให้นับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งที่ปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาต่อในแต่ละปี ทั้งนี้ให้นับเฉพาะกรณีที่ได้รับการจดทะเบียนแล้วเท่านั้น  ไม่นับกรณีอยู่ระหว่างยื่นจดทะเบียนหรือ
รอผลการจดทะเบียน นัรเฉพาะที่ได้รัรการจดสิทธิรัตร อนุสิทธิ์ในปี รประมาณ 2556 
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ตัวช้ีวัด  3.1 ผลการจัดอันดัรมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
หน่วยวัด  : อันดับ  
น้ าหนัก : 4 
ค าอธิบาย :  

 พิจารณาจากผลการจัดอนัดับมหาวิทยาลยัขอนแก่นตามผลการจัดล าดับมหาวิทยาลัยของ QS World University 
Ranking ปี 2013 

 ใช้ผลการประเมินร่วมกันกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

 มหาวิทยาลยัจัดเก็บข้อมูลและรายงานให้คณะรับทราบ 
 

ระดัรและเกณฑ์การให้คะแนน : 
 

เป้าหมาย 
ระดัรคะแนน 

       1       2       3       4       5 
5      อันดับ

มากกว่า 400 
- - - อันดับ 400  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 ประสิทธิผลของการสนับสนุนความเป็นนานาชาติและ Qs World University Ranking 



                                                                     รายละเอียดตัวชีวั้ดการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2556 
  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  

         

28 

ตัวช้ีวัด  3.2 ผลการจัดอันดัรกลุ่มสาขาวิชา จ าแนกตาม 5 กลุ่มสาขา QS World University Ranking 
หน่วยวัด  : อันดับ 
น้ าหนัก : 5 
ค าอธิบาย :  

 พิจารณาจากการได้รับการจัดอันดับของคณะใน 5 กลุ่มสาขาของ QS World University Ranking ปี 2013 

 กลุ่มสาขาจ าแนกตาม  QS World University Ranking ดังนี ้
1. Art & Humanities – ศิลปศาสตร์และมนุษยศาสตร ์
2. Engineering & Technology  - วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. Life Science & Medicine – วิทยาศาสตร์สุขภาพและการแพทย์ 
4. Natural Science & Management – วิทยาศาสตร์ธรรมชาต ิ
5. Social Science & Management – สังคมศาสตร์และการจัดการ 

ระดัรและเกณฑ์การให้คะแนน : 
 

    เป้าหมาย 
ระดัร 

       1       2       3       4       5 
5 ไม่ได้รับการจัดอันดับ        -         -        -  ได้รับการจัด

อันดับใดก็ได ้
 
หมายเหต ุ
1.คณะจัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและรายงานให้มหาวิทยาลัยรับทราบ 
2.หากมีการประกาศผลการจัดอับดับอย่างเปน็ทางการ มหาวทิยาลัยจะแจ้งให้ทุกคณะรับทราบ  
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ตัวช้ีวัดที่  3.3  ระดัรความส าเร็จขอ การพัฒนาสถารันสู่สากล 
หน่วยวัด  : ร้อยละ  
น้ าหนัก : 4 
ค าอธิบาย :  

 

 พิจารณาจากการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมบรรยากาศความเปน็นานาชาติทั้งในดา้นวิชาการและวชิาชีพ 

 พิจารณาผลการด าเนินงานเปน็รายข้อ  ดังนี้  
ข้อ เกณฑ์การประเมิน 

ข้อ 1 มีการจัดท าเว็บไซต์ภาษาอังกฤษและมีการอัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั 
ข้อ 2 มีการจัดประชุมวชิาการระดับนานาชาติและมชีาวตา่งชาติเข้ารว่มกิจกรรมอย่างน้อย 5 ประเทศ 
ข้อ 3 มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติและอยู่ในฐานข้อมูล SCOPUS  
ข้อ 4 มีการจัดท าความร่วมมือดา้นวชิาการหรือด้านการจัดการเรียนการสอนกับมหาวิทยาลยัที่ติดอันดับ  500 

ของโลก  
ข้อ 5 มีการด าเนินโครงการวิจัยหรือได้รับทุนวิจัยจากองค์กรหรือหน่วยงานในต่างประเทศ  

(เร่ิมด าเนินการตั้งแตป่ีงบประมาณ 2556 เป็นต้นไป )  
 

ระดัรและเกณฑ์การให้คะแนน : 
 

เป้าหมาย 
ระดัร 

       1       2       3       4       5 
    4 ข้อ       1 ข้อ       2 ข้อ      3 ข้อ       4 ข้อ      5 ข้อ  

 
ข้อมูลที่ต้อ ราย าน  

1. เว็บไซต์ภาษาอังกฤษ 
2. รายการข้อมูลที่มีการอัพเดทให้เป็นปจัจุบนั 
3. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยและการบริการวชิาการของคณะอย่างต่อเนื่อง  
4. รายงานการจัดประชุมวชิาการระดับนานาชาติล 
5. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารตา่งประเทศและในฐานข้อมูล SCOPUS 
6. โครงการวิจัยที่ด าเนินการร่วมกบัองค์กรและหน่วยงานในตา่งประเทศ  
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ตัวช้ีวัด 3.4   ร้อยละอาจารย์ประจ าชาวต่า ประเทศต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้ หมด 
หน่วยวัด  : ร้อยละ  
น้ าหนัก : 4 
ค าอธิบาย :  

 พิจารณาจากจ านวนอาจารย์ชาวต่างชาติต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด โดยน าเสนอในรูปของร้อยละ 

 อาจารย์ชาวต่างชาติ  หมายถึง อาจารย์ประจ า  ลูกจา้งชั่วคราว ลูกจ้างโครงการ  ลูกจ้างชาวตา่งประเทศ ที่มีสัญชาติเป็น
คนต่างชาติ  ปฏิบัติภารกิจในการจัดการเรียนการสอนในคณะวชิาตา่งๆ โดยมีสัญญาจ้าง   (work permit) ให้ปฏิบัติงาน
ตั้งแต่ 3 เดือนขึ้นไป   

 การนับอาจารย์ชาวต่างชาติ  ให้นับเฉพาะผู้ที่มีสญัญาจา้ง (work permit) ให้ปฏิบัติงานตั้งแต่ 3 เดือนขึ้นไป โดยนับได้
ทันทีที่เร่ิมปฏิบตัิหน้าที่ในเดือนแรก 

 
วิธีการค านวณ  

 จ านวนอาจารยช์าวต่างชาตทิั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
X 

 
100  จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

 
ข้อมูลที่ต้อ ราย าน  

1. จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด  (ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน  2556) 
2. จ านวนอาจารยช์าวต่างชาตทิั้งหมด ที่มีสัญญาจา้งให้ปฏิบัตงิานตั้งแต่ 3 เดือนขึ้นไป (ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน  2556)  
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ตัวช้ีวัด 3.5  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ ผู้ทร คุณวุฒิ จากสถารันต่า ๆ ไม่ว่าจะเป็นสถารัน
ทา การศึกษา  วิจัย หรือหน่วย านเอกชน ฯลฯ  ในต่า ประเทศที่ได้รัรเชิญมาสอนหรือวิจัยในสถารัน  
หน่วยวัด  : คน 
น้ าหนัก : 3 
ค าอธิบาย :  

  

 พิจารณาจากจ านวนผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ ผูท้รงคุณวุฒิ จากสถาบนัต่างๆไมว่่าจะเปน็สถาบันทาง
การศึกษา  วิจัย หรือหน่วยงานเอกชน ฯลฯ  ในต่างประเทศทีไ่ด้รับเชิญมาสอนหรือวิจัยในสถาบัน 3 เดือนขึน้ไป 

 การนับระยะเวลาการสอนหรือวิจัย สามารถนับเปน็ช่วงก็ได้ กรณีที่ผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ หรือนักวิจัย มีก าหนดการมาสอน
เป็นระยะ  หรือนับรวมเวลามาสอนหรือวิจัย มากกว่า  60 ชั่วโมง  

 ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน  2556 
 
ข้อมูลที่ต้อ ราย าน  

1. จ านวนผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวฒุิทีม่ี จากต่างประเทศ  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
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ตัวช้ีวัด 3.6 ร้อยละขอ นักศึกษาต่า ชาติระดัรปริญญาตรีและรัณฑิตศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาทั้ หมด 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
น้ าหนัก : 3 
ค าอธิบาย :  

 

 พิจารณาจากจ านวนนักศึกษาชาวต่างชาติทั้งหมด เปรียบเทียบกับจ านวนนักศึกษาทั้งหมดในปกีารศึกษา 2555 

 นักศึกษาทั้งหมด หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ทุกระดับการศึกษา ภาคปกติ พิเศษ สมทบ 
ในปีการศึกษา  2555   

 นักศึกษาต่างชาติ หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดบับัณฑติศึกษา ทุกระดบัการศึกษา ที่มีสัญชาติเป็นคน
ต่างชาติ  และก าลังศึกษาในหลกัสูตรต่างๆของคณะวชิา   

 
                 วิธีการค านวณ  

 จ านวนรวมของนักศึกษาต่างชาติ 
 (ระดับปริญญาตรีและบัณฑติศึกษา) X 

 
100 

 จ านวนนักศึกษาทั้งหมด ในปีการศึกษา  2555  

 
ข้อมูลที่ต้อ ราย าน 

1. จ านวนนักศึกษาตา่งชาติระดับปริญญาตรี 
2. จ านวนนักศึกษาตา่งชาติระดับบัณฑิตศึกษา 
3. จ านวนนักศึกษาทั้งหมด ปีการศึกษา 2555  
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ตัวช้ีวัด 3.7 ร้อยละขอ นักศึกษาทุกระดัรที่แลกเปลี่ยนไปและมาต่า ประเทศต่อจ านวนนักศึกษาทั้ หมด 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
น้ าหนัก : 3 
ค าอธิบาย :  

 พิจารณาจากจ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปและมาตา่งประเทศต่อจ านวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

 นักศึกษาทั้งหมด หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ทุกระดับการศึกษา ภาคปกติ พิเศษ สมทบ 
ในปีการศึกษา  2555  

 นักศึกษาแลกเปลี่ยนไปและมาต่างประเทศ  หมายถึง นักศึกษาไปร่วมแลกเปลี่ยนด้านการเรียนการสอน  กิจกรรม
วิชาการ ศึกษาดูงาน ไปศึกษาและวิจัย  โครงการแลกเปลี่ยนนกัศึกษากับองค์กร หรือสถาบันในต่างประเทศ  ระหว่า    
3-5  เดือน หรือมีชั่วโม ในการร่วมกิจกรรมวิชาการอย่า น้อย 60 ชั่วโม   

 การฝึกงาน หมายถึง การฝึกงานตามโครงการสหกิจศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีหรือบัณฑิตศึกษากบัองค์กร
ต่างชาติที่มชีื่อเสียง (ระหว่า  3-5 เดือนหรือมีชั่วโม ในการร่วมกิจกรรมวิชาการอย่า น้อย 60 ชั่วโม )  

 องค์กรต่างชาติที่มชีื่อเสียง หมายถึง องค์กร บริษัท หน่วยงานของต่างชาติ หรือมีคนต่างชาติเปน็เจ้าของ หรือถือหุ้น
บางส่วน มสีถานที่ตั้งอยู่ในตา่งประเทศ หรือประเทศไทย  เช่น บริษัทโตโยโต้  ฮอนด้า  มติซูบชิิ  เทสโก้โลตัส เปน็ต้น    

 
วิธีการค านวณ  

 จ านวนรวมของนักศึกษาที่แลกเปลี่ยนไปและมาต่างประเทศ 
 (ระดับปริญญาตรีและบัณฑติศึกษา) X 

 
 
100  จ านวนนักศึกษาทั้งหมด ในปีการศึกษา  2555  

 
ข้อมูลที่ต้อ ราย าน 

1. จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปและมาต่างประเทศระดับปรญิญาตร ี
2. จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปและมาต่างประเทศระดับบัณฑิตศึกษา 
3. จ านวนนักศึกษาทั้งหมด ปีการศึกษา 2555  
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ตัวช้ีวัด 4.1 อัตราการเริกจ่าย รประมาณผ่านระรร KKU FMIS  (เ ินแผ่นดินและเ นิรายได้) 
4.1.1 ร้อยละขอ การเริกจ่าย รประมาณเ ินแผ่นดินตามแผน 

หน่วยวัด  : ร้อยละ 
น้ าหนัก : 1 
ค าอธิบาย :  

 

 พิจารณาจากการเบิกจ่ายงบประมาณเงินแผ่นดินทุกรายการในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

 เปรียบจ านวนเงินงบประมาณเงินแผ่นดินที่ได้รับจัดสรรกับการเบิกจ่ายงบประมาณเงินแผ่นดินโดยให้แสดงในรูปร้อยละ 

 นัรรวมเ ินที่กันไว้เหลื่อมปีและเ ินที่ได้รัรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่า ปี รประมาณ พ.ศ.2556  

 แสดงรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน (KKU FMIS) 
 
สูตรการค านวณ  

 (จ านวนเงินงบประมาณเงินแผ่นดินที่มีการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 ) 
x 100 

 (งบประมาณเงนิแผ่นดนิทีไ่ด้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2556) 

 
 
     ระดัรและเกณฑ์การให้คะแนน : 

  เป้าหมาย 
ระดัร 

1 2 3 4 5 
90 75 80 85 90 95 

 
 
ข้อมูลที่ต้อ ราย าน :  
1.   งบประมาณเงินแผ่นดินที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
2.   สรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  4 ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
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ตัวช้ีวัด 4.1.2 ร้อยละขอ การเริกจ่าย รประมาณเ ินเ ินรายได้ตามแผน  
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
น้ าหนัก : 3 
ค าอธิบาย :  

 

 พิจารณาจากการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ที่ตั้งไว้ในปีงบประมาณ       
พ.ศ.2556  

 เปรียบจ านวนอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ที่ตั้งไว้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2556 โดยแสดงเป็นร้อยละ  

 แสดงรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณเงินรายได้  (KKU FMIS) 
 
 
สูตรการค านวณ  

 จ านวนเงินงบประมาณเงินรายได้ที่มีการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
x 100  จ านวนเงินงบประมาณเงินรายได้ตามแผนการใช้จ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

ที่ได้รับอนุมัต ิ
 
 
ระดัรและเกณฑ์การให้คะแนน : 

  เป้าหมาย 
ระดัร 

1 2 3 4 5 
90 75 80 85 90 95 

 
 
ข้อมลูที่ต้อ ราย าน :  
1.   แผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ที่ตั้งไว้ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 ที่ได้รับอนุมัติ  
2.   สรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเงินรายได้ตามแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
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ตัวช้ีวัด 4.2 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขอ การใช้พลั  าน 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
น้ าหนัก : 1 
ค าอธิบาย :  

 

 พิจารณาจากการรณรงค์และส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรปฏิบัติตามมาตรการในการอนุรักษ์และประหยัดพลังงาน
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นหลังจากการใช้มาตรการอนุรักษ์พลังงาน 

 เกณฑ์การประเมิน   
ระดัรคะแนน เกณฑ์การประเมิน 

1 มีการเผยแพร่มาตรการอนุรักษ์พลังงานให้นักศึกษาและบุคลากรทุกระดับรับทราบโดย 
ผ่านช่องทางต่างๆ  

2 มีการรณรงค์ส่งเสริมให้นักศึกษาปฏิบัติตามมาตรการในการอนุรักษ์พลังงาน 
3 มีการรณรงค์ส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรปฏิบัติตามมาตรการในการอนุรักษ์พลังงาน 
4 มีรายงานเปรียบเทียบผลการใช้พลังงานไฟฟ้า  น้ ามัน  น้ าประปา ปีงบประมาณ พ.ศ.2553-2556   
5 แสดงผลลัพธ์ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เกิดจากการรณรงค์และส่งเสริมการประหยัดพลังงาน 

 
ข้อมูลที่ต้อ ราย าน :  
 1.  ช่องทางการเผยแพร่มาตรการอนุรักษ์พลังงานให้นักศึกษาและบุคลากรรับทราบ 
 2.  แนวทาง/วิธีการรณรงค์ส่งเสริมให้นักศึกษา คณาจารย์  บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการอนุรักษ์พลังงาน 
 3.  รายงานผลการเปรียบเทียบการใช้พลังงานไฟฟ้าและน้ ามัน ปีงบประมาณ พ.ศ.2553-2556 
 4.  ผลลัพธ์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เกิดจากการรณรงค์ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน  
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ตัวช้ีวัด 4.3 ระดัรความส าเร็จขอ การส่ เสริมด้านจริยธรรมขอ คณาจารย์และรุคลากร 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
น้ าหนัก : 1 
ค าอธิบาย :  

 
         ค าว่า “จริยธรรม” แยกออกเป็น จริย + ธรรม ซึ่งค าว่า จริย หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาที่ควรประพฤติ ส่วนค าว่า 
ธรรม มีความหมายหลายประการ เช่น คุณความดี , หลักค าสอนของศาสนา , หลักปฏิบัติ , เมื่อน าค าทั้งสองมารวมกันเป็น 
“จริยธรรม” จึงมีความหมายตามตัวอักษรว่า “หลักแห่งความประพฤติ” หรือ “แนวทางของการปฏิบัติ” 
ลักษณะของผู้มีจริยธรรม ผู้มีจรยิธรรมจะเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะดงันี้ 
         1. เป็นผู้ที่มีความเพียรความพยายามประกอบความดี ละอายต่อการปฏิบัตชิั่ว 
         2. เป็นผู้มีความซื่อสัตยส์ุจริต ยุติธรรม และมีเมตตากรุณา 
         3. เป็นผู้มีสติปญัญา รู้สกึตัวอยู่เสมอ ไม่ประมาท 
         4. เป็นผู้ใฝ่หาความรู้ ความสามารถในการประกอบอาชีพ เพื่อความมั่นคง 
         5. เป็นผู้ที่รัฐสามารถอาศัยเป็นแกนหรือฐานให้กับสังคม ส าหรับการพัฒนาใดๆได้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
1. มีแผนการด าเนินงานด้านจรยิธรรม 
2. มีการด าเนินกิจกรรมอย่างนอ้ง 3 กิจกรรม 
3. มีการก ากับติดตาม ประเมนิผลการด าเนนิงานตามกิจกรรมโครงการ 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงาน 
5. มีการปรับปรุงทบทวนแก้ไขแผน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ด าเนินการตาม
เกณฑ์ข้อที่ 1 

ด าเนินการตามเกณฑ์ข้อ
ที่ 2 และข้อที่ 3 

ด าเนินการตามเกณฑ์
ข้อที่ 1-3 

ด าเนินการตามเกณฑ์
ข้อที่ 1-4 

ด าเนินการตามเกณฑ์
ทุกข้อ 

 
หลักฐาน/ข้อมูลทีต่้อ ราย าน 
1. แผนการด าเนินงานด้านจริยธรรม 
แผนการด าเนินงานด้านจริยธรรมที่เป็นระบบ เช่น 

- กลยุทธ์การส่งเสริมการปฏบิัตติามจริยธรรม 
- แผนงาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเปา้หมาย 
- วัตถุประสงค์หลักและการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
- งบประมาณสนับสนนุ ผู้รับผิดชอบหลัก วัน เดือน ปี ที่จัดกิจกรรม 
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2. การด าเนินกิจกรรมอย่างน้อย 3 กิจกรรม 
แสดงผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 1 โดยแสดง 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- กลุ่มเป้าหมายและจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- วัน เดือน ปีที่จัดกิจกรรม / ภาพกิจกรรม/ ข้อมูลอื่นๆที่เป็นประโยชน ์

3. การก ากับติดตาม ประเมนิผลการด าเนนิงานตามกิจกรรมโครงการ 
รายงานผลการก ากับตดิตามผลการด าเนินงานตามข้อ 2 โดยแสดง 

         - การติดตามประเมนิผลความส าเร็จตามแผนงาน โครงการ 
         - ผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วัดและค่าเปา้หมาย 
         - การประเมินความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ 
         - ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน/แนวทางแก้ไขปรบัปรุงแผนการด าเนนิงาน 
         - ข้อมูลอื่นๆที่เป็นประโยชน์ 
4. รายงานผลการด าเนินงาน 

แสดงรายงานผลการด าเนินงานทุกกิจกรรมโครงการ 
          - สรุปผลการด าเนนิงานเป็นลายลักษณ์อักษร ตลอดจนปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 - มีการเผยแพร่กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมให้บุคลากร นักศึกษา ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีรับทราบผา่นช่องทางต่างๆ  
เช่น วารสาร จดหมายข่าว อีเมล์ เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพนัธ ์เป็นต้น 
5.  มีการปรับปรุงทบทวนแก้ไขแผน 

 มีการน าเอาข้อผลการก ากับตดิตามในข้อ 3 มีการจัดท าแผนปรบัปรุงผลการด าเนนิงานในปีถัดไป โดยแสดง 
- ปัญหาที่พบและแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
- แผนการด าเนินงานในป ี 2556 เปรียบเทียบกับแผนการด าเนินงานในปี 2557 (เพื่อแสดงให้เห็นการปรับปรุง แผนการ

ด าเนินงาน) 
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ตัวช้ีวัด 4.4 ระดัรความส าเร็จขอ การราย านผลการปฏิรัติราชการตามข้อตกล การปฏิรัติราชการ ประจ าปี
 รประมาณ พ.ศ.2556 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
น้ าหนัก : 1 
ค าอธิบาย :  

 พิจารณาจากการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
ครบถว้นตามก าหนดระยะเวลา  

 ก าหนดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  จ านวน 3 คร้ัง 
คร้ังที่ 1   รอบ  6   เดือน  ภายในเดือนเมษายน 2556 
คร้ังที่ 2   รอบ  9    เดือน ภายในเดือนตุลาคม 2556  
คร้ังที่ 3   รอบ  12   เดือน  ภายในเดือนตุลาคม 2556  

 พิจารณาผลการด าเนินงานเปน็รายข้อ ดังนี้   
ข้อ  
1 รายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน  ภายในเดือนเมษายน   2556 
2 รายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ 9 เดือน  ภายในเดือนกรกฎาคม  2556 
3 รายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ 12 เดือน  ภายในเดือนตุลาคม  2556 
4 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามรอบ ให้ครบถ้วนและทนัเวลา อย่างน้อย 1 คร้ัง  
5 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามรอบ ครบถ้วนและทันเวลา ทั้ง 3 คร้ัง 

 
 
ข้อมูลที่ต้อ ราย าน 
1.  รายงานผลการปฏบิัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2556  รอบ 6-9-12 เดือน 
2.  ส าเนาหนังสือราชการน าสง่รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                     รายละเอียดตัวชีวั้ดการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2556 
  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  

         

40 

รายละเอียดตัวชีว้ัด อ ค์กรในก ากัร 

มิติที่ 1  มิติด้านประสิทธผิล 

 
ประเด็นการประเมินผล :  ผลส าเร็จตามแผนปฏิรัติราชการ  
ตัวชี้วัดที่   1    ระดัรความส าเร็จขอ การจัดท าแผนปฏิรตัิราชการประจ าป ีรประมาณ พ.ศ.2556 

หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก : ร้อยละ  5 
ค าอธิบาย  :  

 พิจารณาจากการที่หน่วยงานมกีารจัดท าแผนปฏบิัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2556 โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกระดับ มีการวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆทั้งภายในและภายนอกเพื่อน ามาใช้ประกอบการวางแผน 

 เกณฑ์การประเมิน 
ระดัร เกณฑ์การประเมิน 

1 มกีระบวนการจัดท าแผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 โดยการมีส่วนร่วมของผู้บรหิารและบุคลากร 
2 มีการวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆทั้งภายในและภายนอกเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2556 
3 มีการก าหนดตัวชี้วัดของการด าเนินงานและก าหนดเปา้หมายของแต่ละตัวชี้วดัเพื่อวัดความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 
4 มีการด าเนินงานตามแผน 
5 มีการสรุปผลการด าเนนิงานตามแผนประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2556 

 
ระดัรและเกณฑ์การให้คะแนน :   

เป้าหมาย 
ระดัร 

1 2 3 4 5 
3 1 2 3 4 5 

ข้อมูลที่ต้อ ราย าน  : 
1. แผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
2. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
3. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการจัดท าแผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
4. ปัจจัยภายในและภายนอกที่น ามาใช้ประกอบการวางแผน 
5. สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
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ตัวช้ีวัดที่   2    ร้อยละขอ การรรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิรัติราชการประจ าปี รประมาณ พ.ศ.2556   

หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก : ร้อยละ  5 
ค าอธิบาย  :  

 พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายตามตัวชีว้ัดของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

 หน่วยงานจะต้องก าหนดตัวชี้วดัตามแผนการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 และเปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานว่าเปน็ไปตามเปา้หมายที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด โดยน าเสนอในรูปของร้อยละ  

 สูตรการค านวณ :   
 จ านวนตัวชีว้ัดของแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2556  

ที่บรรลุเป้าหมาย 
 
X 100 

จ านวนตัวชีว้ัดของแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ทั้งหมด 

  
ระดัรและเกณฑ์การให้คะแนน :   

 

เป้าหมาย 
ระดัร 

       1        2         3        4     5 
70% 60% 65% 70% 75% 80% 

 
ข้อมูลที่ต้อ ราย าน  : 

1. แผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
2. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
3. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 ที่บรรลุเป้าหมายและไม่บรรลุเป้าหมาย 
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มิติที่ 2  มิติด้านคุณภาพ 
 

ประเด็นการประเมินผล : คุณภาพการให้รริการ  

ตัวช้ีวัดที่  3   ระดัรความพึ พอใจขอ ผู้รัรรริการและรุคลากร 

             3.1   ร้อยละขอ ระดัรความพึ พอใจขอ ผู้รัรรรกิาร 

หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
ค าอธิบาย  :  

 พิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มารับบริการด้านต่างๆของหน่วยงาน หรือการให้บริการนอกสถานที่    

 ผู้รับบริการ หมายถึง นักศึกษา บุคลากร  คณาจารย์  ประชาชน องค์กรและหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน  

 ประเด็นในการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ประกอบด้วย   
(1)  ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ    
(2)  ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ   
3)  ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก  

 

ระดัรและเกณฑ์การให้คะแนน : 

เป้าหมาย 
ระดัร 

1 2 3 4 5 

75 % 65 % 70 % 75 % 80 % 85 % 

 

ข้อมูลที่ต้อ ราย าน :  

1.    รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
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ตัวช้ีวัดที่     3    ระดัรความพึ พอใจขอ ผู้รัรรริการและรุคลากร 

                3.2  ร้อยละขอ ระดัรความพึ พอใจและความผาสุกขอ รุคลากรสายสนัรสนุน   
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
ค าอธิบาย  :  

 พิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจและความผาสุกของบุคลากรสายสนับสนุนในด้านต่างๆ เช่น   การฝึกอบรม   การพัฒนา
ด้านวิชาการและวิชาชีพ   การศึกษาดูงาน    การจัดสวัสดิการและสภาพแวดล้อม  เป็นต้น 

 บุคลากรสายสนับสนุน   หมายถึง หมายถึงบุคลากรสายสนับสนุนทุกประเภท ได้แก่ ข้าราชการ พนักงาน  ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างโครงการ และอื่นๆที่มีสัญญาจ้างและมีอายุการท างานตั้งแต่  9 เดือน ขึ้นไป 

 การก าหนดกลุ่มประชาชน  กลุ่มเป้าหมาย และการสุ่มตัวอย่างเพื่อวัดความพึงพอใจของบุคลากรควรมีจ านวนที่เหมาะสมกับ
สัดส่วนของประชากรของบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด  เพื่อให้ได้ผลการประเมิน  ความพึงพอใจที่สามรถใช้เป็นตัวแทนของ
บุคลากรและมีความน่าเชื่อถือ 

 ให้คณะสุ่มส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  70 ของบุคลากรทั้งหมด  และจะต้องได้รับ
แบบสอบถามกลับคืนมาไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนแบบสอบถามทั้งหมด 

 

ระดัรและเกณฑ์การให้คะแนน : 

 

    เป้าหมาย 
ระดัร 

1 2 3 4 5 

75 % 65 % 70 % 75 % 80 % 85 % 

 

ข้อมูลที่ต้อ ราย าน :  
1.    จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด  
2.    จ านวนบุคลากรที่ส ารวจความพึงพอใจและจ านวนบุคลากรที่ตอบแบบส ารวจฯ 
3.    รายงานผลการส ารวจเร่ืองความพึงพอใจและความผาสุกของบุคลากร 
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มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพขอ การปฏิรัติราชการ 

 
ประเด็นการประเมินผล :  การรริหาร รประมาณ 
ตัวชี้วัดที่    4   ร้อยละขอ รรรลุเป้าหมายตามแผนในการหารายได้ขอ หน่วย าน  

หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
ค าอธิบาย  :  

 หน่วยงานจะต้องก าหนดเป้าหมายของรายได้ที่องค์กรคาดวา่จะได้รับจากการด าเนินงานขององค์กร  เช่น รายได้จากผล
ก าไร  รายไดจ้ากยอดขาย  รายได้จาการจัดประชุม อบรม สัมมนา  หรืองบประมาณที่คาดว่าจะได้รับการสนบัสนนุจาก
หน่วยงานหรือองค์กรต่างๆภายนอกมหาวิทยาลัย  หากไม่มีรายได้เป็นตัวเงนิ อาจจะคิดเป็นมลูค่า 

 ไม่นับรวมรายได้หรืองบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 สูตรการค านวณ :   
 จ านวนเงินทีไ่ด้รับจากผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2556  

X 100 เป้าหมายของจ านวนเงนิในการหารายได้ตามแผนในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

 ระดัรและเกณฑ์การให้คะแนน : 
 

    เป้าหมาย 

ระดัร 

1 2 3 4 5 

70 % 60% 65% 70% 75% 80% 

 

 
ข้อมูลที่ต้อ ราย าน :  
1.  จ านวนเงินที่ได้รับจากผลการด าเนินงาน  
2.  เป้าหมายของจ านวนเงินในการหารายได้ตามแผนในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
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ตัวชี้วัดที่    5   ร้อยละขอ อัตราการเริกจ่าย รประมาณตามแผน  

หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
ค าอธิบาย  :  

 เปรียบเทียบอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณ (ทั้งงบประมาณเงินแผ่นดินหรือเงินรายได้) ที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ.2556  
และมีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณดังกล่าวเป็นไปตามแผน 

 พิจารณาจากการเบิกจ่ายงบประมาณเงินแผ่นดินทุกรายการในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

 เปรียบจ านวนเงินงบประมาณเงินแผ่นดินที่ได้รับจัดสรรกับการเบิกจ่ายงบประมาณเงินแผ่นดินโดย  ให้แสดงในรูปร้อยละ 

 นัรรวมเ ินที่กันไว้เหลื่อมปีและเ ินที่ได้รัรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่า ปี รประมาณ พ.ศ.2556  

 แสดงรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน (KKU FMIS) 
 

 

    เป้าหมาย 
ระดัร 

1 2 3 4 5 

85 % 75% 80% 85% 90% 95% 
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มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาสถารัน 

 
ประเด็นการประเมินผล : การรริหารการศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่    6   ระดัรความส าเร็จขอ การก ากัรดูแลอ ค์การที่ดีขอ คณะกรรมการประจ าอ ค์กร 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก : ร้อยละ  10 
ค าอธิบาย  :  

 พิจารณาระดบัความส าเร็จของการบริหารจัดการองค์กรในภาพรวมของคณะกรรมการประจ าองค์กร ดังนี ้
6.1 ร้อยละของการจัดประชุมคณะกรรมการตามแผน  โดยพิจารณาจากจ านวนคร้ังของการจัดประชุมคณะกรรมการฯ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เปรียบเทียบกับแผนในการจัดประชมุ โดยน าเสนอในรูปของร้อยละ  
6.2 ร้อยละของคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม  โดยพิจารณาจากจ านวนคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุมในแตล่ะคร้ัง  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เปรียบเทียบกับจ านวนคณะกรรมการฯทั้งหมด โดยน าเสนอในรูปของร้อยละ  
6.3 มีการการเผยแพร่รายงานการประชุมและมติการประชุมของคณะกรรมการประจ าคณะให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับทราบเปน็ประจ าและต่อเนื่องผ่านช่องทางตา่งๆ  โดยพิจารณาจากช่องทางต่างๆที่มีการเผยแพร่รายงาน
และมติที่ประชุมของคณะกรรมการประจ าประค าคณะ  

 

ข้อมูลที่ต้อ ราย าน  
1.  จ านวนและรายชื่อคณะกรรมการประจ าองค์กร 
2.  แผนการจัดประชุมคณะกรรมการประจ าองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
3.  จ านวนคร้ังของการจัดประชุมคณะกรรมการประจ าองค์กรตามแผน 
4.  จ านวนคณะกรรมการประจ าองค์กรที่เข้าร่วมประชุมในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
5.  ช่องทางการเปิดเผยรายงานการประชุมของคณะกรรมการประจ าองค์กรให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
6.  ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
7.  การน าเอาข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไปพัฒนาและปรับปรุง 
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ตัวช้ีวัดที่   7    ระดัรความส าเร็จขอ การราย านข้อมูลทา การเ ิน 

หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก : ร้อยละ  5 
ค าอธิบาย  :  

 พิจารณาจากการรายงานข้อมูลทางการเงินให้คณะกรรมการประจ าองค์กรและมหาวิทยาลัยรบัทราบตามระยะเวลาที่
ก าหนด  

เกณฑ์การประเมิน  
ระดัร เกณฑ์การประเมิน 

1 มีการสรุปและรายงานข้อมูลทางการเงินให้คณะกรรมการบริหารสูงสุดรับทราบ อย่างน้อย ปลีะ 1 คร้ัง 
2 มีการสรุปและรายงานข้อมูลทางการเงินให้คณะกรรมการบริหารสูงสุดรับทราบ อย่างน้อย ปลีะ 2 คร้ัง 
3 มีการสรุปและรายงานข้อมูลทางการเงินให้มหาวิทยาลาลัยได้รบัทราบ อยา่งน้อย ปีละ 1 คร้ัง  

4 มีการสรุปและรายงานข้อมูลทางการเงินให้มหาวิทยาลาลัยได้รบัทราบ  

อย่างน้อย ปลีะ 2 คร้ัง  

5 มีกระบวนการติดตามและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว ้

 
ระดัรและเกณฑ์การให้คะแนน : 

 

เป้าหมาย 

ระดัร 

       1        2         3        4       5 

     3       1       2        3       4          5 

 
ข้อมูลที่ต้อ ราย าน  
1. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าองค์กรในวาระที่เก่ียวข้องกับการรายงานข้อมูลทางการเงิน 
2. ส าเนาหนังสือหรือบันทึกข้อความที่มีการรายงานข้อมูลทางการเงินให้มหาวิทยาลัยได้รับทราบ  
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ภาคผนวก 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2556 

ชื่อคณะ/หน่วยงำน/องค์กร  มหำวิทยำลัยขอนแก่น  
1. ข้อตกลงระหว่าง 

       (ชื่ออธิการ/รองอธิการบดีท่ีก ากับดูแล)            (ต าแหนง่)                    มหาวทิยาลัยขอนแก่น        ผู้รับข้อตกลง 

และ 

       (ชื่อคณบด/ีผู้อ านวยการ/ผู้จัดการท่ีลงนาม)      (ต าแหนง่)                                ผู้ท าข้อตกลง 
 

2. ข้อตกลงนี้เป็นขอ้ตกลงฝ่ายเดียว มิใชส่ัญญาและใชส้ าหรับระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตัง้แตว่ันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2555      ถึงวันท่ี 30 

กันยายน พ.ศ. 2556 
 

3. รายละเอียดของข้อตกลง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูล

พื้นฐาน เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอยีดอ่ืนๆตามท่ีปรากฏอยูใ่นเอกสารประกอบท้ายขอ้ตกลงนี้ 
  

4. ข้าพเจ้า (ชื่ออธิการ/รองอธิการบดีท่ีก ากับดูแล) ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ (ชื่อคณบดี/ผู้อ านวยการ/ผู้จัดการท่ีลงนาม)                    

ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของ (ชื่อคณะ/หน่วยงาน/องค์กร) กรอบการประเมิน ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่นๆ ตามท่ีก าหนดในเอกสารประกอบท้าย

ข้อตกลงนี้ และข้าพเจ้ายนิดจีะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏบัิตริาชการของ (ชื่อคณบดี/ผู้อ านวยการ/ผู้จัดการ

ท่ีลงนาม) ให้เป็นไปตามข้อตกลงท่ีจัดท าขึ้นนี้ 
 

5. ข้าพเจ้า (ชื่อผู้อ านวยการ/ผู้จัดการท่ีลงนาม) ได้ท าความเข้าใจ ข้อตกลงตาม 3 แล้วขอให้ข้อตกลงกับรองอธิการบดีฝ่ายการ

คลังและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานท่ีดี  ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวใน

ระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชนส์ุขแก่ประชาชน ตามท่ีให้ขอ้ตกลงไว้ 
 

6. ผู้รับข้อตกลงและผู้ท าขอ้ตกลง ได้เข้าใจข้อตกลงการปฏบัิตริาชการและเห็นพ้องกันแลว้ จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 

      

 ......................................................................           ............................................................... 

              (ชื่ออธิการ/รองอธิการบดีท่ีก ากับดูแล)             (ชือ่คณบด/ีผู้อ านวยการ/ผู้จัดการท่ีลงนาม) 

                       (ต าแหนง่)                                            (ต าแหนง่)    

             วันท่ี........เดอืน มกราคม  พ.ศ.2556                  วันท่ี........เดอืน มกราคม  พ.ศ.2556      
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ราย านผลการปฏิรัติราชการตามค ารัรรอ ฯ (รายตัวชี้วัด)                 

                                                                    (  ) รอร 6 เดือน ( ) รอร 9 เดือน  ( )  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :   

ผู้ก ากัรดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็รข้อมูล :    

โทรศัพท์ :   โทรศัพท์ :    

ข้อมูลผลการด าเนิน าน :   

กิจกรรม/โคร การ เป้าหมาย ผลการด าเนิน าน 

   

   

   
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

      ระดัร 1 ระดัร 2 ระดัร 3 ระดัร 4 ระดัร 5 

     

ค าชี้แจ การปฏิรัติ าน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  

     

อุปสรรคต่อการด าเนิน าน :            

 

 

 

 

 

 

แรรฟอร์มส าหรัรตัวชี้วัดเชิ คุณภาพ 



                                                                     รายละเอียดตัวชีวั้ดการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2556 
  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  

         

51 

 

 

ราย านผลการปฏิรัติราชการตามค ารัรรอ ฯ (รายตัวชี้วัด)                 

                                                                    (  ) รอร 6 เดือน ( ) รอร 9 เดือน  ( )  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  

ผู้ก ากัรดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็รข้อมูล :    

โทรศัพท์ :   โทรศัพท์ :    

ข้อมูลผลการด าเนิน าน :   
 

ระดัรคะแนน การด าเนิน านในแต่ละขั้นตอน ปี รประมาณ พ.ศ.2556 
1  
2  
3  
4  
5  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดัร 1 ระดัร 2 ระดัร 3 ระดัร 4 ระดัร 5 

     

ค าชี้แจ การปฏิรัติ าน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

 

ปัจจัยสนัรสนุนต่อการด าเนิน าน :        

อุปสรรคต่อการด าเนิน าน :           

 

หลักฐานอ้า อิ  :  

 

 

แรรฟอร์มส าหรัรตัวชี้วัดที่เป็นขั้นตอนด าเนิน าน 


