
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมิน 

โครงการถายทอดความรู 

เรื่อง “การจัดทําปฏิทินกิจกรรม” 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  

ประจําปงบประมาณ 2555 

31 สิงหาคม 2555 

 

กลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนา  

สํานักงานคณบดี คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน 



โครงการถายทอดความรู 

เร่ือง “การจัดทําปฏิทินกิจกรรม” 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2555 

หลักการและเหตุผล 

 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีการจัดประชุมหรือการจัดกิจกรรม โดยฝาย/หลักสูตร/กลุมงานตางๆ ตลอดทั้งป ซ่ึง

บางครั้งมีการจัดประชุมหรือการจัดกิจกรรมซอนในวัน เวลาเดียวกัน ทําใหบุคลากรขาดการเขารวมประชุมหรือเขารวม

กิจกรรมที่เก่ียวของ และไมทราบวาภายในคณะไดจัดการประชุมหรือกิจกรรมที่สําคัญๆ ที่ควรรับรูรวมกันบาง ซ่ึงอาจจะทําให

ความรูสึกมีสวนรวมเปนหน่ึงเดียวกันในองคกรลดนอยลง ดังน้ัน กลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนาโดยคําแนะนําของเลขานุการ

คณะ และโดยความรวมมือจากทางหัวหนาทุกกลุมงาน จึงพัฒนาโปรแกรมปฏิทินกิจกรรมขึ้น เพื่อใหหนวยงาน บุคลากร 

บันทึกและใชงานปฏิทินการประชุมและกิจกรรมสําคัญตางๆของคณะ 

ดังน้ัน เพื่อเปนการถายทอดความรูและทักษะ ตอการใชโปรแกรมปฏิทินกิจกรรมดังกลาว กลุมงานยุทธศาสตรการ

พัฒนาจึงจัดโครงการถายทอดความรู เรื่อง “การจัดทําปฏิทินกิจกรรม” ขึ้น 

วัตถุประสงคการประเมิน 

1. เพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินโครงการถายทอดความรู“การจัดทําปฏทิินกิจกรรม”  

2. เพื่อนําาขอเสนอแนะจากผูเขารวมโครงการฯ ไปปรับปรุงการดําเนินงานการถายทอดความรูในครั้งตอไป 

กรอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินโครงการ 

ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินโครงการ ตัวบงชี้การประเมิน แหลงขอมูล 

1. ดานการบรรลุวัตถุประสงค

ของโครงการ 

 

1. ระดับความพึงพอใจของผูเขาอบรมโครงการฯ แบบสอบถาม 

 

2. ดานคุณภาพการใหบริการ 

 

1. การนําเอาระบบไปใชในงาน 

 

แบบสอบถาม 

 

3. ดานกระบวนการ ขั้นตอนการ

ใหบริการ 

 

1. ความสะดวกของการเขาอบรม 

2. ความเหมาะสมของกําหนดการในภาพรวม 

แบบสอบถาม 

 

4. ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 

 

1. เจาหนาที่ใหการบริการ/อํานวยความสะดวกตอ

อบรม 

2. เจาหนาที่ชี้แจง และทําความเขาใจในกิจกรรม

ตางๆ ตอผูเขาอบรม 

แบบสอบถาม 

 

5. ดานส่ิงอํานวยความสะดวก 1. ความเหมาะสมของส่ือ โสตทัศนูปกรณ  แบบสอบถาม 



ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินโครงการ ตัวบงชี้การประเมิน แหลงขอมูล 

 2. ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม  

3. ความเหมาะสมของสถานที่จัดโครงการ 

 

 

 

เกณฑการประเมิน  

คาเฉล่ีย 0.00-1.50 หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน  

คาเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุง  

คาเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง การดําเนินงานระดับพอใช  

คาเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง การดําเนินงานระดับดี  

คาเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

ขอมูลพื้นฐานของผูเขารวมโครงการ  

มีการกําหนดกลุมเปาหมายของการจัดกิจกรรมโครงการฯ ประกอบไปดวยบุคลากรสายสนับสนุน คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน  จํานวน 49 คน จากการดําเนินการพบวาผูเขารวมอบรมจริง 15 คน คิดเปนรอยละ 30.6 ของจํานวน

บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด  ทั้งน้ีผูเขารวมอบรมตอบแบบสอบถามประเมินโครงการครบทุกคน คิดเปนรอยละ 100   ตาม

รายละเอียดตามรายชื่อผูเซ็นตชื่อเขาอบรมในภาคผนวก 

ผลการประเมิน 

ตารางท่ี 1 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 

ประเด็นการประเมิน   มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด คาเฉล่ีย 

1. ดานคุณภาพการใหบริการ               

1.1 ความรูความเขาใจในระบบปฏิทินกิจกรรม 

หลังเขาอบรม 
จํานวน 1 4 9 1 0 3.33 

รอยละ 6.67 26.67 60.00 6.67 0.00 

2. ดานคุณภาพเน้ือหา และการนําไปใช

ประโยชน               

2.1 ความเหมาะสมของเน้ือหาที่นํามาจัด

อบรม 
จํานวน 4 5 5 1 0 3.80 

รอยละ 26.67 33.33 33.33 6.67 0.00 

2.2 ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการ

อบรม 
จํานวน 6 5 3 1 0 4.07 

รอยละ 40.00 33.33 20.00 6.67 0.00 

2.3 ทานสามารถนําระบบปฏิทินกิจกรรมไปใช

ในงานประจําได 

จํานวน 12 3 0 0 0 4.80 

รอยละ 80.00 20.00 0.00 0.00 0.00 



ประเด็นการประเมิน   มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด คาเฉล่ีย 

3. ดานกระบวนการ ขั้นตอนใหการใหบริการ               

3.1 การบรรยายของการอบรมกอใหเกิดการ

แลกเปล่ียนเรียนรู 
จํานวน 8 4 3 0 0 

4.33 

รอยละ 53.33 26.67 20.00 0.00 0.00 

3.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการ

จัดการอบรม 
จํานวน 10 3 5 0 0 5.13 

รอยละ 66.67 20.00 33.33 0.00 0.00 

4. ดานการบริการส่ิงอํานวยความสะดวก               

4.1 ความเหมาะสมของสถานที่และอุปกรณ

ตางๆ 
จํานวน 12 3 0 0 0 4.80 

รอยละ 80.00 20.00 0.00 0.00 0.00 

4.2 ความเหมาะสมของอาหารวาง จํานวน 13 2 0 0 0 4.87 

รอยละ 86.67 13.33 0.00 0.00 0.00 

คาเฉล่ียภาพรวม 4.39 

คิดเปนรอยละภาพรวม 87.83 

จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 15 

 

จากตารางที่ 1 พบวา  ในภาพรวมผูเขารวมอบรมโครงการฯ มีความพึงพอใจในระดับดี มีคาเฉล่ียที่ 4.39 

ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นอื่นๆ 

 ผูเขารวมการอบรมการประชาสัมพันธที่กอนถึงวันอบรมมีความกระชันชิดเกินไป ทําใหมีผูเขารวมอบรมจํานวนนอย   

และบางครั้งผูเขารวมอบรมทําตามตัวอยางวิทยากรไมทัน ควรทําตัวอยางใหชาลงเพื่อผูเขาอบรมจะไดทําไดทัน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 



โครงการถายทอดความรู  

เร่ือง “การจัดทําปฏิทินกิจกรรม” 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2555 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีการจัดประชุมหรือการจัดกิจกรรม โดยฝาย/หลักสูตร/กลุมงานตางๆ ตลอดทั้งป ซ่ึง

บางครั้งมีการจัดประชุมหรือการจัดกิจกรรมซอนในวัน เวลาเดียวกัน ทําใหบุคลากรขาดการเขารวมประชุมหรือเขารวม

กิจกรรมทีเ่ก่ียวของ และไมทราบวาภายในคณะไดจัดการประชุมหรือกิจกรรมที่สําคัญๆ ที่ควรรับรูรวมกันบาง ซ่ึงอาจจะทําให

ความรูสึกมีสวนรวมเปนหน่ึงเดียวกันในองคกรลดนอยลง ดังน้ัน กลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนาโดยคําแนะนําของเลขานุการ

คณะ และโดยความรวมมือจากทางหัวหนาทุกกลุมงาน จึงพัฒนาโปรแกรมปฏิทินกิจกรรมขึ้น เพื่อใหหนวยงาน บุคลากร 

บันทึกและใชงานปฏิทินการประชมุและกิจกรรมสําคัญตางๆของคณะ 

ดังน้ัน เพื่อเปนการถายทอดความรูและทักษะ ตอการใชโปรแกรมปฏิทินกิจกรรมดังกลาว กลุมงานยุทธศาสตรการ

พัฒนาจึงจัดโครงการถายทอดความรู เรื่อง “การจัดทําปฏิทินกิจกรรม” ขึ้น 

2.วัตถุประสงค 

1.  เพื่อใหบุคลากรสามารถใชโปรแกรมปฏิทินกิจกรรมได 

2.  เพื่อใหมีการบันทึกปฏิทินการประชุมและกิจกรรมสําคัญๆตางๆของคณะทุกกิจกรรม เผยแพรใหบุคลากรมีสวน  

    รวมรับทราบ 

3.หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนา คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

4.กลุมเปาหมาย  บุคลากรสายสนับสนุน คณะสถาปตยกรรมศาสตร ที่สนใจ 

5. ตัวช้ีวัดท่ีเกี่ยวของ ไมนอยกวารอยละ 75 ของผูรับการถายทอด สามารถใชโปรแกรมปฏิทินกิจกรรมได 

6.วัน เวลา และสถานท่ี วันศุกรที่ 31 สิงหาคม 2555 เวลา 14.00 น. เปนตนไป ณ หอง Computer 202 ชั้น 2 อาคาร  

      AR 02 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

7.วิธีดําเนินโครงการ 

 1.การบรรยาย 

 2.การฝกปฏิบัติการ 

 

 



 

8.งบประมาณ 

 จากงบประมาณเงินรายได  แผนงบประมาณ  ปรับโครงสรางภาคอุตสาหกรรม  ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จ

การศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รหัส  0205 

  - คาอาหารวาง (30 คน x 25 บาท)   750 บาท 

  รวมทั้งส้ิน จํานวน     750 บาท 

 หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียทุกรายการ 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  บุคลากรสามารถใชโปรแกรมปฏิทินกิจกรรมได 

2.  มีการบันทึกปฏิทินการประชุมและกิจกรรมสําคัญๆตางๆของคณะทุกกิจกรรม เผยแพรใหบุคลากรมีสวนรวม  

    รับทราบ 








