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รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 

การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 
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ปฏิทินการจัดทําขอตกลงการปฏบิัติราชการและ 

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 

 

เดือน  ป กิจกรรม 

กันยายน 2554 คณะหนวยงานสงรายละเอียดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 

ตุลาคม 2554 รวบรวบและจัดทําเอกสารประกอบการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 

พฤศจิกายน 2554 ลงนามขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 

31 มกราคม 2555 รายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ  3 เดือน  (ผานระบบออนไลน)  

30 เมษายน  2555 รายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ  6 เดือน (ผานระบบออนไลน) 

31 กรกฎาคม 2555 รายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ  9 เดือน (ผานระบบออนไลน) 

31  ตุลาคม  2555 รายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ 12 เดือน (ผานระบบออนไลน) 

ตุลาคม 2555 ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

พฤศจิกายน  2555 แจงผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ  
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รายละเอียดตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน  

ขอตกลงการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 

 

 

 

คานํ้าหนักการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

สวน ประเด็นการประเมิน คณะ หนวยงาน สวนกลาง 

1 การประกันคุณภาพ 70 30 10 

1.1 QA 20 30 10 

1.2 QS 50 - - 

2 โครงการสนับสนุนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  

พ.ศ.2555-2558 

10 20 80 

3 โครงการตอบสนองความตองการของคณะ

และหนวยงาน 

15 40  

4 ระดับความสําเร็จของการรายงานผลการ

ปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการ  

5 10 10 

รวม 100 100 100 

หมายเหตุ  

กรณีท่ีคณะหรือหนวยงานใดไมเกี่ยวของหรือไมไดรับการประเมินในตัวช้ีวัดใด ตัวช้ีวัดนัน้จะถูกตัดคาน้ําหนักออก  โดยไมมีการถายโอน

คาน้ําหนักไปตัวช้ีวัดอืน่ 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.1  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน  

หนวยงาน  : ระดับความสําเร็จ 

น้ําหนัก : รอยละ 20 

คําอธิบาย :  

 พิจารณาจากคะแนนรวมเฉลี่ยของผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา  2554   

 ตารางและสูตรการคํานวณ 

ตัวชี้วัด (i) 
นํ้าหนัก

(Wi) 

เกณฑการใหคะแนน 
คะแนนที่

ได (SMi) 

คะแนนเฉล่ีย 

ถวงนํ้าหนัก       

(Wi x SMi) 

1 2 3 4 5 

KPISM 1 W1      SM1 (W1 x SM1) 

KPISM 2 W2      SM2 (W2 x SM2) 

. .      . . 

. .      . . 

KPISM i Wi      SMi (Wi x SMi) 

  Wi = 1   (Wi x SMi) 

 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : 

 

เปาหมาย 

ระดับ 

       1        2       3       4       5 

     4        1        2       3       4            5 

 

ขอมูลที่ตองรายงาน  : 

1. รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามตัวช้ีวัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2554  

(ดําเนินการตรวจประเมินในเดือนกรกฎาคม  พ.ศ.2555) 

 

ผลการดําเนินการ : 
- สรุปคะแนนผลการดําเนินงาน  (IQA 42 ตัวชี้วัด) = 3.37 (พอใช) 

- สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด สกอ. (23 ตัวบงช้ี) = 3.99 (ดี) 

 

 

 

เกณฑการประเมิน IQA 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.2  QS World University Rankings 

 

(1)  รอยละงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ตออาจารยและนักวิจัยประจํา 

หนวยงาน  : รอยละ  

น้ําหนัก : รอยละ 5 

คําอธิบาย :  

 พิจารณาจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพในฐานขอมูล Scopus เทานั้น  

 งานวิจัยหมายถึง ผลงานทางวิชาการที่มีการคนควาตามกระบวนการระเบียบวิธีการวิจัยที่เหมาะสมกับสายสาขาวิชาเพ่ือใหเกิดองค

ความรูใหม หรือเปนการตอยอดองคความรูเดิม  

 อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแกขาราชการ พนักงาน  อาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา 

(9เดือนข้ึนไป)  

 นักวจิัยประจํา  หมายถึง ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจาง ท่ีมีชื่อตําแหนงเปนนักวิจัย  

 เจาของผลงานวิจัย นับท้ังท่ีเปนชื่อแรก และเปนผูรวม 

 

วิธีการคํานวณ  

 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล Scopus ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2555 (0) 
x 100 

 อาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2555 (39) 

 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : 

 

เปาหมาย 

ระดับ 

       1        2       3       4       5 

   25%      10%      15%     20%      25%      30% 

 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา ท่ีปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ พ.ศ.2555 

2. จํานวนและรายช่ือผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล Scopus 

 

หมายเหตุ  

เช่ือมโยงกับตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพภายใน ตัวช้ีวัดท่ี 4.4  (ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติ) 

 

ผลการดําเนินการ :  1 
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(2)  จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจาํนวนอาจารยประจํา   

หนวยงาน  : รอยละ  

น้ําหนัก : รอยละ 4 

คําอธิบาย :  

 พิจารณาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 

 เกณฑการประเมิน 

ท่ี คณะ เกณฑอาจารย : FTES 

1 คณะเกษตรศาสตร 1 : 15 

2 คณะทันตแพทยศาสตร 1 : 6 

3 คณะเทคนิคการแพทย 1 : 6 

4 คณะเทคโนโลยี 1 : 15 

5 คณะนิติศาสตร 1 : 27 

6 คณะพยาบาลศาสตร 1 : 6 

7 คณะแพทยศาสตร 1 : 6 

8 คณะเภสัชศาสตร 1 : 6 

9 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 : 27 

10 คณะวิทยาการจัดการ 1 : 27 

11 คณะวิทยาศาสตร 1 : 15 

12 คณะวิศวกรรมศาสตร 1 : 15 

13 คณะศิลปกรรมศาสตร 1 : 12 

14 คณะศึกษาศาสตร 1 : 22.5 

15 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 1 : 6 

16 คณะสัตวแพทยศาสตร 1 : 5.25 

17 คณะสาธารณสุขศาสตร 1 : 6 

18 วิทยาเขตหนองคาย 1 : 27 

19 วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ (MBA) 1 : 27 

20 วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 1 : 27 

21 วิทยาลัยนานาชาติ 1 : 27 

            บัณฑิตวิทยาลัย ไมประเมินตัวช้ีวัดนี้เนือ่งจากจัดการศึกษารวมหลายคณะ 

 

วิธีการคํานวณ  

 จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (758) 
= 19.44 

 จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริงในปการศึกษา 2554 (39) 
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ระดับและเกณฑการใหคะแนน : 

 

เปาหมาย 

ระดับ 

       1        2       3       4       5 

5 ไมเปนไปตามเกณฑ        -       -       - เปนไปตามเกณฑ 

 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ปการศึกษา 2554 (ขอมูลจากกองแผนงาน) 

2. จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริงในปการศึกษา  พ.ศ.2554 

 

 

ผลการดําเนินการ :  1 ไมเปนไปตามเกณฑ 
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(3) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและจัดทํา Website ภาษาองักฤษ 

หนวยงาน  : รอยละ  

น้ําหนัก : รอยละ 4 

คําอธิบาย :  

 พิจารณาจากการพัฒนาและจัดทํา Website ของคณะเปนภาษาอังกฤษ  

 พิจารณาผลการดําเนินงานเปนรายขอ  ดังนี้  

ขอ เกณฑการประเมิน 

ขอ 1 มีการจัดทําเว็บไซตภาษาอังกฤษ 

ขอ 2 มีการอัพเดทขอมูลใหเปนปจจุบัน 

ขอ 3 มีการเผยแพรประชาสัมพันธผลงานวิจัยและการบริการวิชาการของคณะอยางตอเนื่อง  

ขอ 4 มีการประเมินความพึงพอใจผูใชขอมูลผานเว็บไซต 

ขอ 5 มีการออกแบบเว็บไซตภาษาอังกฤษท่ีโดดเดนเปนเอกลักษณ เหมาะสมกับกลุมเปาหมายและความเปนนานาชาติ 

 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : 

 

เปาหมาย 

ระดับ 

       1       2       3       4       5 

    4 ขอ       1 ขอ       2 ขอ      3 ขอ       4 ขอ      5 ขอ  

 

ขอมูลที่ตองรายงาน  

1. เว็บไซตภาษาอังกฤษ 

2. รายการขอมูลที่มีการอัพเดทใหเปนปจจุบัน 

3. การเผยแพรประชาสัมพันธผลงานวิจัยและการบริการวิชาการของคณะอยางตอเนื่อง  

4. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจผูใชขอมูลผานเว็บไซต 

 

รายละเอียดการดําเนินการ 

ขอ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการครบถวน() 

ดําเนินการไมครบถวน() 
ระบุส่ิงที่ดําเนินการ หลักฐาน 

ขอ 1 มีการจัดทําเว็บไซตภาษาอังกฤษ  มีการจัดทําเว็บไซตที่มี

ภาษาอังกฤษควบคูไปกับ

ภาษาไทย 

http://arch.kku.ac.th/home.php 

 

ขอ 2 มีการอัพเดทขอมูลใหเปนปจจุบัน  มีการอัพเดทขอมูลใหเปน

ปจจุบนั 

 

ขอ 3 มีการเผยแพรประชาสัมพันธ

ผลงานวิจัยและการบริการวิชาการของ

คณะอยางตอเนื่อง  

 มีการเผยแพรประชาสัมพันธ

ผลงานวิจัยและการบริการ

วิชาการของคณะที่ไดรับ

รางวัล ท้ังในเว็บไซตและ

1. http://arch.kku.ac.th/news.php 

2. http://www.facebook.com/ 

groups/183353365040479/ 

3. http://www.kku.ac.th/kkunews/ 

content/category/5/22/59/ 
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เครือขายสังคมออนไลน 

(Facebook) ของคณะ และ

เว็บไซตของมหาวิทยาลัย 

4. http://www.kku.ac.th/kkunews/ 

content/category/5/35/59/ 

ขอ 4 มีการประเมินความพึงพอใจผูใชขอมูล

ผานเว็บไซต 

   

ขอ 5 มีการออกแบบเว็บไซตภาษาอังกฤษท่ี

โดดเดนเปนเอกลักษณ เหมาะสมกับ

กลุมเปาหมายและความเปนนานาชาติ 

   

 

ผลการดําเนินการ : ระดับ 3 
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(4) ระดับความสําเร็จของการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

หนวยงาน  : รอยละ  

น้ําหนัก : รอยละ 4 

คําอธิบาย :  

 พิจารณาระดับความสําเร็จจากการจัดประชุมวิชาการระดับนาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ.2555 

 การจัดประชุมวิชาการรวมกับหนวยงานอื่นๆภายนอกมหาวิทยาลัย จะตองรวมเปนกันเจาภาพ อยางนอยละรอยละ 50 

 พิจารณาผลการดําเนินงานเปนรายขอ  ดังนี้  

ขอ เกณฑการประเมิน 

ขอ 1 มีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่ครอบคลุมองคประกอบของการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ  

ขอ 2 มีนักวจิัยชาวตางชาติเขารวมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ อยางนอย 5 ประเทศ   

ขอ 3 มีการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ อยางนอย  1 คร้ัง  

ขอ 4 มีรายงานสรุปผลการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติและเผยแพรใหสาธารณะชนไดรับทราบ  

ขอ 5 มีอาจารยหรือนักวิจัยไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : 

 

เปาหมาย 

ระดับ 

       1       2       3       4       5 

    4 ขอ       1 ขอ       2 ขอ      3 ขอ       4 ขอ      5 ขอ  

 

ขอมูลที่ตองรายงาน  

1. คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติท่ีครอบคลุมองคประกอบของการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

2. จํานวนและรายช่ือนักวจิัยชาวตางชาติเขารวมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ อยางนอย 5 ประเทศ   

3. รายงานสรุปผลการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติและเผยแพรใหสาธารณะชนไดรับทราบ  

4. จํานวนและรายช่ืออาจารยหรือนักวิจัยไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

ผลการดําเนินการ :  0 
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(5) ระดับความสําเร็จของการเทียบเคียง (Benchmark) กับมหาวิทยาลัย 1 ใน 150 ของ QS 

หนวยงาน  : รอยละ  

น้ําหนัก : รอยละ 4 

คําอธิบาย :  

 พิจารณาระดับความสําเร็จจากการเทียบเคียง (Benchmark)กับมหาวิทยาลัย 1 ใน 100 ที่ไดรับการจัดอันดับของ  QS 

World University Ranking 

 พิจารณาผลการดําเนินงานเปนรายขอ  ดังนี้  

ขอ เกณฑการประเมิน 

ขอ 1 มีการเทียบเคียงกับมหาวิทยาลัย  1 ใน 150 ของ QS World University Ranking 

ขอ 2 มีการจัดทําขอตกลงวาดวยการเทียบเคียงกับมหาวิทยาลัย  1 ใน  100 ของ QS World University Ranking 

ขอ 3 มีการจัดกิจกรรมวชิาการหรือศึกษาดูงานหรือแลกเปล่ียนคณาจารย บุคลากร นักศึกษาที่เกี่ยวของกับการ

เทียบเคียงกับมหาวิทยาลัย 1ใน 150 ของ QS World University Ranking 

ขอ 4 มีผลการเทียบเคียง (แสดงผลที่ไดจากการเทียบเคียง) 

ขอ 5 มีการนําเอาผลของการเทียบเคียงมาพัฒนาและปรับปรุงองคกร (หรือมีแผนการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการ

เทียบเคียงกับมหาวิทยาลัย  1 ใน 150 ของ QS อยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน) 

 

 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : 

 

เปาหมาย 

ระดับ 

       1       2       3       4       5 

    4 ขอ       1 ขอ       2 ขอ      3 ขอ       4 ขอ      5 ขอ  

 

ขอมูลที่ตองรายงาน  

1. รายชื่อมหาวิทยาลัย 1 ใน 150 ของ QS  ที่คณะใชเทียบเคียง (Benchmark) ผลการดําเนินงานหรือกระบวนการ 

2. ขอตกลงวาดวยการเทียบเคียงกับมหาวิทยาลัย  1 ใน  150 ของ QS World University Ranking 

3. กิจกรรมวิชาการหรือศึกษาดูงานหรือแลกเปลี่ยนคณาจารย บุคลากร นักศึกษาท่ีเกี่ยวของกับการเทียบเคียง (Benchmark) กับ

มหาวิทยาลัย 1ใน 150 ของ QS World  University ranking 

4. มีผลการเทียบเคียง (แสดงผลที่ไดจากการเทียบเคียง)  เชน สถิติ  จํานวน  ผลการดําเนินงานในดานตางๆที่ไดจากการเทียบเคียง 

5. การนําเอาผลของการเทียบเคียงมาพัฒนาและปรับปรุงองคกร (หรือมีแผนการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการเทียบเคียงกับ

มหาวิทยาลัย  1 ใน 150 ของ QS อยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน) 

 

 

ผลการดําเนินการ :  0 
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(6)  รอยละของนักศึกษาแลกเปล่ียนไปตางประเทศตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด  (Outbound student) 

หนวยงาน  : รอยละ  

น้ําหนัก : รอยละ 4 

คําอธิบาย :  

 พิจารณาจากจํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปตางประเทศตอจํานวนนกัศึกษาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 

 นักศึกษาทั้งหมด หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ระดับบัณฑิตศึกษา ทุกระดับการศึกษา ภาคปกติ พิเศษ สมทบ ในป

การศึกษา  2554   

 นักศึกษาแลกเปล่ียนไปตางประเทศ  หมายถึง นักศึกษาไปรวมแลกเปลี่ยนดานการเรียนการสอน  กิจกรรมวิชาการ ศึกษาดูงาน ไป

ศึกษาและวิจัย  โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับองคกร หรือสถาบันในตางประเทศ  (อยางนอย 1 เทอม หรือระหวาง  3-5  

เดือน)  

 การฝกงาน หมายถึง การฝกงานตามโครงการสหกิจศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีหรือบัณฑิตศึกษากับองคกรตางชาติท่ีมี

ช่ือเสียง (อยางนอย 1 เทอม หรือระหวาง 3-5 เดือน) 

 องคกรตางชาติท่ีมีช่ือเสียง หมายถึง องคกร บริษัท หนวยงานของตางชาติ หรือมีคนตางชาติเปนเจาของ หรือถือหุนบางสวน มี

สถานท่ีต้ังอยูในตางประเทศ หรือประเทศไทย  เชน บริษัทโตโยโต  ฮอนดา  มิตซูบิชิ  เทสโกโลตัส เปนตน    

 

วิธีการคํานวณ  

 จํานวนรวมของนักศึกษาท่ีไปแลกเปลี่ยนในตางประเทศ  

(ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)  (0) X 100 = 0% 

 จํานวนนกัศึกษาท้ังหมด ในปการศึกษา  2554  (758) 

 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : 

 

เปาหมาย 

ระดับ 

        1       2        3       4       5 

     4%         1%       2%        3%       4%      5% 

 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. จํานวนนกัศึกษาแลกเปล่ียนไปตางประเทศระดับปริญญาตรี 

2. จํานวนนกัศึกษาแลกเปล่ียนไปตางประเทศระดับบัณฑิตศึกษา 

3. จํานวนนกัศึกษาทั้งหมด ปการศึกษา 2554  
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จํานวนและรายช่ือนักศึกษาที่แลกเปลี่ยนไปตางประเทศ 

ที่ 

ช่ือนักศึกษาที่

แลกเปล่ียนไป

ตางประเทศ 

ไปประเทศ 
กิจกรรม/โครงการที่ไป

แลกเปลี่ยน 

ระยะเวลา 

(วัน เดือน ป) 

นอยกวา 3 เดือน 3 – 6 เดือน 6 เดือน  ข้ึนไป 

(เร่ิมตน-ส้ินสุด) (เร่ิมตน-ส้ินสุด) (เร่ิมตน-ส้ินสุด) 

 ระดับปริญญาตรี      

1 นายอิศรา  วรรณทอง 

นักศึกษาสาขาวิชา

สถาปตยกรรมศาสตร 

ช้ันปท่ี 4 

สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตย

ประชาชนจีน 

โครงการเปดโลกทัศน

นักศกึษา มข.  สูความ

เปนสากล คร้ังท่ี 9 ณ 

เมืองปกกิ่ง สาธารณรัฐ

ประชนจีน 

16-20 ต.ค.54   

2 นายชเยศ  ศรีแกว 

นักศึกษาสาขาวิชา

สถาปตยกรรมศาสตร 

ช้ันปท่ี 3 

สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตย

ประชาชนจีน 

โครงการเปดโลกทัศน

นักศกึษา มข.  สูความ

เปนสากล คร้ังท่ี 9 ณ 

เมืองปกกิ่ง สาธารณรัฐ

ประชนจีน 

16-20 ต.ค.54   

 ระดับบัณฑิตศึกษา      

1 - - - - - - 

รวมจํานวนนักศึกษาแลกเปล่ียนไปตางประเทศ  

(จําแนกตามระยะเวลา) 

2 0 0 

 

ผลการดําเนินการ :  1 
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(7)  รอยละของนักศึกษาแลกเปล่ียนมาจากตางประเทศตอจาํนวนนักศึกษาทั้งหมด  (Inbound student) 

หนวยงาน  : รอยละ  

น้ําหนัก : รอยละ 4 

คําอธิบาย :  

 พิจารณาจากจํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนมาจากตางประเทศตอจํานวนนกัศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

 นักศึกษาทั้งหมด หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ระดับบัณฑิตศึกษา ทุกระดับการศึกษา ภาคปกติ พิเศษ สมทบ ในป

การศึกษา  2554   

 นักศึกษาแลกเปล่ียนมาจากตางประเทศ  หมายถึง นักศึกษาท่ีมารวมแลกเปล่ียนดานการเรียนการสอน  กิจกรรมวิชาการ ศึกษาดู

งาน ศึกษาและวิจัย  โครงการแลกเปลี่ยนนักศกึษากับองคกร   อยางนอย 1 เทอม หรือระหวาง  3-5  เดือน  

 

วิธีการคํานวณ  

 จํานวนรวมของนักศึกษาท่ีแลกเปลี่ยนมาจากตางประเทศ  

(ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)  (0) X 100 = 0% 
 จํานวนนกัศึกษาทั้งหมด ในปการศึกษา  2554  (758) 

 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : 

 

เปาหมาย 

ระดับ 

        1       2        3       4       5 

     4%         1%       2%        3%       4%      5% 

 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. จํานวนนกัศึกษาแลกเปล่ียนท่ีมาจากตางประเทศระดับปริญญาตรี 

2. จํานวนนกัศึกษาแลกเปล่ียนท่ีมาจากตางประเทศระดับบัณฑิตศึกษา 

3. จํานวนนกัศึกษาทั้งหมด ปการศึกษา 2554  

 

จํานวนและรายช่ือนักศึกษาทีแ่ลกเปลีย่นมาจากตางประเทศ 

ที่ ชื่อนักศึกษานานาชาต ิ มาจากประเทศ 
กิจกรรม/โครงการ

ที่มาแลกเปล่ียน 

ระยะเวลา (วัน เดือน ป) 

นอยกวา 3 เดือน 3 – 6 เดือน 6 เดือน ขึ้นไป 

(เร่ิมตน-ส้ินสุด) (เร่ิมตน-สิ้นสุด) (เร่ิมตน-ส้ินสุด) 

 ระดับปริญญาตรี      

1 Ms Thongkham 

SOUKHATHIVONG 

คณะ

สถาปตยกรรม

ศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุภา

ศึกษาดูงานและเขา

รวมกิจกรรม Open 

House 2012 ณ 

คณะสถาปตยกรรม

22-25 ก.พ.55   

2 Ms Nana KEOMANYVAN    

3 Ms Saralath SINDAVONG    
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ที่ ชื่อนักศึกษานานาชาต ิ มาจากประเทศ 
กิจกรรม/โครงการ

ที่มาแลกเปล่ียน 

ระยะเวลา (วัน เดือน ป) 

นอยกวา 3 เดือน 3 – 6 เดือน 6 เดือน ขึ้นไป 

4 Ms Chintana BOUNYONG นุวงศ สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

ศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ระหวางวันที่  

   

5 Ms Hoummany    

6 Ms Viengkhoy 

SENGSOULICHAN 

   

7 Ms Chanmany KHOUNSY    

8 Mr Vongseng 

NAMKHOUNVONG 

   

9 Mr Sida 

CHANTHAVONGKHAM 

   

10 Mr Vannasone SIRIPANYA    

11 Mr phone SOURIVAN    

12 Mr Nengva SONGSAY    

13 Mr Sutchalith 

PHORPHOMMACHACK 

   

14 Mr Singpheth CHAIKUANG    

15 Mr Kongkham MORLAKOD    

16 Mr soulivan VANG    

17 Mr Souliya LAO    

18 Mr Phonepaseuth 

KEOSOMSACK 

   

19 Mr Anousack 

VONGPHACHAN 

   

20 Mr Thongchan 

NORHOUAMOUA 

   

21 Mr Chanthavong 

SITHAMMAVONG 

   

22 Mr Chittakone 

VILAYPHONG 

   

23 Mr Maivan MAIPANYA    

24 Mr Somla BOUNPHASOUK    

25 Mr Sayyasone LATSAMY    

26 Mr Sengsouliya 

MANEECHITH 

   

27 Mr Souksakhone 

PHILARCHAN 
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ที่ ชื่อนักศึกษานานาชาต ิ มาจากประเทศ 
กิจกรรม/โครงการ

ที่มาแลกเปล่ียน 

ระยะเวลา (วัน เดือน ป) 

นอยกวา 3 เดือน 3 – 6 เดือน 6 เดือน ขึ้นไป 

28 Mr Khamko    

29 Mr Sayfa 

CHANTHANALOUVATH 

   

30 Mr Sengpheth INTHAVONG    

31 Mr Khamhak 

INTHABOUNPHAY 

   

32 Mr Aphikhit MAKSAVANH    

33 Mr Phonepadith 

VANKEANKEO 

   

34 Mr Viraphone INDAVONG    

35 Mr Phoutthasone 

SYSAVATH 

   

36 Mr Sisouphan    

 ระดับบัณฑิตศึกษา      

1 - - - - - - 

รวมจํานวนนักศึกษาแลกเปล่ียนไปตางประเทศ  

(จําแนกตามระยะเวลา) 

36 - - 

 

 

ผลการดําเนินการ :  1 
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(8) ระดับความสําเร็จของการจัดประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของกลุมสาขา 5 กลุมสาขา จําแนกตาม QS World University 

Ranking 

หนวยงาน  : รอยละ  

น้ําหนัก : รอยละ 4 

คําอธิบาย :  

 พิจารณาระดับความสําเร็จจากการจัดประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของกลุมสาขา 5 กลุมสาขา 

 กลุมสาขาจําแนกตาม  QS World University Ranking ดังน้ี 

1. Art & Humanities – ศิลปศาสตรและมนุษยศาสตร 

2. Engineering & Technology  - วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

3. Life Science & Medicine – วิทยาศาสตรสุขภาพและการแพทย 

4. Natural Science & Management – วิทยาศาสตรธรรมชาติ 

5. Social Science & Management – สังคมศาสตรและการจัดการ 

 พิจารณาผลการดําเนินงานเปนรายขอ  ดังนี้  

ขอ เกณฑการประเมิน 

ขอ 1 มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานกลุมสาขา 

ขอ 2 มีการกําหนดแผนการจัดประชุมของกลุมสาขา และไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมในการประชุมคณะทํางาน

ของกลุมสาขา  

ขอ 3 มีการจัดประชุมระดับกลุมสาขา อยางนอย 6 คร้ังตอป   

ขอ 4 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนากลุมสาขาใหไดรับการจัดอันดับ อยางนอย 2 กิจกรรม 

ขอ 5 มีการนําเอามติของคณะกรรมการไปสูการปฏิบัติ อยางนอย 3 ประเด็น 

 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : 

 

เปาหมาย 

ระดับ 

       1       2       3       4       5 

    4 ขอ       1 ขอ       2 ขอ      3 ขอ       4 ขอ      5 ขอ  

 

ขอมูลที่ตองรายงาน  

1. คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานกลุมสาขา 

2. แผนการจัดประชุมของกลุมสาขา (ดําเนินการแลวเสร็จและไดรับความเห็นชอบจากคณะทํางาน) 

3. รายงานการจัดประชุมระดับกลุมสาขา   

4. กิจกรรมเพื่อพัฒนากลุมสาขาใหไดรับการจัดอันดับ อยางนอย 2 กิจกรรม 

5. การนําเอามติของคณะกรรมการไปสูการปฏิบัติ อยางนอย 3 ประเด็น 

 

ผลการดําเนินการ :  0 
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(9)  รอยละของอาจารยชาวตางชาติตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  

หนวยงาน  : รอยละ  

น้ําหนัก : รอยละ 5 

คําอธิบาย :  

 พิจารณาจากจํานวนอาจารยชาวตางชาติตอจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด โดยนําเสนอในรูปของรอยละ 

 อาจารยชาวตางชาติ  หมายถึง อาจารยประจํา  ลูกจางช่ัวคราว ลูกจางโครงการ  ลูกจางชาวตางประเทศ ท่ีมีสัญชาติเปนคน

ตางชาติ  ปฏิบัติภารกิจในการจัดการเรียนการสอนในคณะวิชาตางๆ โดยมีสัญญาจาง            (work permit) ใหปฏิบัติงานตั้งแต 

3 เดือนข้ึนไป   

 การนับอาจารยชาวตางชาติ  ใหนับเฉพาะผูท่ีมีสัญญาจาง (work permit) ใหปฏิบัติงานต้ังแต 3 เดือนขึ้นไป โดยนับไดทันทีท่ีเร่ิม

ปฏิบัติหนาท่ีในเดือนแรก 

 

วิธีการคํานวณ  

 จํานวนอาจารยชาวตางชาติท้ังหมด ในปงบประมาณ พ.ศ.2555 (0) 
X 100 = 0% 

 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ในปงบประมาณ พ.ศ.2555 (50) 

 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : 

 

เปาหมาย 

ระดับ 

       1       2       3       4       5 

     6%        3%       4%      5%       6%       7% 

 

ขอมูลที่ตองรายงาน  

1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  (ขอมูล ณ  วันส้ินปงบประมาณ พ.ศ.2555) 

2. จํานวนอาจารยชาวตางชาติท้ังหมด ท่ีมีสัญญาจางใหปฏิบัติงานต้ังแต 3 เดือนขึ้นไป (ขอมูล  ณ วันส้ินปงบประมาณ พ.ศ.2555)  

 

 

ผลการดําเนินการ :  1 
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(10) รอยละของจํานวนผูเช่ียวชาญ อาจารย นักวิจัย นักวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิที่มีจากตางประเทศ  (Visiting international  faculty 

inbound)  ตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

หนวยงาน  : รอยละ  

น้ําหนัก : รอยละ 4 

คําอธิบาย :  

 

 พิจารณาจากจํานวนผูเช่ียวชาญ อาจารย นักวิจยั นักวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิ จากสถาบันตางๆไมวาจะเปนสถาบันทางการศึกษา  

วิจัย หรือหนวยงานเอกชน ฯลฯ  ในตางประเทศท่ีไดรับเชิญมาสอนหรือวิจัยในสถาบัน 

 อาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริง  หมายถึง อาจารยท่ีเปนขาราชการ พนักงาน ลูกจาง โดยมีระยะเวลาการทํางานตั้งแต 9 

เดือนข้ึนไป   (ไมนับการลาศึกษาตอ) 

 

วิธีการคํานวณ  

 จํานวนผูเชี่ยวชาญ อาจารย นักวจิัย นักวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีจากตางประเทศ  ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2555 (0) X 

 

100 = 0% 

 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ.2555  (50) 

 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : 

 

เปาหมาย 

ระดับ 

       1       2       3       4       5 

     6%        1%       2%      3%       4%       5% 

 

ขอมูลที่ตองรายงาน  

1. จํานวนผูเช่ียวชาญ อาจารย นักวิจัย นักวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิที่มีจากตางประเทศ  ในปงบประมาณ พ.ศ.2555 

2. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ.2555 

 

 

ผลการดําเนินการ :  1 
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(11) รอยละของนักศึกษาชาวตางชาติตอจาํนวนนักศึกษาทั้งหมด  

หนวยงาน  : รอยละ  

น้ําหนัก : รอยละ 5 

คําอธิบาย :  

 

 พิจารณาจากจํานวนนักศึกษาชาวตางชาติทั้งหมด เปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษาทั้งหมดในปการศึกษา 2554 

 นักศึกษาทั้งหมด หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ระดับบัณฑิตศึกษา ทุกระดับการศึกษา ภาคปกติ พิเศษ สมทบ ในป

การศึกษา  2554   

 นักศึกษาตางชาติ หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ระดับบัณฑิตศึกษา ทุกระดับการศึกษา ที่มีสัญชาติเปนคนตางชาติ  และ

กําลังศึกษาในหลักสูตรตางๆของคณะวิชา   

 

วิธีการคํานวณ  

 จํานวนนกัศึกษาตางชาติทั้งหมด ในปการศึกษา  2554  (0) 
X 

 

100 = 0% 
 จํานวนนกัศึกษาทั้งหมด ในปการศึกษา  2554 (758) 

 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : 

 

เปาหมาย 

ระดับ 

       1       2       3       4       5 

     6%        1%       2%      3%       4%       5% 

 

ขอมูลที่ตองรายงาน  

1. จํานวนนกัศึกษาทั้งหมด ทุกระดับการศึกษา ในปการศึกษา  2554 

2. จํานวนนกัศึกษาตางชาติทั้งหมด ทุกระดับการศึกษา ในปการศึกษา  2554  

 

 

ผลการดําเนินการ :  1 
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(12) ผลการจัดกลุมสาขา  

หนวยงาน  : ผลการอันดับ  

น้ําหนัก : รอยละ 4 

คําอธิบาย :  

 พิจารณาจากผลการจัดลําดับของกลุมสาขา 5 กลุมสาขา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (2012) 

 เปาหมายระดับมหาวิทยาลัย  1  ใน 80  ของเอเชีย  และ 1  ใน  400  ของโลก  

 กลุมสาขาจําแนกตาม  QS World University Ranking ดังน้ี 

1. Life Science & Medicine – วิทยาศาสตรสุขภาพและการแพทย 

2. Natural Science & Management – วิทยาศาสตรธรรมชาติ 

3. Engineering & Technology  - วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

4. Art & Humanities – ศิลปะศาสตรและมนุษยศาสตร 

5. Social Science & Management – สังคมศาสตรและการจัดการ 

 เกณฑการประเมินแยกเปน 5 กลุมสาขา ดังนี้   

กลุมสาขา  
เปาหมาย 

 

ระดับคะแนน  

1 2 3 4 5 

1.Life Science & Medicine 51 57 55 53 51 49 

2. Natural Science & Management  73 79 77 75 73 71 

3.Engineering & Technology   80 110 100 90 80 70 

4.Art & Humanities  76 106 96 86 76 66 

5.Social Science & Management  75 105 95 85 75 65 

 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : 

 

เปาหมาย 

ระดับ 

       1       2       3       4       5 

   4 ขอ       1 ขอ      2 ขอ      3 ขอ       4 ขอ      5 ขอ  

 

ขอมูลท่ีตองรายงาน 

1. ผลการจัดอันดับกลุมสาขา ประจําป 2012  ของ  QS World University  Rankings  

 

 

ผลการดําเนินการ :  NA 
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ตัวช้ีวดัที่ 2.1 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย (315 โครงการ) 

หนวยงาน  : รอยละ  

น้ําหนัก : รอยละ 10 

คําอธิบาย :  

 พิจารณาจากจํานวนโครงการ กิจกรรมท่ีบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดโครงการ กิจกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ.2555 โดยนําเสนอใน

รูปของรอยละ 

 โครงการ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย  หมายถึง โครงการ กิจกรรมท่ีคณะมีสวนเกี่ยวของ หรือไดรับมอบหมายให

ดําเนินการ หรือกําหนดข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2555-2558  

 การประเมินผลการดําเนินงาน พิจารณาจากการบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดท่ีคณะกําหนดขึ้น 

 

วิธีการคํานวณ  

 จํานวนโครงการ กิจกรรมท่ีบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด 

X 

 

 

100 
 จํานวนโครงการ กิจกรรมทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ.2555  

ท่ีสนับสนุนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  

 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : 

 

เปาหมาย 

ระดับ 

       1       2       3       4       5 

     6%        50%       60%    70%       80%      90% 

 

ขอมูลที่ตองรายงาน  

1. จํานวนและรายช่ือกิจกรรมโครงการท่ีสนับสนุนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555-2558 

2. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย กิจกรรมโครงการที่สนับสนุนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555-2558 

3. รายงานสรุปผลการดําเนินงานรายกิจกรรมโครงการ  

 

 

ผลการดําเนินการ :   
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ตัวช้ีวัดที่ 3.1 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการของคณะและหนวยงานที่

ตอบสนองความตองการ  

 

หนวยงาน  : รอยละ  

น้ําหนัก : รอยละ 15 

คําอธิบาย :  

 พิจารณาจากจํานวนโครงการ กิจกรรมท่ีบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดโครงการ กิจกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ.2555 โดยนําเสนอใน

รูปของรอยละ 

 โครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการที่ตอบสนองความตองการ   หมายถึง โครงการ กิจกรรมท่ีคณะไดวิเคราะหจากความ

ตองการของคณะและผูมีสวนไดสวนเสีย หรือแผนงาน โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554   

 การประเมินผลการดําเนินงาน พิจารณาจากการบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดท่ีคณะกําหนดขึ้น 

 

วิธีการคํานวณ  

 จํานวนโครงการ กิจกรรมท่ีบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด 

X 

 

 

100 
 จํานวนโครงการ กิจกรรมทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ.2555  

ที่ตอบสนองความตองการของคณะหรือหนวยงาน   

 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : 

 

เปาหมาย 

ระดับ 

       1       2       3       4       5 

     6%        50%       60%    70%       80%      90% 

 

ขอมูลทีต่องรายงาน  

1. จํานวนและรายช่ือกิจกรรมโครงการท่ีตอบสนองความตองการของคณะและหนวยงาน  

2. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย กิจกรรมโครงการ 

3. รายงานสรุปผลการดําเนินงานรายกิจกรรมโครงการ  

 

ผลการดําเนินการ :  0 
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ตัวช้ีวัดที่  4.1  ระดับความสําเร็จของการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 

 

หนวยงาน  : ระดับความสําเร็จ 

น้ําหนัก : 15 

คําอธิบาย :  

 พิจารณาจากการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 

ครบถวนตามกําหนดระยะเวลา  

 กําหนดใหมีการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ ผานระบบออนไลน ทุกรอบ 3  เดือน  (3-

6-9-12 เดือน) 

 

 กําหนดใหมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป หรือรายงานประจําป 2554 ภายในเวลาที่กําหนด 

 พิจารณาผลการดําเนินงานเปนรายขอ ดังนี้   

ขอ เกณฑการประเมิน 

1 รายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ 3 เดือน  

ภายในเดือนมกราคม  2555 

สงรายงานประจําป 2554 ภายในเดือน ม.ค.55 

2 รายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน  

ภายในเดือนเมษายน   2555 

สงรายงานประจําป 2554 ภายในเดือน ก.พ.55 

3 รายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ 9 เดือน  

ภายในเดือนกรกฎาคม  2555 

สงรายงานประจําป 2554 ภายในเดือน มี.ค.55 

4 รายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ 12 เดือน  

ภายในเดือนตุลาคม  2555 

สงรายงานประจําป 2554 ภายในเดือน เม.ย.55 

5 สงเอกสาร หลักฐานผลการดําเนินงาน

ครบถวน 

สงรายงานประจําป 2554 ภายในเดือน พ.ค.55 

 

รายละเอียดการดําเนินการ 

ขอ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการครบถวน() 

ดําเนินการไมครบถวน() 
ระบุส่ิงที่ดําเนินการ หลักฐาน 

1 รายงานผลการปฏิบัติราชการ

รอบ 3 เดือน  ภายในเดือน

มกราคม 2555 

สงรายงานประจําป 

2554 ภายในเดือน 

ม.ค.55 

 1. รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการรอบ 3 เดือน 

ตอรองอธิการบดีฝาย

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร 

วันท่ี 27 ม.ค.55 

 

1. น.ท่ี ศธ 

0514.19.1.3/62 ลว.27 

ม.ค.55 เร่ือง ขอตกลงใน

การปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ 

2555 
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ขอ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการครบถวน() 

ดําเนินการไมครบถวน() 
ระบุส่ิงที่ดําเนินการ หลักฐาน 

2. สงรายงานประจําป 2554 

ตอผูอํานวยการสํานักงาน

ประเมินและประกัน

คุณภาพ วันที่ 17 ม.ค.55 

2. น.ท่ี ศธ 0514.19/2309

ลว.17 ม.ค.55 เร่ือง ขอ

สงรายงานประจําป 

2554 

2 รายงานผลการปฏิบัติราชการ

รอบ 6 เดือน  ภายในเดือน

เมษายน  2555 

สงรายงานประจําป 

2554 ภายในเดือน 

ก.พ.55 

- - - 

3 รายงานผลการปฏิบัติราชการ

รอบ 9 เดือน  ภายในเดือน

กรกฎาคม 2555 

สงรายงานประจําป 

2554 ภายในเดือน 

มี.ค.55 

- - - 

4 รายงานผลการปฏิบัติราชการ

รอบ 12 เดือน  ภายในเดือน

ตุลาคม  2555 

สงรายงานประจําป 

2554 ภายในเดือน 

เม.ย.55 

- - - 

5 สงเอกสาร หลักฐานผลการ

ดําเนินงานครบถวน 

สงรายงานประจําป 

2554 ภายในเดือน 

พ.ค.55 

- - - 

 

 

ผลการดําเนินการ :  1 

 

 

 

 

 

 

 

 


