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(ร่าง)แผนพัฒนาสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพ
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2557

ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนา
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
(ร่าง)แผนพัฒนาสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2557
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
หลักการและเหตุผล (ศึกษาชุมชน)
ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีภารกิจหลักในการดำเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และการแจ้งมอบหมายความรับผิดชอบ ตามตัวชี้วัดจากคณะให้ฝ่ายที่รับผิดชอบทราบและปฏิบัติ จัดทำรายงานการประเมินตนเอง SAR เพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในและภายนอก จากการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพตลอดระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา การรายงานผลการปฏิบัติตามตัวชี้วัดการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานต่างๆ ได้แก่ การประเมินคุณภาพภายใน (IQA KKU) การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ หรือ ก.พ.ร. และการประเมินคุณภาพภายนอก หรือ สมศ.ในกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อประกอบการรายงานผลการประเมินคุณภาพ พบว่า ไม่มีการจัดเก็บข้อมูลเพื่อประกอบการรายงานอย่างเป็นระบบ การดำเนินการส่งข้อมูลเป็นไปด้วยความล่าช้า ผู้ให้ข้อมูลบางรายรู้สึกว่าเป็นภาระที่นอกเหนือจากงานประจำ ปัญหาเหล่านี้ ทำให้สารสนเทศที่ได้ไม่ตรงตามความต้องการ และผู้ปฏิบัติงานทำงานซ้ำซ้อนเนื่องจากไม่มีระบบสารสนเทศที่ดีมารองรับ
1. ดังนั้น ฝ่ายการประกันคุณภาพการศึกษาฯ จึงได้จัดทำ(ร่าง)แผนพัฒนาสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการจัดระบบสารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษา และเป็นการแก้ปัญหาทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ในระยะยาว บุคลากรไม่รู้สึกว่าเป็นภาระนอกเหนือจากงานประจำ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และมีทัศนคติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาว่าไม่ใช่หน้าที่ของฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาฯ แต่เพียงฝ่ายเดียว แต่เป็นหน้าที่ของทุกคน
การดำเนินงานตามแผน
1. การกำหนดกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประกอบด้วยบุคลากรสายผู้สอน จำนวน 51 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 47 คน รวมทั้งสิ้น 98 คน เพื่อให้การดำเนินการตามแผนพัฒนาสารสนเทศฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรให้มีการแต่งตั้งคณะทำงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยแบ่งเป็น คณะทำงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร จำนวนทั้งสิ้น 4 หลักสูตร และคณะทำงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของกลุ่มงาน จำนวนทั้งสิ้น 5 กลุ่มงาน โดยอยู่ภายใต้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะทำงาน มีดังนี้
1) คณะกรรมการฯ เป็นผู้ให้การอบรม ชี้แจงตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการประเมินต่างๆ และเป็นผู้กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพฯ ให้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
2) คณะทำงานฯ เป็นผู้ปฏิบัติงานให้ข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ในการตัวชี้วัดของมาตรฐานการประเมินต่างๆ ภายใต้เกณฑ์การดำเนินงานที่คณะกรรมการฯ กำหนดไว้
รายละเอียดการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน มีดังนี้
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
	คณบดี
	ที่ปรึกษา

	รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา
	ประธานคณะกรรมการ

	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	กรรมการ

	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	กรรมการ

	รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ และรักษาการ
รองคณบดีฝ่ายวิจัย
	กรรมการ

	รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา
	กรรมการ

	หัวหน้าสายวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์
	กรรมการ

	เลขานุการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
	กรรมการ

	หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนา
	กรรมการและเลขานุการ

	นางสาวกตัญชลี  ประนม
	กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

	นางสาวหทัยรัตน์  วงศ์สุพรรณ
	กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ


คณะทำงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์
	นางสาวรุ่งจิต  จารุพงษ์ทวิช
	ประธานคณะทำงาน

	นางสาวจันทนีย์  จิรัณธนัฐ
	คณะทำงาน

	นายทรงยศ  วีระทวีมาศ
	คณะทำงาน

	นายนพดล  ตั้งสกุล
	คณะทำงาน

	นายสิทธา  กองสาสนะ
	คณะทำงาน

	นายเขมโชต  ภู่ประเสริฐ
	คณะทำงาน

	นายนรากร  พุทธโฆษ์
	คณะทำงาน

	ร้อยโทอรรถ  ชมาฤกษ์
	คณะทำงาน

	นางสาวนิสรา  อารุณี
	คณะทำงาน

	นางกุลศรี  ตั้งสกุล
	คณะทำงาน

	นายธีรศักดิ์  สิงห์ปรีชา
	คณะทำงาน

	นายอานัติ  วัฒเนสก์
	คณะทำงาน

	นางวารุณี  หวัง
	คณะทำงาน

	นายธันฐกรณ์  พงศ์พิมล
	คณะทำงาน

	นายสรนาถ  สินอุไรพันธ์
	คณะทำงาน

	นายกฤตภัทร  ถาปาลบุตร
	คณะทำงาน

	นางเบญจวรรณ์  ทัศนลีลพร
	คณะทำงาน

	นายอธิป  อุทัยวัฒนานนท์
	คณะทำงาน

	นายพรณรงค์  ชาณนุวงศ์
	คณะทำงาน

	นายเชวง  วิจารณ์
	คณะทำงาน

	นายพีร์นิธิ  อักษร
	คณะทำงาน

	นายวิทยากร  ดวงแก้ว
	คณะทำงาน

	นายพรสวัสดิ์  พิริยะศรัทธา
	คณะทำงาน

	นายวรัฐ  ลาชโรจน์
	คณะทำงานและเลขานุการ


คณะทำงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม
	นางวาริน  บุญญาพุทธิพงศ์
	ประธานคณะทำงาน

	นายชลวุฒิ  พรหมสาขา ณ สกลนคร
	คณะทำงาน

	นายธนสิทธิ์  จันทะรี
	คณะทำงาน

	นายสุรกานต์  รวยสูงเนิน
	คณะทำงาน

	นางสาวนิธิวดี  ทองป้อง
	คณะทำงาน

	นายสัญชัย  สันติเวส
	คณะทำงาน

	นางสาวสมหญิง  พงศ์พิมล
	คณะทำงาน

	นายวิรุฬห์  สังข์สุวรรณ
	คณะทำงาน

	นางสาวสุภาพร  อรรถโกมล
	คณะทำงาน

	นางรัตติกร ศิริขันธ์  บุตรลา
	คณะทำงาน

	นายชิงชัย  ศิริธร
	คณะทำงาน

	นายณัฏฐพงศ์  พรหมพงศธร
	คณะทำงาน

	นายขาม  จาตุรงคกุล
	คณะทำงาน

	นางภาคินี  เปล่งดีสกุล
	คณะทำงาน

	นายชวนะพล  น่วมสวัสดิ์
	คณะทำงานและเลขานุการ

	นางสาวชนัษฎา  จุลลัษเฐียร
	คณะทำงานและเลขานุการ

	นางสาวขวัญหทัย  ธาดา
	คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

	นางสาวอภิญญา  อาสาราช
	คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ


คณะทำงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา หลักสูตรการวางแผนภาคและเมืองมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวางแผนภาคและเมือง
	นางสุกัญญา  พรหมนารท
	ประธานคณะทำงาน

	นายรวี  หาญเผชิญ
	คณะทำงาน

	นายธรรมวัฒน์  อินทจักร
	คณะทำงานและเลขานุการ

	นายสญชัย  ลบแย้ม
	คณะทำงานและเลขานุการ


คณะทำงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอาคาร
	นายยิ่งสวัสดิ์  ไชยะกุล
	ประธานคณะทำงาน

	นายชำนาญ  บุญญาพุทธิพงศ์
	คณะทำงาน

	นายสักการ  ราษีสุทธิ์
	คณะทำงาน

	นายประพันธ์พงศ์  จงปติยัตต์
	คณะทำงาน

	นายชูพงษ์  ทองคำสมุทร 
	คณะทำงานและเลขานุการ


คณะทำงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มงานคลังและทรัพย์สิน
	นางพรรณี  จรดอน
	ประธานคณะทำงาน

	นายสฤษฎิ์  ปูนอน
	คณะทำงาน

	นายสุระพล  มุสิกะสาร
	คณะทำงาน


	นางสมพร  นามสีฐาน
	คณะทำงาน

	นางสาวนิชานันท์  ดาศรี
	คณะทำงาน

	นางสาวนงนุช  มีระคำ
	คณะทำงาน

	นางสาวกันตินันท์   ดรกันยา 
	คณะทำงานและเลขานุการ


คณะทำงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มงานจัดการศึกษา
	นางวาสนา  รำเพยพล
	ประธานคณะทำงาน

	นางสำรวย  ภูเงิน
	คณะทำงาน

	นางสาวอรสา  จุลมา
	คณะทำงาน

	นายเกรียงพงษ์  ภูศรีโสม
	คณะทำงาน

	นายคูณ  จันทวงษ์
	คณะทำงาน

	นายอานนท์  เค้าสิม
	คณะทำงาน

	นายอุดม  สิทธิมงคล
	คณะทำงาน

	นายทวี  มณีสาย
	คณะทำงาน

	นายชวน  สีเรือง
	คณะทำงาน

	นางกชามาส  ทินราช
	คณะทำงานและเลขานุการ

	นายจักริน  เงินทอง
	คณะทำงานและเลขานุการ

	นายศิริวุฒิ  รสหอม
	คณะทำงานและเลขานุการ

	นางทัศวรรณ  ศราภัย
	คณะทำงานและเลขานุการ

	นางสาวฉัตรฤดี  ประทุมไชย
	คณะทำงานและเลขานุการ

	นายกิฐิกรณ์  ยุติการ
	คณะทำงานและเลขานุการ


คณะทำงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนา
	นายอนุวัฒน์  กิจโกศล
	ประธานคณะทำงาน

	นายชัยณรงค์  เทิดวัฒนศักดิ์
	คณะทำงาน

	นางกาญจนา  จันทรสมบัติ
	คณะทำงาน

	นายอนุพันธ์  พันธ์อมร
	คณะทำงาน

	นางสาวกตัญชลี  ประนม
	คณะทำงานและเลขานุการ

	นางสาวหทัยรัตน์  วงศ์สุพรรณ
	คณะทำงานและเลขานุการ

	นางสาววิไล  โพธิ์เตมิ
	คณะทำงานและเลขานุการ


คณะทำงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มงานพัฒนาวิชาการและวิเทศสัมพันธ์
	นางมณีรัตน์  วีระกรพานิช
	ประธานคณะทำงาน

	นางพิมพ์ชนก  ศรีสุริยะมาตย์
	คณะทำงาน

	นายบัณฑิต  กาบไกรแก้ว
	คณะทำงาน

	นายอภิวัฒน์  คงอุดม
	คณะทำงาน

	นายเชยชม  ประทุมมา
	คณะทำงาน

	นายอรนพ  เนียมไทยสงค์
	คณะทำงานและเลขานุการ

	นางสาวกนิษฐา  ประนม
	คณะทำงานและเลขานุการ


คณะทำงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มงานพัฒนากายภาพ
	นายเรืองศักดิ์  ไชยดวงศรี
	ประธานคณะทำงาน

	นางสุภาพร  โคบุตรี
	คณะทำงาน

	นายมานพ  ภูต้องใจ
	คณะทำงาน

	นางทองคำ  ภูต้องใจ
	คณะทำงาน

	นายชะลอ  ซ้อนเปียยูง
	คณะทำงาน

	นายวัฒนา  ซื่อตรง
	คณะทำงาน

	นายนเรศ  เดชหามาตย์
	คณะทำงาน

	นายจันทรศรี  ผุยโสภา
	คณะทำงาน

	นายยุทธการ  หอวิจิตร
	คณะทำงานและเลขานุการ

	นางอรจิตรา  พิริยะศรัทธา
	คณะทำงานและเลขานุการ


2. การถ่ายทอดตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษา
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาฯ จะเป็นผู้ให้การอบรมและชี้แจงเกี่ยวกับตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการประเมินต่างๆ ได้แก่ การประเมินคุณภาพภายใน (IQA KKU) การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ หรือ ก.พ.ร. และการประเมินคุณภาพภายนอก หรือ สมศ. แก่คณะทำงานและผู้ปฏิบัติงานทุกคน (ขอบเขตเนื้อหาของทรัพยากร และหลักเกณฑ์ในการเลือก)
ตัวชี้วัดการประเมินคุณภาพภายใน (IQA KKU)

	ตัวชี้วัด
	7.1 ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน
	7.2 ด้านการมุ่งเน้นลูกค้า
	7.3 ด้านงบประมาณ การเงิน และตลาด
	7.4 ด้านการมุ่งเน้นผู้ปฏิบัติงาน
	7.5 ด้านประสิทธิผลของกระบวนการ
	7.6 ด้านภาวะผู้นำ
	ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด

	
	
	
	
	
	
	
	เชิงนโยบาย
	ผู้ปฏิบัติงาน

	องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินงาน
	
	

	1
	1.1
	กระบวนการพัฒนาแผน
	 
	 
	 
	 
	 
	(
	รองฯ แผน
	ก.ยุทธศาสตร์ฯ

	องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน
	
	

	2
	2.1
	ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	
	
	
	
	(
	
	รองฯ วิชาการ, หน.สายวิชา
	ก.จัดการศึกษา

	3
	2.2
	อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	
	
	
	(
	
	
	รองฯ วิชาการ
	ก.ยุทธศาสตร์ฯ

	4
	2.3
	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	
	
	
	(
	
	
	รองฯ วิชาการ
	ก.ยุทธศาสตร์ฯ

	5
	2.4
	ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	
	
	
	(
	
	
	รองฯ บริหาร
	ก.ยุทธศาสตร์ฯ

	6
	2.5
	ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
	
	(
	
	
	
	
	รองฯวิชาการ,รองฯบริหาร
	ก.จัดการศึกษา, ก.ยุทธศาสตร์ฯ, ก.กายภาพ

	7
	2.6
	ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
	(
	
	
	
	
	
	รองฯ วิชาการ
	ก.จัดการศึกษา

	8
	2.7
	ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
	(
	
	
	
	
	
	รองฯ วิชาการ
	ก.จัดการศึกษา

	9
	2.8
	ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา
	
	(
	
	
	
	
	รองฯ พัฒนานักศึกษา
	ก.จัดการศึกษา

	10
	2.9
	บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	(
	
	
	
	
	
	รองฯ วิชาการ
	ก.ยุทธศาสตร์ฯ

	11
	2.1
	คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
	(
	
	
	
	
	
	รองฯ วิชาการ
	ก.ยุทธศาสตร์ฯ

	12
	2.11
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	(
	
	
	
	
	
	รองฯ วิชาการ
	ก.จัดการศึกษา

	13
	2.12
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์
	(
	
	
	
	
	
	รองฯ วิชาการ
	ก.จัดการศึกษา

	14
	2.13
	ร้อยละของนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	
	
	(
	
	
	
	รองฯ วิชาการ
	ก.พัฒนาวิชาการฯ

	15
	2.14
	ร้อยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปและมาจากต่างประเทศต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	
	
	(
	
	
	
	รองฯ วิชาการ
	ก.พัฒนาวิชาการฯ

	องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	
	

	16
	3.1
	ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
	
	(
	
	
	
	
	รองฯ พัฒนานักศึกษา
	ก.จัดการศึกษา

	17
	3.2
	ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา
	
	(
	
	
	
	
	รองฯ พัฒนานักศึกษา
	ก.จัดการศึกษา

	18
	3.3
	เงินบริจาคจากศิษย์เก่า
	
	
	
	
	
	(
	
	

	องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย  
	
	

	19
	4.1
	ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	(
	
	รองฯ วิจัย
	ก.พัฒนาวิชาการ

	20
	4.2
	ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	(
	
	รองฯ วิจัย
	ก.พัฒนาวิชาการ

	21
	4.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	
	
	(
	
	
	
	รองฯ วิจัย
	ก.พัฒนาวิชาการ

	22
	4.4
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	
	(
	
	
	
	
	รองฯ วิจัย
	ก.พัฒนาวิชาการ

	23
	4.5
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	
	(
	
	
	
	
	รองฯ วิจัย
	ก.พัฒนาวิชาการ

	24
	4.6
	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	
	(
	
	
	
	
	รองฯ วิจัย
	ก.พัฒนาวิชาการ

	25
	4.7
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
	
	(
	
	
	
	
	รองฯ วิจัย
	ก.พัฒนาวิชาการ

	26
	4.8
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือ
ในฐานข้อมูลระดับชาติ
	
	(
	
	
	
	
	รองฯ วิจัย
	ก.พัฒนาวิชาการ

	27
	4.9
	ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับทุนทำวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด
	
	
	(
	
	
	
	รองฯ วิจัย
	ก.พัฒนาวิชาการ

	องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม
	
	

	28
	5.1
	ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	
	
	(
	รองฯ วิจัย
	ก.พัฒนาวิชาการ

	29
	5.2
	กระบวนการบริการทางวิชาการ ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
	
	
	
	
	
	(
	รองฯ วิจัย
	ก.พัฒนาวิชาการ

	30
	5.3
	ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียน การสอนหรือการวิจัย
	(
	
	
	
	
	
	รองฯ วิจัย
	ก.พัฒนาวิชาการ

	31
	5.4
	การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
	
	
	
	
	
	(
	รองฯ วิจัย
	ก.พัฒนาวิชาการ

	องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	32
	6.1
	ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	(
	รองฯ วิจัย
	ก.พัฒนาวิชาการ

	33
	6.2
	การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	(
	รองฯ วิจัย
	ก.พัฒนาวิชาการ

	34
	6.3
	การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	(
	
	
	รองฯ วิจัย
	ก.พัฒนาวิชาการ

	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ
	
	

	35
	7.1
	ภาวะผู้นำของกรรมการบริหารสูงสุดและผู้บริหารทุกระดับของคณะ/หน่วยงาน
	
	
	
	
	
	(
	คณบดี
	กก.คณะ

	36
	7.2
	การพัฒนาคณะ/หน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้
	
	
	
	(
	
	
	รองฯ บริหาร
	เลขาฯ คณะ

	37
	7.3
	ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ
	
	
	
	(
	
	
	รองฯ แผน
	ก.ยุทธศาสตร์

	38
	7.4
	ระบบบริหารความเสี่ยง
	 
	 
	 
	 
	 
	(
	รองฯ แผน
	ก.ยุทธศาสตร์

	องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ  
	
	

	39
	8.1
	ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ
	 
	 
	(
	 
	 
	 
	รองฯ แผน, รองฯ บริหาร
	ก.ยุทธศาสตร์

	องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	
	

	40
	9.1
	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	
	
	
	
	(
	
	รองฯ แผน
	ก.ยุทธศาสตร์

	41
	9.2
	ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งคณะ
	(
	
	
	
	
	
	รองฯ แผน
	ก.ยุทธศาสตร์

	42
	9.3
	ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของคณะ
	
	
	
	
	
	(
	รองฯ แผน
	ก.ยุทธศาสตร์

	43
	9.4
	ผลการชี้นำและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่างๆของคณะ
	
	
	
	
	
	(
	รองฯ แผน
	ก.ยุทธศาสตร์


การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ หรือ ก.พ.ร.
	ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด

	
	
	เชิงนโยบาย
	ผู้ปฏิบัติงาน

	มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
	
	

	•   ผลสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ
	
	

	1
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยขอนแก่น
	รองฯ แผน
	ก.ยุทธศาสตร์

	2
	ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายระดับองค์กรและผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะลงสู่หน่วยงานและบุคลากร
	รองฯ แผน
	ก.ยุทธศาสตร์

	3
	ระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  ที่สะท้อนเอกลักษณ์และจุดเน้นรวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะคณะ  
	รองฯ แผน
	ก.ยุทธศาสตร์

	3.1
	จำนวนโครงการที่มุ่งเน้นการแก้ปัญหาหรือแลกเปลี่ยนความรู้กับสังคม (โครงการวิจัย+บริการวิชาการ)
	รองฯ วิจัย
	ก.พัฒนาวิชาการ

	3.2
	จำนวนโครงการที่มุ่งเน้นการแก้ปัญหาหรือแลกเปลี่ยนความรู้กับสังคม (กิจกรรมนักศึกษา)
	รองฯ พัฒนานักศึกษา
	ก.จัดการศึกษา

	4
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพต่อจำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 
	รองฯ วิชาการ
	ก.จัดการศึกษา

	5
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	รองฯ วิจัย
	ก.พัฒนาวิชาการ

	6
	ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างเด่นชัดในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ
	รองฯ วิจัย
	ก.พัฒนาวิชาการ

	7
	ร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์หรือเครื่องหมายการค้าต่ออาจารย์และนักวิจัยประจำ 
	รองฯ วิจัย
	ก.พัฒนาวิชาการ

	8
	ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพภายใน 
	รองฯ แผน
	ก.ยุทธศาสตร์

	8.1
	ระดับคุณภาพของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2553 
	รองฯ แผน
	ก.ยุทธศาสตร์

	8.2
	ระดับความสำเร็จของการนำเอาผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2552 (OFI) มาปรับปรุงผลการดำเนินงานให้เกิดผลดีอย่างต่อเนื่อง
	รองฯ แผน
	ก.ยุทธศาสตร์

	8.3
	ระดับความสำเร็จของการรายงานข้อมูลผ่านระบบ CHEQA  ON LINE  ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
	รองฯ แผน
	ก.ยุทธศาสตร์

	มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพ
	
	

	คุณภาพการให้บริการ
	
	

	9
	ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการและบุคลากร
	
	

	9.1
	ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษา
	รองฯ พัฒนานักศึกษา
	ก.ยุทธศาสตร์

	9.2
	ร้อยละความพึงพอใจและความผาสุกของคณาจารย์
	รองฯ บริหาร
	ก.ยุทธศาสตร์

	9.3
	ร้อยละความพึงพอใจและความผาสุกของบุคลากรสายสนับสนุน
	รองฯ บริหาร
	ก.ยุทธศาสตร์

	9.4
	ร้อยละความพึงพอใจต่อบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการประจำคณะ
	กก.คณะ
	ก.ยุทธศาสตร์

	มิติที่ 3  มิติด้านประสิทธิภาพ ของการปฏิบัติราชการ  
	
	

	การประหยัดพลังงาน
	
	

	10
	ระดับความสำเร็จของการอนุรักษ์พลังงาน 
	รองฯ บริหาร
	ก.กายภาพ

	การบริหารงบประมาณ
	
	

	11
	ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน
	รองฯ แผน
	ก.คลัง

	12
	ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเงินรายได้
	รองฯ แผน
	ก.คลัง

	13
	ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนและเกิดการประหยัด
	รองฯ แผน
	ก.ยุทธศาสตร์

	14
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำ PART
	รองฯ แผน
	ก.ยุทธศาสตร์

	15
	ระดับความสำเร็จของการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
	รองฯ บริหาร
	ก.กายภาพ

	มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาสถาบัน
	
	

	การบริหารการศึกษา
	
	

	16
	ระดับความสำเร็จของการกำกับดูแลองค์การที่ดีของคณะกรรมการประจำคณะ
	
	

	16.1
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี
	กก.คณะ
	เลขาฯ คณะ

	16.2
	ระดับความสำเร็จของการบริหารเสี่ยง
	รองฯ แผน
	ก.ยุทธศาสตร์

	16.3
	ร้อยละของการจัดประชุมคณะกรรมการตามแผน
	กก.คณะ
	ก.ยุทธศาสตร์

	16.4
	ร้อยละของคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม
	กก.คณะ
	ก.ยุทธศาสตร์

	16.5
	มีการเผยแพร่รายงานการประชุมและมติการประชุมของคณะกรรมการประจำคณะให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบเป็นประจำและต่อเนื่องผ่านช่องทางต่างๆ
	กก.คณะ
	ก.ยุทธศาสตร์

	17
	ระดับความสำเร็จของการรายงานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการองค์กร 
	
	

	17.1
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงานประจำปี 2553
	รองฯ แผน
	ก.ยุทธศาสตร์

	17.2
	ระดับความสำเร็จของการจัดเก็บแบบสำรวจภาวะการได้งานทำของบัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2553 แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด
	รองฯ วิชาการ
	ก.ยุทธศาสตร์

	17.3
	ร้อยละบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจภาวะการได้งานของบัณฑิตประจำปีการศึกษา  2553  (หมายเหตุ : พิจารณาจำนวนแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาจากบัณฑิตที่เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรในเดือนธันวาคม 2554)
	รองฯ วิชาการ
	ก.ยุทธศาสตร์

	17.4
	ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554  รอบ 6-9-12 เดือน  (หมายเหตุ : พิจารณาความครบถ้วนของการรายงานผลการปฏิบัติราชการ 3 ครั้ง คือรอบ 6-9-12 เดือน)
	รองฯ แผน
	ก.ยุทธศาสตร์

	17.5
	ระดับความสำเร็จของจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2553
	รองฯ แผน
	ก.ยุทธศาสตร์

	17.6
	ระดับความสำเร็จของการตรวจประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2553 เป็นตามแผน  
	รองฯ แผน
	ก.ยุทธศาสตร์

	18
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถาบันสู่สากล  
	รองฯ วิเทศ
	ก.พัฒนาวิชาการ

	19
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ   
	รองฯ แผน
	ก.ยุทธศาสตร์

	19.1
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ PMQA PL (progressive level)
	
	

	
	หมวด 1 การนำองค์กร
	คณบดี
	ก.ยุทธศาสตร์

	
	หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
	รองฯ แผน
	ก.ยุทธศาสตร์

	
	หมวด 5 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล
	รองฯ บริหาร
	ก.ยุทธศาสตร์

	19.2
	ความครบถ้วนของการจัดทำแผนพัฒนาองค์การประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554 (Action  plan OFI PMQA PL) หมวด 1,หมวด 2,หมวด 5
	รองฯ แผน
	ก.ยุทธศาสตร์

	19.3
	ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
	
	

	
	หมวด 1 การนำองค์กร
	คณบดี
	ก.ยุทธศาสตร์

	
	หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
	รองฯ แผน
	ก.ยุทธศาสตร์

	
	หมวด 5 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล
	รองฯ บริหาร
	ก.ยุทธศาสตร์

	20
	ระดับความสำเร็จของการมีบทบาทในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม 
	รองฯ วิจัย
	ก.พัฒนาวิชาการ


การประเมินคุณภาพภายนอก หรือ สมศ.
	ตัวชี้วัด
	ผู้รับผิดชอบ

	
	เชิงนโยบาย
	ผู้ปฏิบัติงาน

	ด้านคุณภาพบัณฑิต 
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่
	
	

	1
	บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน1ปี 
	รองฯ วิชาการ
	ก.ยุทธศาสตร์

	2
	คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท เอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
	รองฯ วิชาการ
	ก.ยุทธศาสตร์

	3
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
	รองฯ วิชาการ
	ก.จัดการศึกษา

	4
	ผลงานของผู้สำรวจการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
	รองฯ วิชาการ
	ก.จัดการศึกษา

	ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	
	

	5
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
	รองฯ วิจัย
	ก.พัฒนาวิชาการ

	6
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	รองฯ วิจัย
	ก.พัฒนาวิชาการ

	7
	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
	รองฯ วิจัย
	ก.พัฒนาวิชาการ

	ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
	
	

	8
	ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียน การสอนหรือ การวิจัย
	รองฯ วิจัย
	ก.พัฒนาวิชาการ, ก.จัดการศึกษา

	9
	การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
	รองฯ วิจัย
	ก.พัฒนาวิชาการ

	ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	10
	การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	รองฯ วิจัย
	ก.พัฒนาวิชาการ

	11
	การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
	รองฯ วิจัย
	ก.พัฒนาวิชาการ

	การบริหารและพัฒนาสถาบัน 
	
	

	13
	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน
	คณบดี
	

	14
	การพัฒนาคณาจารย์
	รองฯ วิชาการ, รองฯ บริหาร
	ก.ยุทธศาสตร์

	ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน
	
	

	15
	ผลการประเมินคุณภาพด้วยหน่วยงานต้นสังกัด
	รองฯ แผน
	ก.ยุทธศาสตร์

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	

	16
	ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
	
	

	
	16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 
	รองฯ แผน
	ก.ยุทธศาสตร์


3. การให้ข้อมูลแก่ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาฯ (ประเภทของทรัพยากร)
ผู้ปฏิบัติงาน จะต้องรายงานข้อมูล พร้อมแนบหลักฐานเชิงประจักษ์ในรูปแบบของไฟล์ดิจิตอล ผ่านระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพออนไลน์ (จัดทำโดย ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น) ซึ่งมีรายละเอียดตามเว็บไซต์ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยลัยขอนแก่น
4. เกณฑ์การดำเนินการตามแผนพัฒนาสารสนเทศการประกันคุณภาพ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เกณฑ์การประเมิน และค่าเป้าหมาย (ประเมินทรัพยากร)
ผู้ปฏิบัติงานให้ข้อมูลได้ครบถ้วน ถูกต้อง ตามที่ระบุในเกณฑ์ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพฯ แต่ละข้อ (เช่น ตอบคำถามครบทั้ง 5 ประเด็น
เกณฑ์การประเมินและค่าคะแนน
	เกณฑ์การประเมิน
	ค่าคะแนน

	มีข้อมูล แต่ไม่ถูกต้องหรือไม่ตรงตามประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ
	1

	-
	-

	มีข้อมูลที่ตรงตามประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ แต่ไม่ครบถ้วน
	3

	-
	-

	ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องตามประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ
	5


ค่าเป้าหมาย : จะต้องดำเนินการได้อย่างน้อย 3 คะแนน
ผู้ปฏิบัติงานให้ข้อมูลครบทุกไตรมาส
· ไตรมาสที่ 1 : รอบ 3 เดือน (สัปดาห์แรกของเดือนธันวาคม)
· ไตรมาสที่ 2 : รอบ 6 เดือน (สัปดาห์แรกของเดือนมีนาคม)
· ไตรมาสที่ 3 : รอบ 9 เดือน (สัปดาห์แรกของเดือนมิถุนายน)
· ไตรมาสที่ 4 : รอบ 12 เดือน (สัปดาห์แรกของเดือนกันยายน)

เกณฑ์การประเมินและค่าคะแนน
	เกณฑ์การประเมิน
	ค่าคะแนน

	มีการรายงานเพียง 2 ไตรมาส แต่ไม่มีการรายงานไตรมานที่ 3 – 4
	1

	มีการรายงานเพียง 3 ไตรมาส แต่ไม่มีการรายงานไตรมาสที่ 4
	2

	มีการรายงานเพียง 2 ไตรมาส และมีการรายงานไตรมานที่ 3 – 4
	3

	มีการรายงานเพียง 3 ไตรมาส และมีการรายงานไตรมาสที่ 3 – 4
	4

	มีการรายงานครบทั้ง 4 ไตรมาส
	5


ค่าเป้าหมาย : จะต้องดำเนินการได้อย่างน้อย 3 คะแนน
ผู้ปฏิบัติงานให้ข้อมูลได้ทันเวลา
เกณฑ์การประเมินและค่าคะแนน
	เกณฑ์การประเมิน
	ค่าคะแนน

	ส่งตามวันที่กำหนด
	1

	ส่งก่อนกำหนด 1-2 วัน
	2

	ส่งก่อนกำหนด 3-4 วัน
	3

	ส่งก่อนกำหนด 5-6 วัน
	4

	ส่งก่อนกำหนด 7 วันขึ้นไป
	5


ค่าเป้าหมาย : จะต้องดำเนินการได้อย่างน้อย 3 คะแนน
มีการส่งหลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบกับการให้ข้อมูล
เกณฑ์การประเมินและค่าคะแนน
	เกณฑ์การประเมิน
	ค่าคะแนน

	มีข้อมูล แต่ไม่มีหลักฐานเชิงประจักษ์
	1

	-
	-

	มีข้อมูล และมีหลักฐานเชิงประจักษ์ แต่มีความน่าเชื่อถือน้อย
	3

	-
	-

	มีข้อมูล และมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ที่มีความน่าเชื่อถือสูง
	5


ค่าเป้าหมาย : จะต้องดำเนินการได้อย่างน้อย 3 คะแนน
ระยะเวลาในการดำเนินงาน (วิธีและขั้นตอนในการพัฒนา : วงจร 3 ปี)
จะมีหลักการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยเริ่มจาก 1. การจัดทำแผนและโครงการ (P : PLAN)  2. ปฏิบัติตามแผนและโครงการที่วางไว้ (D : DO)  3. ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน (C : CHECK)  4. นำผลที่ได้จากการประเมินไปปรับปรุงต่อไป (A : ACTION) เมื่อดำเนินการครบขั้นตอนที่ 4 แล้ว จะย้อนกลับไปเริ่มที่ขั้นตอนที่ 1 เป็นวัฏจักรต่อเนื่องกันไป เพื่อเป็นการพัฒนาการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นไป
การดำเนินงานในปีที่ 1 (ปีงบประมาณ 2555)

	การดำเนินการ
	ระยะเวลา
	หมายเหตุ

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	1. การจัดทำแผนและโครงการ (P : PLAN)

	1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ, คณะทำงาน การประกันคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2 จัดหาทรัพยากรที่ต้องใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการนโยบายการพัฒนาสารสนเทศการประกันคุณภาพ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4 กำหนดตัวชี้วัด เกณฑ์ในการประเมิน และค่าเป้าหมายในการดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5 กำหนดกรอบระยะเวลาในการดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ปฏิบัติตามแผนและโครงการที่วางไว้ (D : Do)

	2.1 ดำเนินการตามแผนที่วางไว้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2 คณะกรรมการฯ จัดอบรมเพื่อถ่ายทอดและชี้แจงตัวชี้วัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3 รายงานผลการปฏิบัติงานทุกไตรมาส ผ่านระบบฐานข้อมูลออนไลน์ ซึ่งจัดทำโดย ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน (C : CHECK)

	3.1 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดการดำเนินการตามแผนพัฒนาสารสนเทศการประกันคุณภาพ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. นำผลที่ได้จากการประเมินไปปรับปรุงต่อไป (A : ACTION)

	4.1 วิเคราะห์ผลการประเมินการดำเนินการตามแผนพัฒนาสารสนเทศการประกันคุณภาพ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2 นำผลการวิเคราะห์มาวางแผนการพัฒนาการดำเนินการในปีต่อๆ ไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3 เพิ่มค่าเป้าหมายให้สูงขึ้นในแต่ละปี อย่างน้อยปีละ 1 อันดับ หรือตั้งค่าเป้าหมายเท่าเดิมแต่ไม่ต่ำกว่าเป้าหมายเดิม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4 สังเคราะห์รูปแบบการดำเนินการในปีต่อไปอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


การดำเนินงานในปีที่ 2 – 3 (ปีงบประมาณ 2556 – 2557)

ให้ย้อนกลับไปดำเนินการใหม่โดยเริ่มที่กระบวนการ P = วางแผน เพื่อการพัฒนาที่ไม่หยุดนิ่งและยั่งยืน โดยอาจจะเพิ่มค่าเป้าหมายให้สูงขึ้นในแต่ละปี อย่างน้อยปีละ 1 อันดับ หรือตั้งค่าเป้าหมายเท่าเดิมแต่ไม่ต่ำกว่าเป้าหมายเดิม
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
2. มีการจัดเก็บข้อมูลเพื่อประกอบการรายงานอย่างเป็นระบบ ไม่ซ้ำซ้อน
3. ผู้ให้ข้อมูลดำเนินการส่งข้อมูลให้ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาฯ ทันเวลา
4. ผู้ให้ข้อมูลไม่รู้สึกว่าเป็นภาระที่นอกเหนือจากงานประจำ
5. สารสนเทศที่ได้ ตรงตามความต้องการ มีความถูกต้องสมบูรณ์ ครบถ้วน และเชื่อถือได้
6. มีระบบสารสนเทศที่ดีมารองรับ (คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพออนไลน์ ซึ่งจัดทำโดย ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนา ขณะนี้โปรแกรมอย่ระหว่างการพัฒนาและมีความสมบูรณ์ประมาณ 80%)
7. บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
8. บุคลากรทุกคนมีทัศนคติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาว่าไม่ใช่หน้าที่ของฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาฯ แต่เพียงฝ่ายเดียว แต่เป็นหน้าที่ของทุกคน
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนา  โทร. ๒๗
ที่  ศธ ๐๕๑๔.๑๙.๑.๓/


         วันที่   ๑๕  ตุลาคม  ๒๕๕๔

เรื่อง
ขอเสนอ (ร่าง)แผนพัฒนาสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗
เรียน
รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา  ผ่านหัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้วย ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้จัดทำ (ร่าง)แผนพัฒนาสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ในประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗
ในการนี้ ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนา ใคร่ขอเสนอแผนฯ ดังกล่าว เพื่อที่ท่าน จักได้พิจารณาในเบื้องต้น และนำเข้าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการวางแผนและพัฒนาฯ ต่อไป
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา





       (นางสาวกตัญชลี  ประนม)





      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
เจ้าของเรื่อง : กตัญชลี, email: pkatanchalee@kku.ac.th
