
 
 

 
ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับท่ี  3 /2554) 

เรื่อง ก าหนดจ านวนครั้งการมาท างานสายเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ของบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

- - - - - - - - - - - - - - 

เพ่ือให้การก าหนดจ านวนครั้งการมาท างานสายของบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น                       
เป็นมาตรฐานเดียวกันและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด              
จึงเห็นควรก าหนดจ านวนครั้งการมาท างานสายของบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 20 และ 23 (1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 
2541 และมติ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2554                
จึงให้ก าหนดจ านวนครั้ งการมาท างานสายเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร                    
สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น ดังนี้ 

 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 3/2554) เรื่อง ก าหนด
จ านวนครั้งการมาท างานสายเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น” 

 ข้อ 2 ประกาศนี้ใหใ้ช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2553 เป็นต้นไป 

 ข้อ 3 ให้ยกเลิก 
3.1 ประกาศ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 7/2544) เรื่อง ก าหนดจ านวนครั้งของ

วันลาหรือมาท างานสาย เพื่อประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนและเลื่อนข้ันค่าจ้างประจ า 
3.2 ประกาศ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 1/2545) เรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือน

ของข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าของผู้ขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 ข้อ 4 ในประกาศนี ้
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 “หน่วยงาน”  หมายความว่า คณะ บัณฑิตวิทยาลัย ศูนย์ สถาบัน ส านัก  
           วิทยาเขตหนองคาย ส านักงานอธิการบดี 
        กอง ส านักงานตรวจสอบภายใน และให้ 
        หมายความรวมถึงหน่วยงานที่จัดตั้งโดย 
        มหาวิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัย 
  “ก.พ.อ.”   หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน 
        สถาบันอดุมศึกษา 
  “ก.บ.ม.”   หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
        ประจ ามหาวิทยาลัย 
 
 
 




