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ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับท่ี 2 /2554) 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

- - - - - - - - - - - 

 เพ่ือให้การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น          
เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด จึงเห็นควรก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 35 แห่ งพระราชบัญญัติ ระเบียบข้ าราชการพลเรื อน                                 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ประกอบกับข้อ 4 และข้อ 15 แห่งข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น                
ว่าด้วยการบริหารข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2550 และประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ .ศ. 
2553 ลงวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับมติ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแก่น            
ในคราวการประชุมครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2554 จึงให้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น ดังนี้ 

 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 2/2554) เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น” 

 ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันที่ 1 เมษายน 2554 เป็นต้นไป 

 ข้อ 3 ในประกาศนี ้
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 “หนว่ยงาน”  หมายความว่า คณะ บัณฑิตวิทยาลัย ศูนย์ สถาบัน ส านัก  
           วิทยาเขตหนองคาย ส านักงานอธิการบดี 
        กอง ส านักงานตรวจสอบภายใน และให้ 
        หมายความรวมถึงหน่วยงานที่จัดตั้งโดย 
        มหาวิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัย 
  “ก.พ.อ.”   หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน 
        สถาบันอุดมศึกษา 
  “ก.บ.ม.”   หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคล                         
        ประจ ามหาวิทยาลัย 
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  “อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
  “ข้าราชการ”  หมายความว่า    ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
        สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

 ข้อ 4 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ และมีอ านาจออกหลักเกณฑ์ ค าสั่งหรือแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวกับการด าเนินการ ซึ่งไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ 
 กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการตีความ หรือปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้  ให้ ก.บ.ม. เป็นผู้วินิจฉัย
และค าวินิจฉัยของ ก.บ.ม. ถือเป็นที่สุด 

 ข้อ 5 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการให้น าข้อมูลการลา หรือพฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินัย
และจรรยาบรรณ การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และข้อควรพิจารณาอ่ืนมาประกอบ             
การพิจารณาด้วย 
 การก าหนดจ านวนวันลาให้เป็นไปตามข้อ 8 (8) (9) ของประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ .ศ. 2553 ลงวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 
2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ส่วนจ านวนครั้งการมาท างานสายให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 6 ให้ก าหนดอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในแต่ละรอบตาม
ระดับผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

 
ระดับผลการประเมิน คะแนน (ร้อยละ) ได้รับการเลื่อนเงินเดือน 

ดีเด่น 90 - 100 ไม่เกินร้อยละ 5 
ดีมาก 80 – 89 ไม่เกินร้อยละ 4 

ดี 70 – 79 ไม่เกินร้อยละ 3 
พอใช้ 60 – 69 ไม่เกินร้อยละ 2 

ต้องปรับปรุง ต่ ากว่า 60 ไม่ได้เลื่อน 
  

ในระดับผลการประเมินเดียวกันในหน่วยงานหนึ่งๆ หรือต่างหน่วยงาน อาจเลื่อนเงินเดือนในอัตรา    
ร้อยละท่ีต่างกันได้ ทั้งนี้ ต้องสอดคล้องกับค่าคะแนนประเมิน และต้องไม่เกินร้อยละที่ก าหนด 

ข้อ 7 วงเงินงบประมาณและการบริหารวงเงินงบประมาณส าหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของแต่ละหน่วยงาน ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด หากมีเงินเหลือ          
ในแต่ละรอบไม่สามารถน าไปใช้ในรอบต่อไปได้ 

 ข้อ 8 ให้แยกวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก ่
8.1 กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งวิชาการ 
8.2 กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และกลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

 หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
8.3 กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป 




