
สรุปหลักเกณฑ์และวิธีการขอตําแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์)

วิธีที่ขอ ตําแหน่งปัจจุบัน ตําแหน่งระดับถัดไปที่ขอ เวลา ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ
คุณภาพ
ผลงาน เอกสารที่ใช้ในการยื่นขอฯ

โดยวิธีปกติ อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1) วุฒิ ป.ตรี ดํารงตําแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 9 ปี หรือ 1)  มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา 1) ดี (1) แบบฟอร์ม 1 ชุด ได้แก่
2) วุฒิ ป.โท ดํารงตําแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

2) มีความชํานาญในการสอน (จากผลการประเมินของคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอน)

  1.1) ผลงานวิจัย และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กําหนด (ไม่นับ
งานวิจัยที่ทําเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ)   
หรือ

  1) ก.พ.อ.03   (แบบคําขอ)

3) วุฒิ ป.เอก ดํารงตําแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

3) เสนอเอกสารประกอบการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอนที่มีคุณภาพดี และได้
ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมินจากคณะอนุกรรมการประเมินผล
การสอนที่คณะแต่งตั้ง

  1.2) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น   2) หนังสือแจ้งความประสงค์เรื่องการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการ

           กรณีที่อาจารย์ได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น ให้นับเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ตําแหน่งอาจารย์ก่อนได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น และเวลาที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง
อาจารย์หลังจากได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นรวมกัน เพื่อขอแต่งตั้งตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ได้ตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่กําหนดไว้ในคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหน่ง

          ในกรณีที่ผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการได้ทําการสอนหลายวิชา ซึ่งแต่
ละวิชานั้นมีผู้สอนร่วมกันหลายคน ให้ผู้เสนอขอจัดทําเอกสารประกอบการสอน
ตามหัวข้อในรายวิชาใดวิชาหนึ่งที่ตนเองมีภาระงานสอนมากที่สุด หรือเป็น
รายวิชาที่ตนเองมีความรับผิดชอบมากที่สุด ส่วนหัวข้ออื่น ๆ ที่เหลือ ให้ผู้เสนอขอ
จัดทําเอกสารสรุปสาระสําคัญของเนื้อหาที่สอนพอสังเขป ให้ครบทุกหัวข้อที่สอน

และ 2) ผลงานแต่ง หรือเรียบเรียงตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ และ
ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กําหนด

(2) ผลงานการสอน 3 ชุด ได้แก่

หมายเหต ุ   1. การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ตําแหน่ง
วิชาการ จะไม่นับรวมระยะเวลาในการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม 
สัมมนาหรือถูกยืมตัวไปปฏิบัติราชการอย่างอื่นเต็มเวลาโดยไม่มีชั่วโมงสอน

  1) เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน

              2. ไม่อนุมัติให้เสนอขอตําแหน่งทางวิชาการในระหว่างการลาไป
ศึกษา ฝึกอบรม

  2) หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน เช่น แผนการสอน 
เอกสารประกอบการบรรยาย หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ
การสอน เกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลการเรยีนของผู้เรียน

โดยวิธีปกติ ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ดํารงตําแหน่ง และปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง ผศ. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 1) มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา 1) ดี   3) หลักฐานทางเอกสารที่เกี่ยวข้องกับผลการประเมินการสอน
2) มีความชํานาญพิเศษในการสอน (จากผลการประเมินของคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอน)

  1.1) ผลงานวิจัย และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กําหนด (ไม่นับ
งานวิจัยที่ทําเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ)   
หรือ   4) อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

3) เสนอเอกสารคําสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอนที่มีคุณภาพดี และได้ใช้
ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมินจากคณะอนุกรรมการประเมินผล
การสอนที่คณะแต่งตั้ง

  1.2) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น

(3) ผลงานทางวิชาการ  6 ชุด  ได้แก่
          ในกรณีที่ผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการได้ทําการสอนหลายวิชา ซึ่งแต่
ละวิชานั้นมีผู้สอนร่วมกันหลายคน ให้ผู้เสนอขอจัดทําเอกสารคําสอนตามหัวข้อใน
รายวิชาใดวิชาหนึ่งที่ตนเองมีภาระงานสอนมากที่สุด หรือเป็นรายวิชาที่ตนเองมี
ความรับผิดชอบมากที่สุด ส่วนหัวข้ออื่น ๆ ที่เหลือ ให้ผู้เสนอขอจัดทําเอกสารสรุป
สาระสําคัญของเนื้อหาที่สอนพอสังเขป ให้ครบทุกหัวข้อที่สอน

และ 2) ผลงานแต่ง หรือเรียบเรียงตํารา หรือหนังสือ และได้รับการเผยแพร่ตาม
เกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กําหนด

  1) ผลงานทางวิชาการ

หนาที่ 1 จาก 2



วิธีที่ขอ ตําแหน่งปัจจุบัน ตําแหน่งระดับถัดไปที่ขอ เวลา ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ
คุณภาพ
ผลงาน เอกสารที่ใช้ในการยื่นขอฯ

หมายเหต ุ ผลงานทางวิชาการที่เสนอ ต้องไม่ซ้ํากับที่เคยใช้ขอตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้นหลังจากได้รับแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วย

  2) แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ (กรณีผู้มีส่วน
ร่วมในผลงานมากกว่า 1 คน)

โดยวิธีปกติ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ ดํารงตําแหน่ง และปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง รศ. มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 1) มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของสถาบนัอุดมศึกษา วิธีที่ 1 ดีมาก   3) แบบฟอร์มการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
2) มีความเชี่ยวชาญในการสอน โดยผ่านการประเมินจากคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอนที่คณะแต่งตั้ง (ได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ) 1)

  4) หนังสือรับรองผลงานทางวิชาการ

  1.1) ผลงานวิจัย และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กําหนด (ไม่นับ
งานวิจัยที่ทําเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ)   
หรือ

  1.2) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
และ 2) ผลงานแต่งตํารา หรือหนังสือ และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.
กําหนด

วิธีที่ 2 ดีเด่น
1) ผลงานวิจัย และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กําหนด (ไม่นับ
งานวิจัยที่ทําเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ)   
หรือ

2) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  หรือ
3) ผลงานแต่งตํารา หรือหนังสือ และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.
หมายเหตุ  ผลงานทางวิชาการที่เสนอ ต้องไม่ซ้ํากับที่เคยใช้ขอตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้น
หลังจากได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ด้วย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ
รองศาสตราจารย์

เช่นเดียวกับการขอโดยวิธีปกติ เช่นเดียวกับการขอโดยวิธีปกติ ดีมาก

ศาสตราจารย์ เช่นเดียวกับการขอโดยวิธีปกติ เช่นเดียวกับการขอโดยวิธีปกติ ขอได้เฉพาะวิธีที่ 1 เท่านั้น ดีเด่น

โดยวิธีพิเศษ

หนาที่ 2 จาก 2


