
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานแบบประเมิน 

ความพึงพอใจผูรับบริการ  

กลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนา  

สํานักงานคณบดี  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

  1 พฤจิกายน 2555 – 30 พฤจิกายน 2555 
 



รายงานแบบประเมินความพึงพอใจผูรับบริการ  

กลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนา สํานักงานคณบดี คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ตั้งแตวันที่ 1 พฤจิกายน 2555 – 30 พฤจิกายน 2555 

โดยกลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนา มีภารกิจคือ การวางแผน การประกันคุณภาพ ขอมูลและระบบสารสนเทศ การเจาหนาที่ 

 

 

วัตถุประสงคการประเมิน 

1. เพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานของกลุมงาน 

2. เพื่อนําาขอเสนอแนะจากผูใชบริการมาปรับปรุงการใหบริการของกลุมงานในครั้งตอไป 

 

กรอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 

ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงาน ตัวบงชี้การประเมิน แหลงขอมูล 

ดานการใหบริการของเจาหนาท่ีผู

ใหบริการ 

ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ แบบสอบถาม 

 

ดานกระบวนการ ข้ันตอนการ

ใหบริการ 

ขั้นตอนการใหบริการ 

 

แบบสอบถาม 

 

ดานส่ิงอํานวยความสะดวก สถานทีส่ะอาด แบบสอบถาม 

 

ดานผลจากการใหบริการ ส่ิงที่รับจากการรับบริการ แบบสอบถาม 

 

 

เกณฑการประเมิน  

คาเฉล่ีย 0.00-1.50 หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน  

คาเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุง  

คาเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง การดําเนินงานระดับพอใช  

คาเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง การดําเนินงานระดับดี  

คาเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

ขอมูลพื้นฐานของผูเขารวมโครงการ  

มีการกําหนดกลุมเปาหมายของการบริการ ประกอบไปดวย อาจารย บุคลากรสายสนับสนุน  นักศึกษา คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน และบุคคลทั่วไป  จากการดําเนินการพบวา  มีผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 21 คน แบงเปน อาจารย 5 คน คิด

เปนรอยละ 23.81    บุคลากรสายสนับสนุน 14 คน คิดเปนรอยละ 66.67%     นักศึกษา 2  คน คิดเปนรอยละ 9.52  และ    บุคคล

ทั่วไป 0  คน คิดเปนรอยละ 0 

ผลการประเมิน 



ตารางท่ี 1 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม  

ประเด็นวัดความพึงพอใจ 
คะแนนแตละกลุมงาน 

1 2 3 4 5 X-bar 

ดานการใหบริการของเจาหนาท่ีผูใหบริการ 

1. เจาหนาที่ใหการบริการดวยความสุภาพ เปนมิตร 0 1 3 6 11 4.29 

  0.00% 4.76% 14.29% 28.57% 52.38%   

2. เจาหนาที่ใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว 0 1 7 8 5 3.81 

  0.00% 4.76% 33.33% 38.10% 23.81%   

3. เจาหนาที่ดูแล เอาใจใส กระตือรือรน เต็มใจใหบริการ 1 1 3 9 7 3.95 

  4.76% 4.76% 14.29% 42.86% 33.33%   

4. เจาหนาที่ใหคําแนะนํา ตอบขอซักถามไดเปนอยางดี 0 1 3 12 5 4.00 

  0.00% 4.76% 14.29% 57.14% 23.81%   

ดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ 

1. การใหบริการเปนระบบและมีขั้นตอนที่เหมาะสม 1 2 3 11 4 3.71 

  4.76% 9.52% 14.29% 52.38% 19.05%   

2. มีระยะเวลาการใหบริการที่เหมาะสมกับสภาพงาน 0 1 4 12 4 3.90 

  0.00% 4.76% 19.05% 57.14% 19.05%   

3. มีการใหบริการเปนไปตามลําดับกอน-หลังอยางยุติธรรม 1 1 3 11 5 3.86 

  4.76% 4.76% 14.29% 52.38% 23.81%   

4. มีอุปกรณ เครื่องมือทันสมัยในการใหบริการ 0 1 7 9 4 3.76 

  0.00% 4.76% 33.33% 42.86% 19.05%   

5. มีคําแนะนํา (เอกสาร ปายประกาศ หรือบุคลากร) 1 1 5 10 4 3.71 

  4.76% 4.76% 23.81% 47.62% 19.05%   

6. มีแบบฟอรมเขาใจงายในการกรอกขอมูล 1 1 6 8 5 3.71 

  4.76% 4.76% 28.57% 38.10% 23.81%   

7. มีตูรับความคิดเห็น หรือรับแบบประเมินการใหบริการ 0 3 3 11 4 3.76 

  0.00% 14.29% 14.29% 52.38% 19.05%   

ดานส่ิงอํานวยความสะดวก 

1. มีที่น่ังพักสําหรับผูมาใชบริการเพียงพอ 0 0 0 0 0 0.00 

  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%   



ประเด็นวัดความพึงพอใจ 
คะแนนแตละกลุมงาน 

1 2 3 4 5 X-bar 

2. สถานที่ใหบริการสะอาด เปนระเบียบ 2 0 6 8 5 3.67 

  9.52% 0.00% 28.57% 38.10% 23.81%   

3. มีปายบอกทางที่ชัดเจน (เชนปายประชาสัมพันธ) 0 0 0 0 0 0.00 

  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%   

4. มีหองนํ้าที่สะอาด 0 0 0 0 0 0.00 

  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%   

5. มีสถานที่จอดรถเพียงพอ 0 0 0 0 0 0.00 

  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%   

6. มีนํ้าดื่มบริการ 0 0 0 0 0 0.00 

  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%   

ดานผลจากการใหบริการ 

1. ไดรับการบริการที่ตรงกับความตองการ 1 1 4 9 6 3.86 

  4.76% 4.76% 19.05% 42.86% 28.57%   

2. ไดรับบริการที่เปนประโยชน 0 1 3 9 8 4.14 

  0.00% 4.76% 14.29% 42.86% 38.10%   

3. ภาพรวมการใหบริการ 0 1 3 13 4 3.95 

  0.00% 4.76% 14.29% 61.90% 19.05%   

จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 21.00 

คาเฉล่ีย 3.87 

คิดเปน รอยละ 77.46 

 

จากตารางที่ 1 พบวา  ในภาพรวมผูเขารวมอบรมโครงการฯ มีความพึงพอใจในระดับดี มีคาเฉล่ียที่ 3.87 

 

 

 

 


