
 
ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

สําหรับรอบประเมินที่ 1 ประจําปีงบประมาณ 2556 
(ผลงานระหว่างวันที ่1 พฤษภาคม – 31 ตุลาคม 2555) 

 
 

ลําดบั กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วัน/เดือน/ป ี หลักฐาน 
1 ส่งแบบรายงานผลการปฏบิัติราชการของตนเอง (แบบ สถ.สนน.

ปม.2-1 หรือ 2-2 หรือ 2-3 ตามประเภทของบุคลากร) รอบ
ประเมินที่ 1/2556 ข้อมลูผลงานระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม – 
31 ตุลาคม 2555  และประเมินตนเอง พร้อมแนบหลกัฐานที่
เกี่ยวข้อง ส่งที่หวัหน้ากลุ่มงาน 

บุคลากรระดับปฏิบัติการ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2555 1. ข้อตกลงและแบบประเมินผลสมัฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ (แบบ สถ.สนน.ปม.1-1 หรือ 1-2 หรอื 1-3 ตาม
ประเภทของบุคลากร) 

2. แบบรายงานผลการปฏิบ้ตริาชการ (แบบ สถ.สนน.ปม.2-1 หรือ 
2-2 หรือ 2-3 ตามประเภทของบุคลากร) 

 

- ประเภทข้าราชการ, พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจา้ง
ชั่วคราวที่มีชื่อตาํแหน่งเช่นเดียวกับข้าราชการ ใช้แบบ สถ.
สนน.ปม.1-1 และ สถ.สนน.ปม.2-1 

- ประเภทลูกจ้างประจํา และลกูจา้งชั่วคราวที่มีชื่อตําแหน่ง
เช่นเดียวกับลกูจา้งประจํา ใช้แบบ สถ.สนน.ปม.1-2 และ 
สถ.สนน.ปม.2-2 

- ประเภทพนักงานราชการ ใช้แบบ สถ.สนน.ปม.1-3 และ สถ.
สนน.ปม.2-3 

3. หลักฐานผลการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
2 2.1 ตรวจสอบ ประเมนิผล และรายงานผลการปฏบิัติงานของ

บุคลากรระดับปฏิบัติการในสังกดั เสนอต่อเลขานกุารคณะ 
2.2 ส่งแบบรายงานผลการปฏบิัติราชการของตนเอง (แบบ สถ.

สนน.ปม.2-1) และประเมินตนเอง พร้อมแนบหลกัฐานที่
เกี่ยวข้อง เสนอตอ่เลขานกุารคณะ 

หัวหนา้กลุ่มงาน ภายในวันที่ 7 ธันวาคม 2555 1. ข้อตกลงและแบบประเมินผลสมัฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ (แบบ สถ.สนน.ปม.1-1 หรือ 1-2 หรอื 1-3) ของ
ตนเอง และบุคลากรในสังกดั 

2. แบบรายงานผลการปฏิบ้ตริาชการ (แบบ สถ.สนน.ปม.2-1 หรือ 
2-2 หรือ 2-3) ชองตนเอง และบุคลากรในสังกัด 

3. หลักฐานผลการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องของตนเอง และบุคลากร
ในสังกัด 

4. ไฟลแ์บบสรุปคะแนนผลสมัฤทธิ์ของงานของบุคลากรในสงักัด 
(ให้สง่ทาง e-mail ที่เลขานกุารคณะ : nanoch@kku.ac.th) 



ลําดบั กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วัน/เดือน/ป ี หลักฐาน 
3 3.1 ตรวจสอบ ประเมนิผล และรายงานผลการปฏบิัติงานของ

บุคลากรระดับหัวหน้างาน  
3.2 ส่งแบบรายงานผลการปฏบิัติราชการของตนเอง (แบบ สถ.

สนน.ปม.2-1)  และประเมินตนเอง พร้อมแนบหลกัฐานที่
เกี่ยวข้อง เสนอตอ่คณบด ี

เลขานุการคณะ ภายในวันที่ 14 ธนัวาคม 2555 1. ข้อตกลงและแบบประเมินผลสมัฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ (แบบ สถ.สนน.ปม.1-1 หรือ 1-2 หรอื 1-3) ของ
ตนเอง หวัหนา้กลุม่งาน และบุคลากรระดับปฏิบัตกิาร 

2. แบบรายงานผลการปฏิบ้ตริาชการ (แบบ สถ.สนน.ปม.2-1 หรือ 
2-2 หรือ 2-3) ชองตนเอง หัวหน้ากลุ่มงาน และบุคลากรระดับ
ปฏิบัติการ 

3. หลักฐานผลการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ของตนเอง หัวหนา้กลุ่ม
งาน และบุคลากรระดับปฏิบัตกิาร 

4. ไฟลแ์บบสรุปคะแนนผลสมัฤทธิ์ของงานของตนเอง หัวหนา้กลุ่ม
งาน และบุคลากรระดับปฏิบัตกิาร (ใหส้่งทาง e-mail ที่ กจ.
คณะ : kanchana@kku.ac.th) 

4 ตรวจสอบ ประเมนิผล และรายงานผลการปฏบิัติงานของ
เลขานุการคณะ 
 

คณบด ี ภายในวันที่ 19 ธนัวาคม 2555 1. ข้อตกลงและแบบประเมินผลสมัฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ (แบบ สถ.สนน.ปม.1-1) ของเลขานุการคณะ 

2. แบบรายงานผลการปฏิบ้ตริาชการ (แบบ สถ.สนน.ปม.2-1) ชอง
เลขานุการคณะ 

3. หลักฐานผลการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ของเลขานกุารคณะ 
5 จัดการประเมินพฤติกรรมการปฏิบตัิราชการของบุคลากรสาย

สนับสนุน โดยผู้บงัคับบัญชา และผูร้ับบริการของผู้รบัการ
ประเมินและสรุปผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมการประเมิน 

กจ.คณะ 20-28 ธันวาคม 2555 1. รายงานสรุปผลการประเมินพฤตกิรรมการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

6 รวบรวมผลประเมนิการปฏบิัติงานของบุคลากรระดบัปฏิบัติการ 
ระดับหัวหน้ากลุม่งาน และเลขานุการคณะ พร้อมทั้งเอกสาร 
หลักฐานที่เกี่ยวขอ้ง เสนอต่อคณะกรรมการประเมิน 
 
 

กจ.คณะ 28 ธันวาคม 2555 1. ข้อตกลงและแบบประเมินผลสมัฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ (แบบ สถ.สนน.ปม.1-1 หรือ 1-2 หรอื 1-3)  ของ
บุคลากรระดับปฏิบัติการ ระดับหัวหน้ากลุ่มงาน และเลขานุการ
คณะ  

2. แบบรายงานผลการปฏิบ้ตริาชการ (แบบ สถ.สนน.ปม.2-1 หรือ 
2-2 หรือ 2-3)  ของบุคลากรระดบัปฏิบัติการ ระดบัหัวหนา้กลุ่ม
งาน และเลขานุการคณะ 

3. หลักฐานผลการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องของบุคลากรระดับ
ปฏิบัติการ ระดบัหัวหนา้กลุ่มงาน และเลขานกุารคณะ  



ลําดบั กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วัน/เดือน/ป ี หลักฐาน 
    4. ข้อมูลสรปุผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน และด้าน

พฤติกรรมการปฏบิัติราชการของบคุลากร 
7 7.1   ประชุมตรวจสอบหลกัฐานและสรุปผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน 
7.2   แจง้ผลการประเมินพร้อมหลกัเกณฑว์ิธีการประเมินให้

ผู้รับการประเมินทราบกอ่นวันเขา้รับการสัมภาษณ์ และ
แจ้งกาํหนดวันให้เข้ารับการสัมภาษณ์  

คณะกรรมการประเมิน 9 มกราคม 2556 1.  แบบสรปุผลการประเมิน 
2.  รายงานวิธีการและผลการประเมนิ 

8 8.1   เข้ารับการสมัภาษณจ์ากคณะกรรมการประเมิน 
8.2   ลงนามรับทราบผลการประเมนิ และส่งคืนแบบสรุปผลการ

ประเมินต่อคณะกรรมการประเมิน 
8.3   กรณีอุทธรณ์ผลการประเมิน  ให้ทําหนังสือขออทุธรณ์ผล

การประเมินต่อคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

บุคลากรสายสนับสนุน 16 มกราคม 2556  

9 รายงานวิธกีารและผลการประเมิน เสนอต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

คณะกรรมการประเมิน 18 มกราคม 2556  

10 10.1 ประชุมพจิารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกบัมาตรฐาน  
ความเป็นธรรม และผลการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 

10.2  พจิารณาคาํอุทธรณ์ (ถา้มี)  

คณะกรรมการกลัน่กรองฯ 18 กุมภาพันธ ์2556  

11 ส่งผลการประเมินซึ่งผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ แลว้ พร้อมทั้งแบบรายงานผลการพจิารณา 
มาตรฐาน ความเป็นธรรม และการอุทธรณ์ผลการประเมินผล
การปฏบิัติราชการของบุคลากร เสนอต่อมหาวิทยาลัย 

คณบด ีและ ประธาน
คณะกรรมการกลัน่กรองฯ 

20 กุมภาพันธ ์2556 - แบบฟอร์มตามที่มหาวิทยาลัยกาํหนด 

12 12.1  ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น และ
ดีมาก ในที่เปดิเผยให้ทราบทั่วกัน 

12.2  นาํผลการประเมินไปใช้ประกอบการบรหิารทรพัยากร
บุคคลตามวัตถปุระสงค์ที่กําหนด 

คณะ 22 กุมภาพันธ ์2556  

13 ส่งคืนแฟ้มสะสมงานและหลักฐานที่เกี่ยวข้องใหแ้ก่ผูร้บัการ
ประเมิน 

กจ.คณะ 22 กุมภาพันธ ์2556 -  แฟ้มสะสมงานและหลกัฐานที่เกีย่วข้อง 

 


