


กําหนดปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบคุลากรสายผู้สอนคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  สําหรับงวดประเมินที่  2  ประจาํปีงบประมาณ 2554 
 

ลําดบั กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วัน/เดือน/ป ี หลักฐาน 
1 คณะกรรมการประเมินผลการปฏบิตัิงาน และคณะกรรมการกลั่นกรองผล

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประชุมพิจารณาหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฎิบัติของบุคลากร งวดที่ 2/2554 

คกก.ประเมินผลการปฏิบตัิงาน 27 กรกฎาคม 2554  

2 จัดประชุมบุคลากร เพื่อชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน งวดที่ 2/2554 

คกก.ประเมินผลการปฏิบตัิงาน 29 กรกฎาคม 2554  

3 หัวหน้ากลุ่มงาน  
3.1 ส่งข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานของอาจารย์ที่กลุม่งานรบัผิดชอบให้
อาจารย์เพื่อตรวจสอบความถกูต้อง และเพื่อการจดัทําแบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน (P.F.) ครั้งที่ 2/2554  

- อาจารย์ ประเภทข้าราชการ ข้อมลูระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 
30 เมษายน 2554 

- อาจารย์ ประเภทอื่น (พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจา้ง
ชั่วคราว) ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2554 

3.2 ส่งข้อมูลของอาจารยท์ี่ได้รับการปรับปรุงแล้วให้ กจ.คณะ (ผู้ช่วยเลขาฯ 
คกก.ประเมินฯ) เพื่อจัดส่งให้ผูบ้ังคับบัญชา/ ผูป้ระเมนิ ที่เกี่ยวข้อง 

หน.กลุม่งานที่เกี่ยวข้อง (ตาม
หนังสือเวียนที่ ศธ 0514.19.1.3/ว.294 

ลว. 22 ธ.ค.53) 

29 กรกฎาคม 2554 - ข้อมูลที่กลุ่มงานรับผิดชอบ 



ลําดบั กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วัน/เดือน/ป ี หลักฐาน 
4 อาจารย ์

4.1   ตรวจสอบความถกูต้องของข้อมูลที่ได้รบัตามข้อ 3.1 แล้วแจง้ผลการ
ตรวจสอบกลับคืนให้กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการปรับปรุงข้อมลูใน
ระบบฐานข้อมลูให้ถูกต้อง ครบถว้น และสมบูรณ ์

4.2   ส่งแบบรายงานผลการปฏิบตังิาน (P.F.) ครั้งที่ 2/2554  
- อาจารย์ ประเภทข้าราชการ ผลงานระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 

30 เมษายน 2554 
- อาจารย์ ประเภทอื่น (พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจา้ง

ชั่วคราว) ผลงานระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2554 
และประเมินตนเอง พร้อมแนบหลักฐานแฟ้มสะสมงานตามโครงสร้างการ
จัดแฟม้ตามที่คณะกําหนด และเอกสารแสดงภาระงาน (P.D.) ส่งที่ประธาน
หลักสูตรต้นสังกัด 
 
 

อาจารย์ 5 สงิหาคม 2554 - เอกสารแสดงภาระงาน (P.D.)  
- แบบรายงานผลการปฏบิัติงาน (P.F.)  
- แฟ้มสะสมงาน 

5 ประธานหลักสูตร  ประธานหลักสูตร 11 สิงหาคม 2554  
 5.1   ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการปฏบิัติงานของอาจารย์ใน

สังกัด  
5.2   ส่งแบบรายงานผลการปฏิบตังิาน (P.F.) ของตนเอง ครั้งที่ 2/2554 

และประเมินตนเอง พร้อมแนบหลักฐานแฟ้มสะสมงานตาม
โครงสร้างการจดัแฟ้มตามที่คณะกําหนด และเอกสารแสดงภาระงาน 
(P.D.) เสนอต่อหัวหน้าสายวิชา 

5.3   รวบรวมเอกสารและหลักฐานตามข้อ 4.2, 5.1 และ 5.2 เสนอต่อ
หัวหนา้สายวิชา 

  - เอกสารแสดงภาระงาน (P.D.) ของตนเอง และ
อาจารย์ในสังกดั 

- แบบรายงานผลการปฏบิัติงาน (P.F.) ของ
ตนเอง และอาจารย์ในสังกัด 

- แฟ้มสะสมงานของตนเอง และอาจารยใ์นสังกัด 
- แบบสรุปผลการประเมินของตนเอง ในช่อง

ประเมินตนเอง และแบบสรุปผลการประเมิน
ของอาจารย์ในสงักัดในช่องประเมินโดย
ผู้บังคับบญัชา 



ลําดบั กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วัน/เดือน/ป ี หลักฐาน 
6 หัวหน้าสายวิชา 

6.1    ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการปฏบิัติงานของประธาน
หลักสูตร 

6.2   รวมรวมผลการประเมินตามขอ้ 3.1  และข้อ 4.1 เสนอต่อ
คณะกรรมการประเมินผลการปฏบิตัิงานบุคลากรคณะ 

หัวหนา้สายวิชา 15 สิงหาคม 2554 - เอกสารแสดงภาระงาน (P.D.) ของอาจารย์ทุก
คน และประธานหลักสูตร 

- แบบรายงานผลการปฏบิัติงาน (P.F.) ของ
อาจารย์ทุกคน และประธานหลักสูตร 

 - แฟ้มสะสมงานของอาจารย์ทุกคน และประธาน
หลักสูตร 

 - แบบสรุปผลการประเมินประธานหลักสูตร ใน
ช่องประเมินโดยผูบ้ังคับบญัชา 

- แบบสรุปผลการประเมินของอาจารย์ทุกคน 
และประธานหลักสูตร ดา้นสมรรถนะหลักใน
การปฏบิัติงาน ในช่องประเมินโดย
คณะกรรมการ 

7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน สรปุผลการประเมิน พร้อมแจ้งผลการประเมินให้
ผู้ประเมินลงนามรบัทราบ แลว้รายงานผลการประเมินต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดบัชั้น ก่อนส่งให้คณะกรรมการกลั่นกรองพจิารณา 

คกก.ประเมินผลการปฏิบตัิงาน  
 

22-26 สิงหาคม 2554 

แบบสรุปผลการประเมิน 

8 พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการ
ประเมิน และเสนอความเห็นเกี่ยวกบัผลการประเมิน กลไกสนับสนุนความ
โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ แล้วส่งผลการพจิารณาใหม้หาวิทยาลัย
โดยผ่านคณะ 

คกก.กลั่นกรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

  

9 ส่งผลการประเมินซึ่งผ่านการพจิารณาจากคณะแล้ว เสนอต่อมหาวิทยาลัย  คกก.ประเมินผลการปฏิบตัิงาน 26-31 สิงหาคม 2554  
10 - ประกาศรายชื่อผูท้ี่มีผลการประเมนิอยู่ในระดับดีเดน่ และดีมาก ในที่

เปิดเผยให้ทราบทั่วกัน 
- แจ้งผลการประเมนิให้แก่ผู้รบัการประเมินโดยวิธีลบั 
- นําผลการประเมินไปใช้ประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม

วัตถุประสงค์ที่กําหนด 

คณะ   

  




