


กําหนดปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายผู้สอนคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  สําหรับงวดประเมินที่  1  ประจําปีงบประมาณ 2554 
 
 

ลําดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วัน/เดือน/ปี หลักฐาน 
1 หัวหน้ากลุ่มงาน  

ส่งข้อมูลเกี่ยวกบัการปฏิบัตงิานของอาจารย์ทีก่ลุ่มงานรับผิดชอบ
ให้อาจารย์เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง และเพือ่การจัดทําแบบ
รายงานผลการปฏิบัติงาน (P.F.) ครั้งที่ 1/2554 (ข้อมูลระหว่าง
วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม 2553) 

หน.กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง (ตาม
หนังสือเวยีนที่ ศธ 0514.19.1.3/ว.

294 ลว. 22 ธ.ค.53) 

18 มีนาคม 2554 - ข้อมูลทีก่ลุ่มงานรับผิดชอบ 

2 อาจารย ์
2.1   ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลที่ไดร้ับตามข้อ 1 แล้วแจ้ง

ผลการตรวจสอบกลับคืนให้กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการ
ปรับปรงุข้อมูลในระบบฐานข้อมูลให้ถกูต้อง ครบถ้วน และ
สมบูรณ ์

2.2   ส่งแบบรายงานผลการปฏบิัติงาน (P.F.) ครั้งที่ 1/2554 
(ผลงานระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม 2553) 
และประเมินตนเอง พร้อมแนบหลักฐานแฟ้มสะสมงานตาม
โครงสร้างการจดัแฟ้มตามที่คณะกําหนด และเอกสารแสดง
ภาระงาน (P.D.) ส่งที่ประธานหลักสูตรต้นสงักัด 

อาจารย ์ 21 มีนาคม 2554 - เอกสารแสดงภาระงาน (P.D.)  
- แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (P.F.)  
- แฟ้มสะสมงาน 



ลําดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วัน/เดือน/ปี หลักฐาน 
3 ประธานหลักสตูร  

3.1   เสนอชื่อตวัแทนอาจารย์จากหลักสูตร จํานวน 1 คน เพื่อ
ร่วมเป็นกรรมการประเมินด้านสมรรถนะหลกัในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายผู้สอนทุกหลักสูตร (สมรรถนะ 
ประเมินโดยที่ประชุมร่วมของหวัหน้าสายวิชา ประธาน
กรรมการบริหารหลักสูตร ตัวแทนอาจารย์จากทุกหลกัสูตร 
หลักสูตรละ 1 คน และตัวแทนคณาจารย์ประจําทั่วไป 4 
คน) 

ประธานหลักสูตร 7 มีนาคม 2554 - แบบเสนอรายชื่อ 

 3.2    ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัตงิานของ
อาจารยใ์นสังกดั  

3.3   ส่งแบบรายงานผลการปฏบิัติงาน (P.F.) ของตนเอง ครัง้ที ่
1/2554 (ผลงานระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม 
2553) และประเมินตนเอง พรอ้มแนบหลักฐานแฟ้มสะสม
งานตามโครงสรา้งการจัดแฟ้มตามที่คณะกําหนด และ
เอกสารแสดงภาระงาน (P.D.) เสนอต่อหัวหน้าสายวิชา 

3.4   รวบรวมเอกสารและหลักฐานตามข้อ 2.2, 3.2 และ 3.3 
เสนอต่อหัวหน้าสายวิชา 

 24 มีนาคม 2554 - เอกสารแสดงภาระงาน (P.D.) ของตนเอง 
และอาจารย์ในสังกัด 

- แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (P.F.) 
ของตนเอง และอาจารยใ์นสังกดั 

- แฟ้มสะสมงานของตนเอง และอาจารย์ใน
สังกัด 

- แบบสรุปผลการประเมินของตนเอง ใน
ช่องประเมินตนเอง และแบบสรุปผลการ
ประเมินของอาจารยใ์นสังกดัในช่อง
ประเมินโดยผู้บงัคับบัญชา 



ลําดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วัน/เดือน/ปี หลักฐาน 
4 หัวหน้าสายวิชา 

4.1    ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัตงิานของ
ประธานหลักสูตร 

4.2   จัดประชุมร่วมกับประธานหลักสูตร และตัวแทนอาจารย์
จากทกุหลักสูตร หลักสูตรละ 1 คน ตามข้อ 3.1 เพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ของอาจารย์ทัง้คณะ 

4.3   รวมรวมผลการประเมินตามข้อ 3.2  ข้อ 4.1 และข้อ 4.2 
เสนอต่อคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัตงิานบุคลากร
คณะ 

หัวหน้าสายวิชา 21-28 มีนาคม 2554 - เอกสารแสดงภาระงาน (P.D.) ของ
อาจารยท์ุกคน และประธานหลักสูตร 

- แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (P.F.) 
ของอาจารย์ทกุคน และประธาน
หลักสูตร 

 - แฟ้มสะสมงานของอาจารย์ทกุคน และ
ประธานหลักสูตร 

 - แบบสรุปผลการประเมินประธาน
หลักสูตร ในช่องประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชา 

- แบบสรุปผลการประเมินของอาจารยท์ุก
คน และประธานหลักสูตร ด้านสมรรถนะ
หลักในการปฏบิัติงาน ในชอ่งประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

5 ประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลการประเมิน เสนอต่อ
คณะกรรมการประจําคณะ 

คกก.ประเมินผลการปฏิบัติงาน 29 มีนาคม – 4 เมษายน 
2554 

แบบสรุปผลการประเมิน 

6 พิจารณาและรบัรองผลการประเมินการปฏิบัตงิาน คณะกรรมการประจําคณะ 5 เมษายน 2554  
7 ส่งผลการประเมินซึ่งผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการประจํา

คณะฯ แล้ว เสนอต่อมหาวทิยาลัย  
กจ.คณะ 7 - 12 เมษายน 2554  



ลําดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วัน/เดือน/ปี หลักฐาน 
8 ส่งคืนเอกสารและหลักฐานที่เกีย่วข้องให้แก่ผู้รบัการประเมิน กจ.คณะ   
9 แจ้งผลการประเมินให้แก่ผู้รับการประเมินโดยวิธีลับ คณบดี   
10 รวบรวมปัญหาที่พบและข้อเสนอแนะจากบุคลากร จากการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งนี้  
- คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน นําไปปรับปรงุ

แนวปฏิบัติการประเมินในปถีัดไป 
- แจ้งคณะกรรมการพัฒนาผลการปฏิบัติงาน 

คกก.ประเมินผลการปฏิบัติงาน เมษายน 2554  

11 วิเคราะห์ ทบทวนผลการประเมินในภาพรวมของคณะ และเสนอ
แผนพัฒนาบุคลากรต่อคณะ 

คกก.พัฒนาผลการปฏิบัตงิาน   

12 ทบทวน/ ปรับปรุงข้อกําหนดการจ้างและข้อกําหนดการ
ปฏิบัติงานในปถีัดไปของบุคลากร 

คกก.พัฒนาผลการปฏิบัตงิาน   

13 แจ้งแนวทางการพัฒนาการปฏบิัติงานในปถีัดไปต่อมหาวทิยาลัย คณบดี   
 




