
กําหนดปฏิทนิการประเมนิผลการปฏบิตัิงานของบุคลากรสายสนับสนุน คณะสถาปตยกรรมศาสตร สําหรับงวดประเมนิที่ 2 ประจําปงบประมาณ 2553 
 

ลําดับ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ วัน/เดือน/ป หลักฐาน 
1 สงแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเอง (P.F.) 

งวดที่ 2 ประจําปงบประมาณ 2553 (ผลงานระหวาง
วันที่ 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2553) และประเมิน
ตนเอง พรอมแนบหลักฐานที่เกี่ยวของและเอกสาร
แสดงภาระงาน (P.D.) สงที่หัวหนากลุมงาน 

บุคลากรระดับปฏิบัติการ 16 กรกฎาคม 2553 - แบบ สถ.สนน.1 (P.D.)  
- แบบ สถ.สนน. 2 (P.F.)  
- หลักฐานผลการปฏิบัติงาน 
  ที่เกี่ยวของ 

2 2.1 ดําเนินการใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรระดับปฏิบัติการในสังกัด ดาน
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรในกลุม
งานเปนผูประเมินกันเองในฐานะเพื่อนรวมงาน 
(ใหบุคลากรงดเวนการประเมินตนเอง) 

2.2 ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรระดับปฏิบัติการในสังกัด 
เสนอตอเลขานุการคณะ 

2.3 สงแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
(P.F.) และประเมินตนเอง พรอมแนบหลักฐานที่
เกี่ยวของ และเอกสารแสดงภาระงาน (P.D.) 
เสนอตอเลขานุการคณะ 

หัวหนากลุมงาน 22 กรกฎาคม 2553 - แบบ สถ.สนน.1 (P.D.) ของ
ตนเอง และบุคลากรในกลุมงาน 

- แบบ สถ.สนน. 2 (P.F.) ของ
ตนเอง และบุคลากรในกลุมงาน 

- แบบ สถ.สนน. 3 (แบบสรุปผล 
  การประเมินฯ) ของบุคลากรใน 
  กลุมงาน 
- หลักฐานผลการปฏิบัติงาน 
  ของตนเอง และบุคลากรในกลุม 
  งาน 

3 ดําเนินการใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดาน
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยผูใตบังคับบัญชา ใน
ฐานะเพื่อนรวมงาน 
- เลขานุการคณะ  ประเมินโดยหัวหนากลุมงาน  
- หัวหนากลุมงาน ประเมินโดยบุคลากรในกลุมงาน 

กจ.คณะ 22 กรกฎาคม 2553 - ใบสรุปคะแนนประเมิน 



ลําดับ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ วัน/เดือน/ป หลักฐาน 
4 4.1 ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

หัวหนากลุมงาน 
4.2 สงแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

(P.F.) และประเมินตนเอง พรอมแนบหลักฐานที่
เกี่ยวของ และเอกสารแสดงภาระงาน (P.D.) 
เสนอตอคณบดี 

เลขานุการคณะ 28 กรกฎาคม 2553 - แบบ สถ.สนน.3 (แบบสรุปผล
การประเมินฯ) ของหัวหนา
กลุมงาน 

- แบบ สถ.สนน.1 (P.D.) ของ
ตนเอง  

- แบบ สถ.สนน.2 (P.F.) ของ
ตนเอง  

- หลักฐานผลการปฏิบัติงานของ
ตนเอง  

5 คณบดี ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เลขานุการคณะ 

คณบดี 30 กรกฎาคม 2553 - แบบ สถ.สนน. 3 (แบบสรุปผล
การประเมินฯ) ของเลขานุการ
คณะ 

6 รวบรวมเอกสารและหลักฐานตามขอ 2-5 เสนอตอ
คณะกรรมการประเมินการปฏิบัติงาน  

กจ.คณะ 2-3 สิงหาคม 2553 หลักฐานของบุคลากรทุกคน 
ไดแก 
- แบบ สถ.สนน.1 (P.D.)  
- แบบ สถ.สนน.2 (P.F.)  
- แบบ สถ.สนน.3 (แบบสรุปผล
การประเมินฯ)  

- หลักฐานผลการปฏิบัติงาน 
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลการ

ประเมิน เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ 
คกก.ประเมินผลการปฏิบัติงาน 5-16 สิงหาคม 2553 แบบสรุปผลการประเมิน 

8 พิจารณาและรับรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน คณะกรรมการประจําคณะ 25 สิงหาคม 2553  



ลําดับ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ วัน/เดือน/ป หลักฐาน 
9 สงผลการประเมินซึ่งผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการประจําคณะฯ แลว เสนอตอ
มหาวิทยาลัย  

 
กจ.คณะ 

 

10 สงคืนเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของใหแกผูรับการ
ประเมิน 

กจ.คณะ 

 
26 สิงหาคม – กันยายน 2553 

 
  

11 แจงผลการประเมินใหแกผูรับการประเมินโดยวิธีลับ คณบดี   
12 รวบรวมปญหาที่พบและขอเสนอแนะจากบุคลากร 

จากการประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งนี้  
- คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

นําไปปรับปรุงแนวปฏิบัติการประเมินในป
ถัดไป 

- แจงคณะกรรมการพัฒนาผลการปฏิบัติงาน 

คกก.ประเมินผลการปฏิบัติงาน   

13 วิเคราะห ทบทวนผลการประเมินในภาพรวมของคณะ 
และเสนอแผนพัฒนาบุคลากรตอคณะ 

คกก.พัฒนาผลการปฏิบัติงาน   

14 ทบทวน/ ปรับปรุงขอกําหนดการจางและขอกําหนด
การปฏิบัติงานในปถัดไปของบุคลากร 

คกก.พัฒนาผลการปฏิบัติงาน   

15 แจงแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานในปถัดไปตอ
มหาวิทยาลัย 

คณบดี   

 


