
กําหนดปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายผูสอนคณะสถาปตยกรรมศาสตร  สําหรับงวดประเมินที่  2  ประจําปงบประมาณ 2553 
 
 

ลําดับ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ วัน/เดือน/ป หลักฐาน 
1 หัวหนากลุมงาน  

สงขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของอาจารยที่กลุมงานรับผิดชอบ
ใหอาจารยเพื่อตรวจสอบความถูกตอง และเพื่อการจัดทําแบบ
รายงานผลการปฏิบัติงาน (P.F.) ครั้งที่ 2/2553 (ขอมูลระหวาง
วันที่ 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2553) 

หน.กลุมงานวิชาการ 
หน.กลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนา 

หน.กลุมงานพัฒนาวิชาการฯ 

15 กรกฎาคม 2553 - ขอมูลที่กลุมงานรับผิดชอบ 

2 อาจารย 
2.1   ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่ไดรับตามขอ 1 แลวแจง

ผลการตรวจสอบกลับคืนใหกลุมงานที่เกี่ยวของ เพื่อการ
ปรับปรุงขอมูลในระบบฐานขอมูลใหถูกตอง ครบถวน และ
สมบูรณ 

2.2   สงแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (P.F.) ครั้งที่ 2/2553 
(ผลงานระหวางวันที่ 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2553) และ
ประเมินตนเอง พรอมแนบหลักฐานแฟมสะสมงานตาม
โครงสรางการจัดแฟมตามที่คณะกําหนด และเอกสารแสดง
ภาระงาน (P.D.) สงที่ประธานหลักสูตรตนสังกัด 

อาจารย 20 กรกฎาคม 2553 - เอกสารแสดงภาระงาน (P.D.)  
- แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (P.F.)  
- แฟมสะสมงาน 



ลําดับ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ วัน/เดือน/ป หลักฐาน 
3 ประธานหลักสูตร  

3.1   เสนอชื่อตัวแทนอาจารยจากหลักสูตร จํานวน 1 คน เพื่อรวม
เปนกรรมการประเมินดานสมรรถนะหลักในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสายผูสอนทุกหลักสูตร (สมรรถนะ ประเมินโดย
ที่ประชุมรวมของหัวหนาสายวิชา ประธานกรรมการบริหาร
หลักสูตร และตัวแทนอาจารยจากทุกหลักสูตร หลักสูตรละ 1 
คน) 

ประธานหลักสูตร 16 กรกฎาคม 2553 - แบบเสนอรายชื่อ 

 3.2    ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของ
อาจารยในสังกัด  

3.3   สงแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (P.F.) ของตนเอง ครั้งที่ 
2/2553 (ผลงานระหวางวันที่ 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 
2553) และประเมินตนเอง พรอมแนบหลักฐานแฟมสะสม
งานตามโครงสรางการจัดแฟมตามที่คณะกําหนด และ
เอกสารแสดงภาระงาน (P.D.) เสนอตอหัวหนาสายวิชา 

3.4   รวบรวมเอกสารและหลักฐานตามขอ 2.2, 3.2 และ 3.3 
เสนอตอหัวหนาสายวิชา 

 28 กรกฎาคม 2553 - เอกสารแสดงภาระงาน (P.D.) ของตนเอง 
และอาจารยในสังกัด 

- แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (P.F.) 
ของตนเอง และอาจารยในสังกัด 

- แฟมสะสมงานของตนเอง และอาจารยใน
สังกัด 

- แบบสรุปผลการประเมินของตนเอง ใน
ชองประเมินตนเอง และแบบสรุปผลการ
ประเมินของอาจารยในสังกัดในชอง
ประเมินโดยผูบังคับบัญชา 



ลําดับ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ วัน/เดือน/ป หลักฐาน 
4 หัวหนาสายวิชา 

4.1    ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของ
ประธานหลักสูตร 

4.2   จัดประชุมรวมกับประธานหลักสูตร และตัวแทนอาจารยจาก
ทุกหลักสูตร หลักสูตรละ 1 คน ตามขอ 3.1 เพื่อประเมินผล
การปฏิบัติงานดานสมรรถนะในการปฏิบัติงานของอาจารย
ทั้งคณะ 

4.3   รวมรวมผลการประเมินตามขอ 3.2  ขอ 4.1 และขอ 4.2 
เสนอตอคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร
คณะ 

หัวหนาสายวิชา 4 สิงหาคม 2553 - เอกสารแสดงภาระงาน (P.D.) ของ
อาจารยทุกคน และประธานหลักสูตร 

- แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (P.F.) 
ของอาจารยทุกคน และประธานหลักสูตร 

 - แฟมสะสมงานของอาจารยทุกคน และ
ประธานหลักสูตร 

 - แบบสรุปผลการประเมินประธาน
หลักสูตร ในชองประเมินโดย
ผูบังคับบัญชา 

- แบบสรุปผลการประเมินของอาจารยทุก
คน และประธานหลักสูตร ดานสมรรถนะ
หลักในการปฏิบัติงาน ในชองประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

5 ประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลการประเมิน เสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะ 

คกก.ประเมินผลการปฏิบัติงาน 5-16 สิงหาคม 2553 แบบสรุปผลการประเมิน 

6 พิจารณาและรับรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน คณะกรรมการประจําคณะ 25 สิงหาคม 2553  
7 สงผลการประเมินซึ่งผานการพิจารณาจากคณะกรรมการประจํา

คณะฯ แลว เสนอตอมหาวิทยาลัย  
 

กจ.คณะ 
 

26 สิงหาคม – กันยายน 
2553 

 
 

 

8 สงคืนเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของใหแกผูรับการประเมิน กจ.คณะ   
9 แจงผลการประเมินใหแกผูรับการประเมินโดยวิธีลับ คณบดี   



ลําดับ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ วัน/เดือน/ป หลักฐาน 
10 รวบรวมปญหาที่พบและขอเสนอแนะจากบุคลากร จากการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งนี้  
- คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน นําไปปรับปรุง

แนวปฏิบัติการประเมินในปถัดไป 
- แจงคณะกรรมการพัฒนาผลการปฏิบัติงาน 

คกก.ประเมินผลการปฏิบัติงาน   

11 วิเคราะห ทบทวนผลการประเมินในภาพรวมของคณะ และเสนอ
แผนพัฒนาบุคลากรตอคณะ 

คกก.พัฒนาผลการปฏิบัติงาน   

12 ทบทวน/ ปรับปรุงขอกําหนดการจางและขอกําหนดการปฏิบัติงาน
ในปถัดไปของบุคลากร 

คกก.พัฒนาผลการปฏิบัติงาน   

13 แจงแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานในปถัดไปตอมหาวิทยาลัย คณบดี   
 


