
 

แบบรับฟังความเห็น 

ร่างพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... 
 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมลู 
1.1 ชื่อหน่วยงาน 
 
 

ตอนที่ 2 ความคดิเห็นต่อหลักการของร่างพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงาน
บุคคลในสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. ... 

1. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ทีใ่ห้มีการยกเลิกพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหมี้พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงาน
บุคคลในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... มาใช้บังคับกับการบริหารงานบุคคลของบุคลากรใน
สถาบันอุดมศึกษา 

  1) เห็นด้วย   
  2) ไม่เห็นด้วย  
  3) อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ..... 
 
 

2. ท่านมีความคิดเห็นว่ามาตราใดที่เป็นอุปสรรคและควรได้รับการปรับปรุงแก้ไข   

(ตอบได้มากกว่า 1 มาตรา) 
 

 
 
 
 
ตอนที่ 3 ความคดิเห็นต่อสาระส าคัญของร่างพระราชบัญญัติระเบียบการบริหาร   

งานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... 
 

1. ความคิดเห็นต่อบททั่วไป (มาตรา ๑ – มาตรา ๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. ความคิดเห็นต่อส่วนที ่1 คณะกรรมการ (มาตรา ๗ – มาตรา ๑๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ความคิดเห็นต่อส่วนที ่2 คณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ (มาตรา ๑๕ – มาตรา ๑๙) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ความคิดเห็นต่อส่วนที ่3 หลักการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาและลูกจ้างใน
สถาบันอุดมศึกษา 

 4.1 การก าหนดหลักการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาและลูกจ้างในสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรมและให้มีการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

  (มาตรา ๒๐ – มาตรา ๒๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.2 การก าหนดหลักเกณฑ์การลาเพื่อไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ การก าหนดวันเวลาท างาน และการ
ลาของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาและลูกจ้างในสถาบันอุดมศึกษา  (มาตรา ๒๓ – มาตรา ๒๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 4.3 การก าหนดห้ามมิให้บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษากระท าการแทนนิติบุคคล (มาตรา ๒๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.4 การก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้กับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาและ
ลูกจ้างในสถาบันอุดมศึกษา (มาตรา ๒๗) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 4.5 การก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการจัดให้มีการประกันสุขภาพแก่พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
และลูกจ้างในสถาบันอุดมศึกษา (มาตรา ๒๘) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 4.6 การก าหนดสิทธิการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา (มาตรา ๓๐ – มาตรา ๓๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.7 การต่อเวลาการปฏิบัติงานหรือการต่อเวลาราชการ (มาตรา ๓๓) 
 
 
 
 
 
  
 



 

 4.8 การก าหนดสายงานและต าแหน่งในสายงาน (มาตรา ๓๔ – มาตรา ๓๘) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.9 การก าหนดต าแหน่ง อัตราเงินเดือน การเลื่อนเงินเดอืน เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทน เงินเพิ่ม 
และสิทธิประโยชน์ (มาตรา ๓๙ – มาตรา ๔๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 4.10  วินัย จรรยาบรรณ และการรักษาวินัยและจรรยาบรรณ (มาตรา ๔๕ – มาตรา ๕๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.11  การด าเนินการทางวินัย (มาตรา ๕๒ – มาตรา ๕๘) 
 
 
 
 
 

 
 
 

 4.12  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ (มาตรา ๕๙ – มาตรา ๖๓) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5. ความคิดเห็นต่อส่วนที ่4 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
 5.1 การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  (มาตรา ๖๔ – มาตรา ๗๒) 
 
 
 
 
 
  
 
 

 5.2 การออกจากงาน  (มาตรา ๗๓ – มาตรา ๘๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ความคิดเห็นต่อส่วนที ่5 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 6.1 การก าหนดให้น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนและการให้น าความตามมาตราในส่วน

ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษามาบังคับใช้กับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  โดย
อนุโลม (มาตรา ๘๑ – มาตรา ๘๒) 

 
 
 
 
 
 
 

 6.2 การโอนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (มาตรา ๘๓) 
 
 
 
 
 
 
 

 6.3 การออกจากราชการและการขอกลับเข้ารับราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(มาตรา ๘๔ – มาตรา ๘๘) 

 
 
 
 
 

 



 

7. ความคิดเห็นต่อส่วนที ่6 ลูกจ้างในสถาบันอุดมศึกษา (มาตรา ๘๙) 
 
 
 
 
 
 

 

 

8. ความคิดเห็นต่อส่วนที ่7 บทเฉพาะกาล (มาตรา ๙๐ – มาตรา ๙๙)  
 
 
 
 
 
 
 
 

9. ความคิดเห็นอื่นๆ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 




