
ตําแหนงทางวิชาการ ภาระงานขั้นตํ่า ผลงานทางวิชาการ

อาจารย -

และ 1) งานวิจัย ท่ีไดรับการเผยแพรตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด ปละ 1 เรื่อง หรือ

2) ตํารา หรือหนังสือ ท่ีไดรับการเผยแพรตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด ปละ 1 เรื่อง หรือ

3) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนท่ีเทียบไดกับงานวิจัยตาม 1) ปละ 1 เรื่อง หรือ

4) บทความทางวิชาการ ปละ 2 เรื่อง

และ 1) งานวิจัย ท่ีไดรับการเผยแพรตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด ปละ 2 เรื่อง หรือ

2) ตํารา หรือหนังสือ ท่ีไดรับการเผยแพรตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด ปละ 2 เรื่อง หรือ

3) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนท่ีเทียบไดกับงานวิจัยตาม 1) ปละ 2 เรื่อง หรือ

และ 1) งานวิจัย ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด ปละ 1 เรื่อง หรือ

2) ตํารา หรือหนังสือ ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด ปละ 2 เรื่อง หรือ

3) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนท่ีเทียบไดกับงานวิจัยตาม 1) ปละ 1 เรื่อง หรือ

เต็มเวลาเฉลี่ยไมนอยกวา 35 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห (การคิด

ภาระงานใหเปนไปตามประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกน

 (ฉบับท่ี 18/2552))

ผูชวยศาสตราจารย

รองศาสตราจารย

ศาสตราจารย

มาตรฐานภาระงานทางวิชาการ และแนวทางการติดตามภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงวิชาการในมหาวิทยาลัยขอนแกน


