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รายงานการประชุม 

คณะกรรมการประจําคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

คร้ังท่ี  6/2556 

วันพุธท่ี  26  มิถุนายน  2556 

ณ  หองประชุม  1201  คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

---------------------------------- 
 

ผูมาประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารยมนสิชา  เพชรานนท  คณบด ี      ประธาน 

2. นายวรัฐ  ลาชโรจน    รองคณบดีฝายบริหาร     

3.    นายธรรมวัฒน  อินทจักร   รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

4.    ผูชวยศาสตราจารยวารุณี  หวัง   รองคณบดีฝายวิชาการ  

5.    ผูชวยศาสตราจารยเขมโชต  ภูประเสริฐ  รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

6.    ผูชวยศาสตราจารยทรงยศ  วีระทวีมาศ  กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา  

7.    นายธันฐกรณ  พงศพิมล    กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา  

8.    นางสาวรุงจิต จารุพงษทวิช   กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา  

9.    นายวิทยากร  ดวงแกว    กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา 

10.  นายสักการ  ราษีสุทธ์ิ    กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา 

11.  นายชลวุฒิ พรหมสาขา ณ สกลนคร  กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา  

12.  นางอโนชา นนทคุปต    เลขานุการคณะ 
 

ผูไมมาประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ตั้งสกุล   รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ (ไปราชการ) 

2.   ผูชวยศาสตราจารยชูพงษ ทองคําสมุทร    หัวหนาสายวิชาสถาปตยกรรมศาสตร  (ติดราชการ) 

3.   ผูชวยศาสตราจารยรอยโทอรรถ  ชมาฤกษ  กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา (ติดราชการ) 
 

เร่ิมประชุมเวลา   13.30 น. 
 

ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปน้ี 
 

ระเบียบวาระท่ี 1     รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสถาปตยกรรมศาสตร คร้ังท่ี 5/2556 เม่ือวันท่ี 

22 พฤษภาคม 2556 
 

มติ    ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมดังกลาวโดยไมมีการแกไช 
 

ระเบียบวาระท่ี 2     เร่ืองสืบเน่ือง 
 

2.1    รายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตรคณะ/ตัวช้ีวัดประกันคุณภาพ/คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําป (รายงานทุก 3 เดือน) คร้ังท่ี 2  

รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา แจงวา ตามที่ในการประชุมครั้งที่แลว แจงเล่ือนการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรคณะ/ตัวชี้วัดประกันคุณภาพ/คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป ครั้งที่ 2 มาเปนการ

ประชุมครั้งน้ี น้ัน   บัดน้ี งานนโยบายและแผน ไดเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ 2556 รอบ 6 เดือนแลว ตามเอกสารประกอบการประชุม จึงแจงที่ประชุมเพื่อทราบ  
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มติ   ที่ประชุมรับทราบ  
 

2.2  กองทุนสงเสริมและพัฒนาการผลิตบัณฑิต คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

       ประธานแจงวา ตามที่ในการประชุมครั้งที่แลว มีมติเห็นชอบในหลักการที่จะใหมีการนําหลักเกณฑกองทุน

สงเสริมและพัฒนาการผลิตบัณฑิต คณะสถาปตยกรรมศาสตร กลับมาใชใหม   สวนจะนําไปใชสําหรับเปนคาใชจายใดบางน้ัน 

ขอใหเสนอคณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาอีกครั้งหน่ึง น้ัน   ดังน้ัน จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา (ราง) ประกาศ

มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑการใชเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาการผลิตบัณฑิต คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน  ตามเอกสารประกอบการประชุม 
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลว และไดใหขอสังเกต/ขอเสนอแนะ ซ่ึงประธานรับที่จะนําไปพิจารณาดําเนินการตาม

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะดังกลาวของที่ประชุมตอไป ดังน้ี 

1.  หมวดที่ 1  บททั่วไป ขอ 8  

1.1   ควรระบุที่มาของรายรับของกองทุนใหชัดเจนวา  มาจากเงินรายไดประจําปของคณะ รอยละ 5 และ

เงินกองทุนที่เหลือจายในแตละป 

1.2   ควรระบุองคประกอบของคณะกรรมการกองทุน ซ่ึงมาจากตัวแทนของผูบริหารคณะสวนหน่ึง และ

ตัวแทนจากบุคลากรสายผูสอนอีกสวนหน่ึง โดยอาจมีจํานวน 3 : 4 คน  และควรมีวาระการดํารง

ตําแหนงคราวละ 2 ป 

2.  หมวดที่ 2  ผูมีสิทธ์ิขอใชเงิน 

2.1   ควรระบุผูมีสิทธ์ิขอใชเงินกองทุนไวกวางๆ เปนการทั่วไป  ไดแก บุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตร  

สวนรายละเอียดที่จะกําหนดวา บุคลากรประเภทใดจะมีสิทธ์ิขอใชเงินกองทุนเปนคาใชจายใดไดบางน้ัน 

ควรนําไประบุไวในประกาศหลักเกณฑระดับคณะแทน 

3.  หมวดที่ 3  การสนับสนุนเพื่อเสริมสรางและพัฒนาการผลิตบัณฑิต คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

3.1  เน่ืองจากมีคาใชจายบางรายการ ที่กองทุนสนับสนุนการวิจัยและบริการวิชาการของคณะ ไดกําหนด

หลักเกณฑใหการสนับสนุนไวแลว  ดังน้ัน  จึงควรตัดรายการคาใชจายดังกลาวออกจากการสนับสนุน

โดยกองทุนสงเสริมและพัฒนาการผลิตบัณฑิตของคณะ  ตาม (ราง) ประกาศหลักเกณฑน้ี  เพื่อไมให

เปนการสนับสนุนที่ซํ้าซอนกัน 

3.2   รายละเอียดเก่ียวกับคาตอบแทนการปฏิบัติงานของนักศึกษา ควรนําไประบุไวในประกาศหลักเกณฑ

ระดับคณะแทน 
 

ระเบียบวาระท่ี 3     เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 

3.1   กรอบคําของบประมาณเงินรายได ปงบประมาณ 2557 

รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา แจงวา  (ราง) งบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ 2557 ตาม

เอกสารประกอบการประชุม เปนการประมาณการรายรับและรายจายในปงบประมาณ 2557  โดยดานรายรับ คณะฯ มี

รายรับจากเงินรายได 2 ทางคอื  

1. เงินผลประโยชน เชน ดอกเบี้ยจากเงินสํารองสะสม คาเชาสถานที่ คาบริการวิชาการ คาปรับหองสมุด คา

รับสมัครสอบ เปนตน 

2. เงินคาธรรมเนียมการศึกษา 
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ในการประมาณการรายรับ จะประมาณการจากแผนการรับนักศึกษาในภาคการศึกษา 1/2557 และจํานวน

นักศึกษาที่มีอยูในภาคการศึกษา 2/2556 รวมกับเงินผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ แลวตั้งเปนยอดรายรับ  สวนรายจายจะ

แยกหมวดตามลักษณะการใชจายใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารของคณะผูบริหาร โดยยึดหลักประโยชนสูงสุดและ

ประหยัด และหักรอยละ 15 เขาสวนกลางเพื่อใชเปนคาสาธารณูปโภค ทุนสํารองสะสม และคาใชจายอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย 

ซ่ึงหากการบริหารงบประมาณของคณะใชไมหมด เงินที่เหลือจะถูกผลักเขาสู “เงินสํารองสะสม” ของคณะฯ  ตอไป  

ทั้งน้ี  ในปงบประมาณ 2557 เห็นควรตั้งแผนประมาณการรายรับและรายจายเงินรายไดคณะ ตาม

รายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงสรุปไดดังน้ี 

1. ดานรายรับ   20,764,575 บาท 

- จากเงินผลประโยชน         3,445,000   บาท 

- จากคาธรรมเนียมการศึกษา                   17,319,575   บาท 

2. ดานรายจาย  20,764,575 บาท 

- คาจางพนักงานเงินรายได และลูกจางชั่วคราวเงินรายได   4,350,000   บาท 

   (พนักงานมหาวิทยาลัย 9 อัตรา ลูกจางชั่วคราว 9 อัตรา) 

- อุดหนุนการบริหารจัดการทั่วไป     4,262,553   บาท 

- อุดหนุนจัดการศึกษา      5,433,711   บาท 

- อุดหนุนการบริการวิชาการแกสังคม     2,125,000   บาท 

- ครุภัณฑ       1,500,000   บาท 

- หักเขามหาวิทยาลัย 15%      3,093,311   บาท  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ ประมาณการรายรับและรายจาย  และจํานวนเงินตามลักษณะ

รายจายที่เสนอ 
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติเห็นชอบกรอบคําของบประมาณเงินรายได ปงบประมาณ 2557 ตามที่เสนอ 

แตทั้งน้ี ขอใหตรวจทบทวนจํานวนเงินที่เปนรายจายสําหรับเงินเดือน/คาจาง ใหครอบคลุมวงเงินตามการปรับบัญชีเงินเดือนแรก

บรรจุตามคุณวุฒิ ตามประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 1/2556) ดวย 
 

3.2   การกําหนดอัตราใหม ประจําปงบประมาณ 2557 

รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา แจงวา ในทุกปงบประมาณมหาวิทยาลัยขอนแกนจะไดรับจัดสรร

อัตรากําลังจากรัฐบาล เพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยใชงบประมาณแผนดิน โดยมอบหมายใหคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เปนผูบริหารอัตรากําลังทั้งหมด โดยกําหนดหลักเกณฑไวดังน้ี 

สายผูสอน 

1. เพื่อบรรจุนักเรียนทุนที่ผูกพันสัญญากับรัฐบาลและ/หรือมหาวิทยาลัย 

2. เพื่อบรรจุบุคคลที่มีศักยภาพสูงตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและคณะ 

3. เพื่อรองรับภาระงานหรือศาสตรหรือสาขาวิชาใหม ที่เปนเปาหมายและทิศทางของคณะและ/หรือ

มหาวิทยาลัย ตามแผนพัฒนาของประเทศ แผนระยะยาวอุดมศึกษา   

4. เพื่อสงเสริมศาสตรหรือสาขาวิชาเดิมใหมีความเขมแข็ง และรักษาศักยภาพของคณะหรือมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนแผนพัฒนาของประเทศ และแผนระยะยาวอุดมศึกษา   

5. เพื่อบรรจุอัตราใหมีสัดสวนอาจารยตอนักศึกษา (FTES) ตามเกณฑของ สกอ. 

สายสนับสนุน 

1. เพื่อทดแทนอัตราขาราชการที่เสียชีวิต 
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2. เพื่อรองรับภาระงานที่เพิ่มขึ้น ตามแนวทางวิเคราะหภาระงานของ สกอ. และสัดสวนภาระงานที่จะ

กําหนดขึ้น ใหเหมาะสมกับบริบทของคณะ 

3. เพื่อรองรับการขยายงานเดิม หรือเพิ่มงานใหมตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย และตามแผนยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัย 

4. เพื่อรองรับภาระงานดานบริการสุขภาพแกประชาชน ตามเกณฑ คปร. 
 

ทั้งน้ี  ในการดําเนินการที่ผานมา คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดขอรับการจัดสรรอัตราจากทางมหาวิทยาลัย  

ตามอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยในกรอบอัตรากําลัง 4 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยไดดําเนินการขออัตราพนักงาน

งบประมาณแผนดิน ตามจํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางชั่วคราวที่คณะใชงบประมาณเงินรายไดของคณะจางเอง 

เพื่อลดภาระคาใชจายของคณะ และขออัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได สําหรับลูกจางชั่วคราวเงินรายได ทุกตําแหนง 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ใหความเห็นชอบการเสนอขอกําหนดอัตราใหม ประจําปงบประมาณ 2557 ตามเอกสาร

ประกอบการประชุม ซ่ึงสรุปไดดังน้ี 

1. อัตราสายวิชาการ จํานวน 12 อัตรา 

2. อัตราสายสนับสนุน ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ จํานวน 13 อัตรา 

3. อัตราสายสนับสนุน ประเภททั่วไป จํานวน 3 อัตรา 
 

มติ   ประชุมพิจารณาแลว  มีมติเห็นชอบใหเสนอขอกําหนดอัตราใหม ปงบประมาณ 2557 ไดตามที่เสนอ แต 

ทั้งน้ีใหปรับแกไขขอมูลในเอกสารประกอบคําขอใหถูกตอง ดังน้ี 

1. ชื่อตําแหนงที่ขอกําหนดใหม 

1.1 พนักงานเงินรายได รายที่ 5 ใหปรับแกไขชื่อตําแหนง จาก “นักวิชาการศึกษา” เปน “เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป” 

1.2 ลูกจางชั่วคราว รายที่ 1 ใหปรับแกไขชื่อตําแหนง จาก “พนักงานโสตทัศนศึกษา” เปน “นักวิชาการ

โสตทัศนศึกษา” 

1.3 ลูกจางชั่วคราว รายที่ 4 ใหปรับแกไขชื่อตําแหนง จาก “เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป” เปน “นายชาง

เขียนแบบ”  

2. ตําแหนง “นักวิชาการชางศิลป” ใหขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมเฉพาะที่เปนพนักงานงบประมาณแผนดิน 

เน่ืองจากไดรับจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยจากเงินรายไดแลว 

3. บรรทัดที่ 4 จากบรรทัดสุดทาย ใหแกไขชื่อประเภทตําแหนง จาก “ประเภททั่วไป” เปน “พนักงาน

ราชการ” และภายใตชื่อประเภทตําแหนงพนักงานราชการน้ี 

3.1 ใหยายรายการลูกจางชั่วคราว รายที่ 4 (ตามขอ 1.3 ขางตน) ไปไวในลําดับที่ 1 ของประเภทพนักงาน

ราชการ 

3.2 ลําดับ “1, 2 และ 3” ใหแกไขเปนลําดับ “2, 3 และ 4” แทน  
 

3.3   ขอความเห็นชอบการย่ืนขอเสนอโครงการเพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนโครงการบริการวิชาการแกสังคม 

ปงบประมาณ 2557 

รองคณบดีฝายวิชาการ ผูทําหนาที่เสนอวาระประชุมแทนรองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ซ่ึงไปราชการ 

แจงวา ดวยคณาจารยของคณะฯ ประสงคจะยื่นขอเสนอโครงการ เพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนโครงการบริการวิชาการแก

สังคม ประจําปงบประมาณ 2557 จากมหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 3 โครงการ ดังน้ี 
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1. โครงการฝกปฏิบัติการ “การออกแบบและเขียนแบบอาคาร 3 มิติดวยเทคโนโลยี บี.ไอ.เอ็ม (3-D Building 

Design & Draft w/ BIM Technology)” โดย ผูชวยศาสตราจารยประพันธพงศ จงปติยัตต  เปนหัวหนา

โครงการ 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตเครื่องเรือนสําหรับผูสูงอายุเพื่อการจําหนาย สําหรับกลุม

หัตถกรรมชุมชนบานโนนมวง” โดย ผูชวยศาสตราจารยสุรกานต รวยสูงเนิน  เปนหัวหนาโครงการ 

3. โครงการ “การสํารวจรังวัดมรดกสถาปตยกรรมพื้นถิ่นแบบ Vernadoc รวมกับการบรรยาย และการ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมพื้นถิ่น บานนาออ อําเภอเมือง 

จังหวัดเลย” โดย ผูชวยศาสตราจารยอธิป  อุทัยวัฒนานนท  เปนหัวหนาโครงการ 
 

และโดยที่เงื่อนไขของการขอรับการจัดสรรงบประมาณดังกลาว โครงการจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา

คณะฯ กอน  ดังน้ัน จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบการเสนอโครงการเพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนในครั้งน้ี  

โดยในเบื้องตนทางฝายวิจัยฯ ไดจัดสงหนังสือแจงรายชื่อโครงการบริการวิชาการจํานวน 3 โครงการดังกลาว เพื่อสงวนสิทธ์ิ

ใหกับอาจารยเจาของโครงการแลว 
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติเห็นชอบใหเสนอโครงการบริการวิชาการทั้ง 3 โครงการ เพื่อขอรับงบประมาณ

สนับสนุน ปงบประมาณ 2557 ตอมหาวิทยาลัยฯ ตอไปได 
 

3.4  พนักงานมหาวิทยาลัยขอเปล่ียนแปลงเง่ือนไขสัญญาจาง 

ประธาน แจงวา  ตามที่ทางมหาวิทยาลัยฯ ไดบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยสายผูสอนตามยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย  (การบรรจุบุคคลภายนอกขณะศึกษาตอในระดับปริญญาเอก) จํานวน 2 ราย ไดแก นายขาม จาตุรงคกุล และ

นายณัฏฐพงศ พรหมพงศธร  เพื่อปฏิบัติงานที่หลักสูตร สถ.บ. สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม โดยมีเงื่อนไขการบรรจุระบุ

วา  ใหตองสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ภายในวันที่ 14 ตุลาคม 2556 (ภายในระยะเวลา 4 ป นับแตวันที่เขาศึกษา)  

และหากไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนด ใหสัญญาจางส้ินสุดลงทันที น้ัน  บัดน้ี  พนักงานมหาวิทยาลัยทั้งสอง

รายขางตน ไดเสนอขออนุมัติเปล่ียนแปลงเงื่อนไขของสัญญาจางดังกลาว เน่ืองจากยังไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่

กําหนดตามสัญญาจาง จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ดังน้ี 

1. นายขาม จาตุรงคกุล  ผูไดรับอนุมัติใหลาศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิจัยศิลปะและวัฒนธรรม ณ คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน แจงวา ขณะน้ีอยูระหวางดําเนินการจัดทํา

วิทยานิพนธ ในหัวขอ “ตราสัญลักษณลาว : การสรางอัตลักษณองคกรเชิงวัฒนธรรมในยุคโลกาภิวัตน” ซ่ึงมีพื้นที่วิจัยใน 3 

แขวง ของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และดวยความหลากหลายของรูปแบบตราสัญลักษณ จึงตองใชระยะเวลาใน

การวิเคราะหขอมูลเพิ่มขึ้น ซ่ึงคาดวาจะสามารถสอบจบและสําเร็จการศึกษาไดในภาคการศึกษาที่ 2/2556  

จึงเสนอขออนุมัติเปล่ียนแปลงเงื่อนไขของสัญญาจาง  โดยขอขยายระยะเวลาเพื่อสําเร็จการศึกษาจากเงื่อนไข

ที่กําหนดไวเดิม ออกไปมีกําหนด 7 เดือน 17 วัน นับตั้งแตวันที่ 15 ตุลาคม 2556 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2557 เพื่อรอการ

ตอบรับบทความวิจัยเพื่อนําลงตีพิมพในวารสารตางประเทศ หรือนําเสนอผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ เพื่อสําเร็จการศึกษา 

และขอรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานที่คณะกอนสําเร็จการศึกษา ตั้งแตวันที่ 15 ตุลาคม 2556 เปนตนไป  

2. นายณัฏฐพงศ พรหมพงศธร  ผูไดรับอนุมัติใหลาศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม ณ คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน แจงวา ขณะน้ีอยูระหวางดําเนินการ

จัดทําวิทยานิพนธ ในหัวขอ “เครื่องปนดินเผาลาว : วิถีชุมชน รูปแบบและกระบวนการผลิตในยุคจินตนาการใหม (Laos 

Pottery : Community Way, Type and Processing the New Thinking Period)” อยูในขั้นตอนการเก็บขอมูลและ

วิเคราะหผลการวิจัย ซ่ึงมีพื้นที่วิจัย 4 แขวง ของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว แตจําเปนตองเก็บขอมูลเพิ่มขึ้นอีก 2 
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แขวง จึงตองใชระยะเวลาในการลงพื้นที่วิจัยเพื่อเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูลเพิ่มขึ้น ซ่ึงคาดวาจะสามารถสอบจบไดในภาค

การศึกษาที่ 2/2556 

จึงเสนอขอความเห็นชอบเปล่ียนแปลงเงื่อนไขของสัญญาจาง  โดยขอขยายระยะเวลาเพื่อสําเร็จการศึกษาจาก

เงื่อนไขที่กําหนดไวเดิม ออกไปมีกําหนด 7 เดือน 17 วัน นับตั้งแตวันที่ 15 ตุลาคม 2556 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2557  
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมตเิห็นชอบในหลักการใหเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อขอเปล่ียนแปลงเงื่อนไขสัญญา

จางตามที่เสนอ  แตทั้งน้ี ขอใหการเจาหนาที่คณะฯ ประสานงานกับนายขามฯ และอาจารยที่ปรึกษา ถึงกําหนดการขอขยาย

ระยะเวลาที่จะเสนอตอมหาวิทยาลัยใหชัดเจน  เน่ืองจากตามเอกสารที่นายขามฯ และอาจารยที่ปรึกษาเสนอมาน้ัน ยังมีความ

ไมสอดคลองกันในเรื่องระยะเวลา  และขอใหประสานงานกับ นายณัฎฐพงศฯ ถึงกําหนดการขอขยายระยะเวลาที่จะสามารถ

สําเร็จการศึกษาไดจริง เพื่อที่จะไมมีการเสนอขอขยายระยะเวลาเพิ่มเติมอีกในโอกาสตอไป 
 

3.5  พนักงานมหาวิทยาลัยขอปรับวุฒ ิ

ประธาน แจงวา นายสัญชัย สันติเวส  พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง อาจารย  ซ่ึงสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตรนานาชาติ) จากมหาวิทยาลัยศิลปากร เม่ือ

วันที่ 27 พฤษภาคม 2556 ไดแจงความประสงคขออนุมัติปรับวุฒกิารศึกษา เพื่อใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่เพิ่มขึ้นดังกลาว 

และโดยที่ประกาศ ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่  14/2555) เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการปรับวุฒิพนักงาน

มหาวิทยาลัย ขอ 7.1  กําหนดใหการขอปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัย ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา

คณะดวย (ตองมีวุฒิตรงกับการเรียนการสอนในคณะ และเปนความตองการของคณะ)  ดังน้ัน  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา

ใหความเห็นชอบ การขอปรับวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัยรายน้ี เพื่อเสนอตอมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาดําเนินการตอไป 
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลว   มีมติเห็นชอบใหบุคคลดังกลาวขอปรับวุฒิไดตามที่เสนอ  
 

3.6  เสนอช่ือกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 

ประธาน แจงวา  ดวยมหาวิทยาลัยฯ ไดออกขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2556 มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 7 มิถุนายน 2556 และตามขอ 47 

แหงขอบังคับดังกลาวกําหนดวา ใหกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ชุดเดิม ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวา

จะแตงตั้งกรรมการชุดใหมเสร็จส้ิน ทั้งน้ี ไมเกิน 90 วัน นับแตวันที่ขอบังคับน้ีมีผลใชบังคับ (ภายในวันที่ 4 กันยายน 2556)  

ดังน้ัน ทางมหาวิทยาลัยฯ จึงขอใหคณะ โดยความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เสนอชื่อขาราชการหรือ

พนักงานมหาวิทยาลัย ซ่ึงไมเปนผูบริหาร (อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูชวยอธิการบดี รองคณบดี เลขานุการคณะ หรือ

หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทากอง) และมีคุณสมบัติดังน้ี เปนกรรมการตามองคประกอบของ ก.บ.ม. 

ตามขอ 6.1.1 (5) ประกอบดวย 

1. บุคคลผูดํารงตําแหนงวิชาการ  ซ่ึงดํารงตําแหนงไมต่ํากวารองศาสตราจารย  จํานวน 2 คน 

2. บุคคลผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ซ่ึงดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับชํานาญ

การพิเศษ จํานวน 2 คน 

โดยรายชื่อบุคลากรที่คณะเสนอ จะสังกัดคณะ/หนวยงานใดก็ไดภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติไมเสนอชื่อ 
 

3.7  เสนอช่ือศิษยเกาดีเดนและศิษยเกาเกียรติยศ ประจําป 2556 

ประธาน แจงวา  ดวยสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน จะพิจารณาคัดเลือกศิษยเกาดีเดนที่สําเร็จ

การศึกษาจากมหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อเสนอชื่อเขารับโลเกียรติยศมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยผูที่ ไดรับโลจะเขารับ
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พระราชทานจากพระหัตถของผูแทนพระองคในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน  จึงขอใหทางคณะฯ

เสนอชื่อบุคลากรในสังกัดคณะ ที่เปนศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงมีคุณสมบัติและผลงาน ตามรายละเอียดในเอกสาร

ประกอบการประชุม จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติไมเสนอชื่อ 
 

3.8  เสนอช่ือเพื่อรับรางวัลการสงเสริมการศึกษาเพื่อสันติภาพ  

ประธาน แจงวา สํานักงานมูลนิธิการศึกษาเพื่อสันติภาพพระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ขอความรวมมือจาก

มหาวิทยาลัยขอนแกนในการพิจารณาหาบุคคลที่มีความเหมาะสม สมควรจะไดรับรางวัลการศึกษาเพื่อสันติภาพ โดยคํานึงถึง

คุณคาความดีงามที่บุคคลน้ัน ๆ ไดปฏิบัติภารกิจและดําเนินวิถีชีวิตปกติ และผลงานเปนไปเพื่อการเกิดและการสรางสันติภาพ 

ทั้งเพื่อปจเจกบุคคล องคคณะบุคคล และสังคมโดยรวม ทางมหาวิทยาลัยจึงขอความรวมมือจากคณะ ในการพิจารณาเสนอชื่อ

ผูที่อยูในขายไดรับการพิจารณา พรอมจัดทํารายละเอียดประวัติและผลงานตามแบบที่กําหนด สงภายในวันที่ 2 กันยายน 

2556  เพื่อเสนอตอทางมหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติเห็นชอบใหเสนอชื่อ สถาบันพลังจิตตานุภาพ  มูลนิธิหลวงพอวิริยังค สิรินธโร 

โดย ผูชวยศาสตราจารยทรงยศ วีระทวีมาศ รับที่จะใหขอมูลรายละเอียดสําหรับการกรอกแบบฟอรมเสนอชื่อตอไป 
 

3.9  ขอแกไขสัญลักษณ I  เปนระดับคะแนน (เกรด) ประจําภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2555   

รองคณบดีฝายวิชาการ แจงวา อาจารยเจาของวิชา 805 499  Project  in  Industrial  Design  8(1-21-6)   

Sec.01 เสนอขอแกไขการใหสัญลักษณ I เปนระดับคะแนน ประจําภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2555 ใหแกนักศึกษา ราย 

นายสุทธ์ิพิณัฎฐกิจ  ปดผลงาม รหัสนักศึกษา 523200112-3   ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม เน่ืองจาก

นักศึกษาปฏิบัติงานครบตามเกณฑที่กําหนด และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สถ.บ. สาขาวิชาการ

ออกแบบอุตสาหกรรม ในคราวประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 5/2556 เม่ือวันที่  9 พฤษภาคม 2556 แลว  
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติเห็นชอบใหแกไขการใหสัญลักษณ I เปนระดับคะแนนไดตามที่เสนอ 
 

3.10  ขอเทียบโอนรายวิชาและคาคะแนนของรายวิชาท่ีเคยศึกษามาแลว  

รองคณบดีฝายวิชาการ แจงวา  มีนักศึกษายื่นคํารองขออนุมัติเทียบโอนรายวิชาและคาคะแนนของรายวิชา  

ดังน้ี 

1. นางสาวอัญธิกา  ธรรมธราธาร  นักศึกษาคณะฯ รหัสนักศึกษา  553200135-0  ซ่ึงไดรับอนุมัติให

เปล่ียนแปลงสาขาวิชาที่ศึกษาในคณะฯ  หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  จากเดิม สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร เปน 

สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม ไดยื่นคํารองขออนุมัติเทียบโอนรายวิชาและคาคะแนนในรายวิชาที่ไดศึกษามาแลวใน

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน  โดยทั้งน้ีไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สถ.บ. สาขาวิชาการ

ออกแบบอุตสาหกรรม  ครั้งที่เวียนพิเศษ/2556  เม่ือวันที่ 24 มิถุนายน 2556 แลว ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบการ

ประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ การขอเทียบโอนรายวิชาและคาคะแนนของรายวิชาของ

นักศึกษารายดังกลาว เพื่อใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน  ฉบับที่ 766/2549  เรื่อง การเทียบโอนรายวิชาและ

คาคะแนนของรายวิชาระดับปริญญาตรีจากการศึกษาในระบบ  

2. นักศึกษาคณะฯ  หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอาคาร  จํานวน 3 ราย ได

ยื่นคํารองขออนุมัติเทียบโอนรายวิชาและคาคะแนนในรายวิชาที่ไดศึกษามาแลวในสาขาวิชาเดิม  โดยทั้งน้ีได ผานความเห็น

ขอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สถ.ม.สาขาวิชาเทคโนโลยีอาคาร ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2556 เม่ือวันที่ 24 มิถุนายน 

2556 แลว ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงสรุปไดดังน้ี 
 



 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะสถาปตยกรรมศาสตร คร้ังที่ 6/2556  เมือ่วันที ่26 มิถุนายน 2556   ฉบับผานการรับรองแลว  หนา 8 

 

ลําดับ รหัสนักศึกษา ชื่อ - สกุล 
แผนการ

ศึกษา 

จํานวน

รายวิชา 

ที่ขอเทียบโอน 

จํานวนรายวิชา 

ที่คณะกรรมการหลกัสูตร 

เห็นชอบใหเทียบโอน 

จํานวนหนวยกิต 

ที่คณะกรรมการหลกัสูตร 

เห็นชอบใหเทียบโอน 

1 565200018-3 นายนภดล ละมุนเมือง ข 9 2 6 

2 565200023-0 นายวัชรกุล กอนกั้น ข 5 2 6 

3 565200027-2 นายอาณัฐพงษ ภาระหัส ข 5 1 3 
 

จึงเสนอที่ประชุม เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ การขอเทียบโอนรายวิชาและคาคะแนนในรายวิชาของ

นักศึกษาทั้ง 3 รายดังกลาว เพื่อใหเปนไปตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 22/2550) เรื่อง การ 

เทียบโอนรายวิชาและคาคะแนนของรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาจากการศึกษาในระบบ   
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติเห็นชอบใหเทียบโอนรายวิชาและคาคะแนนของรายวิชา ใหแกนักศึกษาทั้ง 

4 ราย ได ตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอ 

 

3.11  รับรองการเสนอช่ือผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2555   

รองคณบดีฝายวิชาการ แจงวา มีนักศึกษาไดยื่นคํารองขอสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2555 ซ่ึงงานบริการ

การศึกษาไดตรวจสอบคุณสมบัติ หน้ีสินกับทางคณะและมหาวิทยาลัย และตรวจสอบความถูกตองของชื่อ – สกุล รหัส

ประจําตัวนักศึกษา สาขาวิชา และคาคะแนนสะสม กับทางสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการและบัณฑิตวิทยาลัยเรียบรอยแลว 

นักศึกษามีคุณสมบัติที่จะไดรับการเสนอชือ่เปนผูสําเร็จการศึกษาได  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบการเสนอ

ชื่อผูสําเร็จการศึกษา ดังมีรายชื่อตอไปน้ี 
 

ระดับปริญญาตรี   ขอสําเร็จการศึกษา  ประจําภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2555 
 

ลําดับ หลักสตูร รหัสนักศึกษา ชื่อ - สกุล GPA 

1 สถ.บ. สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม (โครงการพิเศษ)   513200276-2 นายธีระพัฒน มาศยคง 2.52 

2 สถ.บ. สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร (หลกัสูตรปกต)ิ   503200113-9 นายภาณุวัฒน ผองสามสวน 2.14 

3 สถ.บ. สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร (โครงการพิเศษ)   513200217-8 นายสรสิน ทิพยคําม ี 2.27 
 

 

ระดับบัณฑิตศึกษา  ขอสําเร็จการศึกษา  ประจําภาคปลาย ปการศึกษา 2555 
 

ลําดับ หลักสตูร รหัสนักศึกษา ชื่อ - สกุล แผนการศกึษา GPA 

1 การวางแผนภาคและเมอืงมหาบัณฑิต 515200019-6 นายเติมศกัดิ์ ฉาสูงเนิน ข 3.60 

2 การวางแผนภาคและเมอืงมหาบัณฑิต 515200032-4 นายสัณทฏิฐ ดวงแพง ข 3.85 

3 สถ.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยอีาคาร 515200042-1 นายพิศาล คีรีวงก ข 3.10 

4 สถ.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยอีาคาร 535200015-6 นายพัชรพล เวียรศิลป ข 3.40 
                          

 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติใหการรับรองการเสนอชื่อผูสําเร็จการศึกษา ทั้ง 7 ราย ตามที่เสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4     เร่ืองแจงเพื่อทราบ 
 

4.1  รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือนของฝายตางๆ 

      1)   การเปนเจาภาพกีฬามหาวิทยาลัย ประเภทคาราเต–โด  

ประธาน แจงวา  มหาวิทยาลัยขอนแกนจะเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 

ครั้งที่ 41 “มอดินแดงเกมส” ระหวางวันที่ 14 – 22 มกราคม 2557  ซ่ึงคณะสถาปตยกรรมศาสตรไดรับมอบหมายใหเปน

เจาภาพจัดการแขงขัน 1 ประเภทกีฬา ไดแก  กีฬาคาราเต–โด  โดยใชโรงยิมเปนสถานที่จัดการแขงขัน ทั้งน้ี จะมีการประสาน



 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะสถาปตยกรรมศาสตร คร้ังที่ 6/2556  เมือ่วันที ่26 มิถุนายน 2556   ฉบับผานการรับรองแลว  หนา 9 

 

ขอความรวมมือจากนักศึกษาและบุคลากรคณะฯ ในการดําเนินการดังกลาวตอไป โดยจะมีเจาหนาที่จากการกีฬาแหงประเทศ

ไทย (กกท.) มาอบรมใหความรู 
 

มติ   ที่ประชุมรับทราบ  
 

2)  การตรวจประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา รอบท่ี 3   

รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา แจงวา ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายนอก รอบที่ 3 จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (ส.ม.ศ.) ไปแลวน้ัน 

ปรากฏผล คณะสถาปตยกรรมศาสตรผานเกณฑประเมิน  โดยมีบางตัวชี้วัดที่ตองปรับปรุง เชน รอยละของผลงานวิจัยที่ไดรับ

การตีพิมพเผยแพร สัดสวนอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก และตําแหนงทางวิชาการ  ทั้งน้ี  ในป 2557 ส.ม.ศ. จะเขามาตรวจ

ประเมินซํ้าอีกครั้งหน่ึงใน 4 คณะวิชา ที่มีผลงานบางตัวชี้วัดอยูในระดับตองปรับปรุง  
 

มติ   ที่ประชุมรับทราบ 
 

4.2  รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2555  

รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา แจงวา ทางมหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับ

คณะ/หนวยงาน ประจําปการศึกษา 2555 ตามเกณฑ IQA (41 ตัวชี้วัด) และตามเกณฑ EdPEx  ระหวางเดือน กรกฎาคม – 

กันยายน 2556  โดยคณะสถาปตยกรรมศาสตรจะไดรับการตรวจประเมิน ในวันศุกรที่ 12 กรกฎาคม 2556  ซ่ึงผลการ

ประเมินตนเองในเบื้องตน ตามตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม โดยได

มอบหมายใหคณะทํางานประกันคุณภาพฯ จัดเตรียมหลักฐานเพื่อรับการตรวจประเมินดังกลาวแลว และในปการศึกษาหนา 

จะปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและระบบการจัดเก็บขอมูลใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป สําหรับการตรวจประเมินในป

การศึกษาน้ี คณะกรรมการตรวจประเมินฯ จะสัมภาษณคณาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษาผูมีสวนไดสวนเสียดวย ซ่ึงทาง

คณะฯ สามารถกําหนดตัวบุคคลไดเอง  

มติ   ที่ประชุมรับทราบ และเสนอแนะผูที่ทางคณะอาจนัดหมายใหรวมไดรับการสัมภาษณจากคณะกรรมการ

ตรวจประเมินฯ ดวย  เชน  หัวหนาสายวิชาฯ และประธานกรรมการบริหารหลักสูตร  สวนตัวแทนจากนักศึกษาน้ัน อาจเปน

ตัวแทนที่มาจากนักศึกษาทุกหลักสูตร ทั้งระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา   
 

4.3  ผลการสรรหากรรมการประจําคณะ แทนตําแหนงท่ีวาง 

รองคณบดีฝายวิชาการ (ประธานคณะกรรมการสรรหากรรมการประจําคณะฯ) แจงวา คณะกรรมการสรรหา

กรรมการประจําคณะสถาปตยกรรมศาสตรจากคณาจารยประจํา ซ่ึงไดรับแตงตั้งตามคําส่ังคณะฯ  ไดดําเนินการใหมีการเสนอ 

ชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการประจําคณะสถาปตยกรรมศาสตร ประเภทแตงตั้งจากคณาจารยประจํา แทนตําแหนงที่วาง

ลง จํานวน 1 ตําแหนง เน่ืองจากผูชวยศาสตราจารยสิทธา กองสาสนะ ไดรับอนุมัติใหลาออกจากตําแหนง ตัง้แตวันที่ 1 

มิถุนายน 2556 เสร็จเรียบรอยแลว  ปรากฏวา นายชลวุฒิ พรหมสาขา ณ สกลนคร เปนผูไดรับการเสนอชื่อในครั้งน้ี โดยไดรับ

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ 24 มิถุนายน 2556 เปนตนไป  

สําหรับการสรรหาครั้งน้ี มีคณาจารยมาใชสิทธ์ิเสนอชื่อ จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 46.81 จากผูมีสิทธ์ิ

เสนอชื่อทั้งหมด จํานวน 47 คน จึงแจงที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

มติ   ที่ประชุมรับทราบ   
 

 4.4  สรุปมติคณะกรรมการประจําคณะนอกวาระการประชุม 

เลขานุการคณะ แจงวา ในชวงที่ไมมีการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ มีเรื่องเรงดวนที่ตองเวียนเสนอขอ

มติจากคณะกรรมการประจําคณะฯ จํานวน 4 เรื่อง  ซ่ึงคณะกรรมการประจําคณะฯ ไดพิจารณาแลว มีมติดังน้ี 



 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะสถาปตยกรรมศาสตร คร้ังที่ 6/2556  เมือ่วันที ่26 มิถุนายน 2556   ฉบับผานการรับรองแลว  หนา 10 

 

1. เห็นชอบการขอเปล่ียนแปลงสาขาวิชาที่ศึกษาในคณะ หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต ของนักศึกษา

คณะฯ ราย นางสาวอัญธิกา ธรรมธราธาร รหัสนักศึกษา 553200124-9 จากเดิม สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร เปน 

สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 

(ตามหนังสือเวียนขอมติ ของงานบริการการศึกษา ที่ ศธ 0514.19.1.2/589 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2556) 
 

2. เห็นชอบการขอเทียบโอนรายวิชาและคาคะแนนของรายวิชาในระดับปริญญาตรี ที่เคยศึกษามาแลว ใน

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหแกนักศึกษาคณะฯ ราย นายจัตุมงคล  สืบศรี  รหัสนักศึกษา  553200007-3 ซ่ึงไดรับ

อนุมัติใหเปล่ียนแปลงสาขาวิชาที่ศึกษาในคณะ หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  จากเดิม สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร 

เปน สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 

(ตามหนังสือเวียนขอมติ ของงานบริการการศึกษา ที่ ศธ 0514.19.1.2/590 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2556) 
 

3. เห็นชอบการขอเทียบโอนรายวิชาและคาคะแนนของรายวิชาในระดับปริญญาตรี ที่เคยศึกษามาแลว ใน

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหแกนักศึกษาคณะฯ ราย นางสาวพนารักษ เอ่ียมเวช  รหัสนักศึกษา  563200097-7  ซ่ึง

เปล่ียนสาขาวิชาที่ศึกษาในคณะ หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  จากเดิม สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม เปน 

สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร  โดยผานการสอบคัดเลือก  Admission 

(ตามหนังสือเวียนขอมติ ของงานบริการการศึกษา ที่ ศธ 0514.19.1.2/626 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2556) 
 

4. รับรองการเสนอชื่อผูสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาคณะ หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สถาปตยกรรมศาสตร  จํานวน  6  ราย และสาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม จํานวน 12 ราย และระดับอนุปริญญา 

สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร จํานวน 1 ราย รวมทั้งส้ิน 19 ราย ประจําภาคการศึกษาปลาย และภาคการศึกษาฤดูรอน ป

การศึกษา 2555  

(ตามหนังสือเวียนขอมติ ของงานบริการการศึกษา ที่ ศธ 0514.19.1.2/625 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2556) 
 

มติ   ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5     เร่ืองอื่น ๆ  

 5.1  ขอเล่ือนกําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 7/2556  

ประธาน แจงวา ตามที่มีกําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ในวันพุธ สัปดาหที่ 4 ของทุกเดือน น้ัน 

เน่ืองจากในวันพุธ สัปดาหที่ 4 ของเดือนกรกฎาคม 2556 จะมีการประชุมคณะกรรมการวิชาการประจําคณะ ดังน้ัน จึงขอ

เล่ือนกําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ในเดือนกรกฎาคม 2556 จาก วันพุธที่ 24 กรกฎาคม 2556  เปน วันพุธที่ 

31 กรกฎาคม 2556  
 

มติ   ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา   16.00 น.  

                 

            (นางอโนชา  นนทคุปต) 

นางอโนชา  นนทคุปต       เลขานุการคณะกรรมการประจําคณะ 

นางกาญจนา จันทรสมบัต ิ

นางสาววิไล  โพธ์ิเตมิ 

ผูจดบันทึกการประชุม 


