
โครงการสัมมนาและศึกษาดูงาน  เพื่อการพัฒนางาน   

สํานักงานคณบดี คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  

ปงบประมาณ  2556 

-------------------------------------- 

 

หลักการและเหตุผล 

ดวยบริบททั้งภายในและภายนอกมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหทุกสถาบันการศึกษาตองปรับตัวใหทันตอ

การเปล่ียนแปลง มีการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ตระหนักถึงความจําเปนในการพัฒนาคุณภาพเพื่อความเปนเลิศ

ในทุกสวนงาน  จึงไดจัดโครงการสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนางาน ปงบประมาณ 2556 สําหรับบุคลากรสาย

สนับสนุนขึ้น  เพื่อสงเสริมและกระตุนใหบุคลากร พัฒนาผลการปฏิบัติงาน ใหมีคุณภาพและสนับสนุนตอแผนยุทธศาสตรของ

คณะ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการความรู นวัตกรรมการใหบริการ และการจัดการ

กายภาพและส่ิงแวดลอม (Green University) และเพื่อใหบุคลากรไดเปดโลกทัศน ไดรับประสบการณเรียนรูใหมๆ เพื่อ

สงเสริมบรรยากาศการทํางานที่ดีรวมกันตอไป 
 

วัตถุประสงค 

1.  เพื่อศึกษาดูงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา นวัตกรรมการใหบริการ การจัดการความรู และการจัดการ

กายภาพและส่ิงแวดลอม 

2.  เพื่อพัฒนาดานความคิดสรางสรรคและสรางนวัตกรรมใหมมาใชในการปฏิบัติงาน 

3.  เพื่อสรางเครือขายและพัฒนาความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา 

4.  เพื่อศึกษา Best Practice ภายนอกสถาบัน 

5. เพื่อการสานสัมพันธและสงเสริมบรรยากาศการทํางานที่ดีรวมกันของบุคลากรตอไป 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

กลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนา  สํานักงานคณบดี  คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
 

ผูเขารวมโครงการ 

บุคลากรสํานักงานคณบดี  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  จํานวน 46 คน 
 

วัน เวลา และสถานที่ดําเนินงาน 

วันที่ 14-16  มีนาคม 2556    

ณ  โรงแรมเวล  และ มหาวิทยาลัยมหิดล  ศาลายา  จังหวัดนครปฐม และโรงแรมริเวอรไซด กรุงเทพมหานคร 
 

รูปแบบการดําเนินงาน 

1. ประชุมบุคลากรเพื่อรับทราบนโยบายและแนวทางดําเนินการ 

2.  สัมมนาทบทวนผลการดําเนินงานที่ผานมาและวางเปาหมายการพัฒนางาน  

3.  ศึกษาดูงาน 

4.  ประเมินผลการศึกษาดูงาน   

5.  สรุปผลการศึกษาดูงาน และเสนอโครงการปรับปรุงพัฒนางานตอคณะ 

 



 

 
 

งบประมาณ 

เงินรายไดคณะสถาปตยกรรมศาสตร รหัส 2201-0129 พัฒนาระบบสารสนเทศและการจัดการความรู สํานักงาน

คณบดี เปนเงิน 100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถวน) 
 

เปาหมายโครงการ 

1.  เชิงปริมาณ 

-   บุคลากรสํานักงานคณบดี คณะสถาปตยกรรมศาสตร เฉล่ียจากทุกกลุมงาน  มีโอกาสไดไปศึกษาดูงาน 

2.  เชิงคุณภาพ 

-   บุคลากรไดรับความรูจากการศึกษาดูงาน 

-   บุคลากรสามารถนําความรูที่ไดรับมาปรับใชในการปรับปรุงพัฒนางาน 
 

การประเมินผลโครงการ 

ประเมินผลโครงการจากผูเขารวมโครงการโดยใชแบบประเมิน  โดยมีเปาหมายดังน้ี 

1.  ผูเขารวมโครงการ  มีความพึงพอใจในการจัดการโครงการ โดยมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก 

2.  ผูเขารวมโครงการ  ไดรับประโยชนจากการศึกษาดูงาน โดยมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก 

 

 

 

------------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 

ทบสรุปน้ีทําขึ้นเน่ืองจาก บริบททั้งภายในและภายนอกมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหทุกสถาบันการศึกษา

ตองปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง มีการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ตระหนักถึงความจําเปนในการพัฒนาคุณภาพเพื่อความเปนเลิศ

ในทุกสวนงาน  จึงไดจัดโครงการสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนางาน ปงบประมาณ 2556 สําหรับบุคลากรสาย

สนับสนุนขึ้น  เพื่อสงเสริมและกระตุนใหบุคลากร พัฒนาผลการปฏิบัติงาน ใหมีคุณภาพและสนับสนุนตอแผนยุทธศาสตรของ

คณะ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการความรู นวัตกรรมการใหบริการ และการจัดการ

กายภาพและส่ิงแวดลอม (Green University) และเพื่อใหบุคลากรไดเปดโลกทัศน ไดรับประสบการณเรียนรูใหมๆ เพื่อ

สงเสริมบรรยากาศการทํางานที่ดีรวมกันตอไป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาดูงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา นวัตกรรม

การใหบริการ การจัดการความรู และการจัดการกายภาพและส่ิงแวดลอม เพื่อพัฒนาดานความคิดสรางสรรคและสราง

นวัตกรรมใหมมาใชในการปฏิบัติงาน เพื่อสรางเครือขายและพัฒนาความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา เพื่อศึกษา Best 

Practice ภายนอกสถาบัน และเพื่อการสานสัมพันธและสงเสริมบรรยากาศการทํางานที่ดีรวมกันของบุคลากรตอไป 
 

การประเมินผลโครงการสัมมนาและศึกษาดูงาน เพื่อการพัฒนางาน สํานักงานคณบดี คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ปงบประมาณ 2556 ระหวางวันที่ 14 – 16 มีนาคม 2556 ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา จังหวัด

นครปฐม และกรุงเทพมหานคร ไดจัดทําขึ้นหลังจากที่ไดดําเนินโครงการแลวเสร็จ โดยการรวบรวมขอมูลจากแบบประเมิน 

และวิเคราะหขอมูลเพื่อใหไดทราบถึงผลการดําเนินโครงการ มีผลสรุปการดําเนินโครงการและขอเสนอแนะ โดยรวม ดังน้ี 

ผูเขารวมโครงการฯ สายสนับสนุน จํานวน 31 คน ตอบแบบสอบถามจํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 90.32 

 

การประเมินผลการดําเนินการโครงการ 

1. ความพึงพอใจของทานตอภาพรวมของการจัดโครงการ 

1.1 การประชาสัมพันธโครงการ พบวาอยูในระดับ มาก คิดเปนรอยละ 82.86 

1.2 การลงทะเบียน พบวาอยูในระดับ มาก คิดเปนรอยละ 81.43 

1.3 พาหนะและการเดินทาง พบวาอยูในระดับ มาก คิดเปนรอยละ 76.43 

1.4 สถานทีพัก พบวาอยูในระดับ มาก คิดเปนรอยละ 72.14 

1.5 อาหารวางและเครื่องดื่ม พบวาอยูในระดับ มาก คิดเปนรอยละ 76.43 

1.6 ทัศนศึกษาและนันทนาการ (ชมวัด ชมวัง ชมตลาดนํ้า ชมเรือ) พบวาอยูในระดับ มาก คิดเปนรอยละ 76.43 

1.7 ระยะเวลาในการจัดโครงการ พบวาอยูในระดับ มาก คิดเปนรอยละ 80.00 

2. ความรูความเขาใจของทานที่มีตอ 

2.1 วัตถุประสงคของโครงการ พบวาอยูในระดับ มาก คิดเปนรอยละ 83.57 

2.2 วิธีการของโครงการ พบวาอยูในระดับ มาก คิดเปนรอยละ 82.14 



2.3 ระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัยมหิดล พบวาอยูในระดับ มาก คิดเปนรอยละ 85.00 

2.4 การจัดการความรูของมหาวิทยาลัยมหิดล พบวาอยูในระดับ มาก คิดเปนรอยละ 85.00 

2.5 ฐานขอมูลสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล พบวาอยูในระดับ มาก คิดเปนรอยละ 83.57 

2.6 การจัดการดานกายภาพและส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยมหิดล พบวาอยูในระดับ มาก คิดเปนรอยละ 85.71 

3.    ประโยชนที่ไดรับและการนําไปใช 

3.1 ความรู/ประโยชน ที่ไดรับจาการศึกษาดูงาน มหาวิทยาลัยมหิดล พบวาอยูในระดับ มาก คิดเปนรอยละ 86.43 

3.2 ความรู/ประโยชน ที่ไดรับจากการศึกษาดูงานโดยรวม พบวาอยูในระดับ มาก คิดเปนรอยละ 85.71 

3.3 การนําไปใชประโยชนไดในงานที่ทานรับผิดชอบ พบวาอยูในระดับ มาก คิดเปนรอยละ 83.57 

4.    ความพึงพอใจของทานตอภาพรวมของการจัดโครงการคร้ังนี้ พบวาอยูในระดับ มาก คิดเปนรอยละ 82.14 

 

คาเฉล่ียภาพรวม อยูในระดับ มาก คิดเปนรอยละ 81.68 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเพื่อการจัดงานคร้ังตอไป 

1.  ควรมีเวลาในการศึกษาดูงานมากกวาน้ี มากกวาการใชเวลาไปกับนันทนาการ 

2.  ควรมีโอกาสไปศึกษาดูงานหนวยงานเอกชนบาง เพื่อเปดโลกทัศนและนํามาปรับปรุงคุณภาพงาน คุณภาพชีวิต 

    คนทํางานได อยายึดติดกับหลักการมากเกินไป 

3.  ตารางการทัศนศึกษาไมคอยนาสนใจเทาที่ควร 

4.  ที่พักไมควรอยูไกลจากสถานที่ศึกษาดูงาน 

5.  ควรจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับเวลา 

6.  หากมีงบประมาณจํากัด ควรไปทัศนศึกษาสถานที่ใกลๆ 
 

ขอเสนอแนะอื่น  ๆ

1.  หากมีปญหาเรื่องระยะทางสําหรับการเดินทาง ควรจะจัดแยกออกเปน 2 – 3 กลุม 

2.  ควรไปศึกษาดูงานตางประเทศบาง โดยอาจมีการจายเงินเพิ่มเติม 

3.  ควรไปศึกษาดูงานทางภาคเหนือบาง โดยเสนอใหมีการของบประมาณเพิ่มเติม 

4.  งบประมาณที่จัดสรรในการศึกษาดูงานของสายสนับสนุนควรมากกวาเดิม เพื่อเปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

    ชองบุคลากรตอไป 

5. เสนอใหไปทัศนศึกษาบริเวณใกลชายฝงทะเลบาง 

 

 

 



   ผลการประเมิน 

ลําดับ หัวขอการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

รวม คาเฉล่ีย รอยละ แปรผล 
ดีมาก(5) ดี(4) ปานกลาง(3) นอย(2) นอยที่สุด(1) 

1 ความพึงพอใจของทานตอภาพรวมของการจัดโครงการ                     

  1.1 การประชาสัมพันธโครงการ 
จํานวน 8 16 4 0 0 28 

4.14 82.86 มาก 
รอยละ 28.57 57.14 14.29 0.00 0.00 100.00 

  1.2 การลงทะเบียน 
จํานวน 6 18 4 0 0 28 

4.07 81.43 มาก 
รอยละ 21.43 64.29 14.29 0.00 0.00 100.00 

  1.3 พาหนะและการเดินทาง 
จํานวน 7 11 9 0 1 28 

3.82 76.43 มาก 
รอยละ 25.00 39.29 32.14 0.00 3.57 100.00 

  1.4 สถานที่พัก 
จํานวน 5 9 12 2 0 28 

3.61 72.14 มาก 
รอยละ 17.86 32.14 42.86 7.14 0.00 100.00 

  1.5 อาหารวางและเครื่องดื่ม 
จํานวน 6 12 9 1 0 28 

3.82 76.43 มาก 
รอยละ 21.43 42.86 32.14 3.57 0.00 100.00 

  1.6 
ทัศนศึกษาและนันทนาการ(ชมวัด ชมวัง ชมตลาด

นํ้า ชมเรือ) 

จํานวน 5 14 8 1 0 28 
3.82 76.43 มาก 

รอยละ 17.86 50.00 28.57 3.57 0.00 100.00 

  1.7 ระยะเวลาในการจัดโครงการ 
จํานวน 7 14 7 0 0 28 

4.00 80.00 มาก 
รอยละ 25.00 50.00 25.00 0.00 0.00 100.00 



ลําดับ หัวขอการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

รวม คาเฉล่ีย รอยละ แปรผล 
ดีมาก(5) ดี(4) ปานกลาง(3) นอย(2) นอยที่สุด(1) 

2 ความรูความเขาใจของทานที่มีตอ.                     

  2.1 วัตถุประสงคของโครงการ 
จํานวน 10 13 5 0 0 28 

4.18 83.57 มาก 
รอยละ 35.71 46.43 17.86 0.00 0.00 100.00 

  2.2 วิธีการของโครงการ 
จํานวน 8 15 5 0 0 28 

4.11 82.14 มาก 
รอยละ 28.57 53.57 17.86 0.00 0.00 100.00 

  2.3 ระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัยมหิดล 
จํานวน 13 10 4 1 0 28 

4.25 85.00 มาก 
รอยละ 46.43 35.71 14.29 3.57 0.00 100.00 

  2.4 การจัดการความรูของมหาวิทยาลัยมหิดล 
จํานวน 13 10 4 1 0 28 

4.25 85.00 มาก 
รอยละ 46.43 35.71 14.29 3.57 0.00 100.00 

  2.5 
ฐานขอมูลสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

จํานวน 11 12 4 1 0 28 
4.18 83.57 มาก 

รอยละ 39.29 42.86 14.29 3.57 0.00 100.00 

  2.6 
การจัดการดานกายภาพและส่ิงแวดลอม 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

จํานวน 14 9 4 1 0 28 
4.29 85.71 มาก 

รอยละ 50.00 32.14 14.29 3.57 0.00 100.00 

3 ประโยชนที่ไดรับและการนําไปใช      

  3.1 
ความรู/ประโยชน ที่ไดรับจากการศึกษาดูงาน 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

จํานวน 14 9 5 0 0 28 
4.32 86.43 มาก 

รอยละ 50.00 32.14 17.86 0.00 0.00 100.00 

  3.2 
ความรู/ประโยชน ที่ไดรับจากการศึกษาดูงาน

โดยรวม 

จํานวน 13 10 5 0 0 28 
4.29 85.71 มาก 

รอยละ 46.43 35.71 17.86 0.00 0.00 100.00 



ลําดับ หัวขอการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

รวม คาเฉล่ีย รอยละ แปรผล 
ดีมาก(5) ดี(4) ปานกลาง(3) นอย(2) นอยที่สุด(1) 

  3.3 
การนําไปใชประโยชนไดในงานที่ทาน

รับผิดชอบ 

จํานวน 12 9 7 0 0 28 
4.18 83.57 มาก 

รอยละ 42.86 32.14 25.00 0.00 0.00 100.00 

4 
ความพึงพอใจของทานตอภาพรวมของการจัด

โครงการคร้ังนี ้

จํานวน 8 15 5 0 0 28 
4.11 82.14 มาก 

รอยละ 28.57 53.57 17.86 0.00 0.00 100.00 

คาเฉล่ียภาพรวม 4.08 81.68 มาก 

คิดเปนรอยละภาพรวม 81.68     

จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 28   

  

จากตาราง  พบวา ในภาพรวมผูตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจในระดับ มาก มีคาเฉล่ียที่ 4.08 คิดเปนรอยละภาพรวม 81.68 


