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รายงานการประชุม 

คณะกรรมการประจําคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

คร้ังท่ี  5/2556 

วันพุธท่ี  22  พฤษภาคม  2556 

ณ  หองประชุม  1201  คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

---------------------------------- 
 

ผูมาประชุม 

1. นายวรัฐ  ลาชโรจน    รองคณบดีฝายบริหาร    ทําหนาที่ประธาน 

2. นายธรรมวัฒน  อินทจักร   รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

3. ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ตั้งสกุล   รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

4. ผูชวยศาสตราจารยวารุณี  หวัง   รองคณบดีฝายวิชาการ  

5. ผูชวยศาสตราจารยเขมโชต  ภูประเสริฐ  รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

6. ผูชวยศาสตราจารยชูพงษ  ทองคําสมุทร  หัวหนาสายวิชาสถาปตยกรรมศาสตร  

7. ผูชวยศาสตราจารยทรงยศ  วีระทวีมาศ  กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา  

8. นายธันฐกรณ  พงศพิมล    กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา  

9. นางสาวรุงจิต จารุพงษทวิช   กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา  

10. นายวิทยากร  ดวงแกว    กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา 

11. นายสักการ  ราษีสุทธ์ิ    กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา 

12. ผูชวยศาสตราจารยสิทธา  กองสาสนะ  กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา  

13. ผูชวยศาสตราจารย รอยโทอรรถ  ชมาฤกษ  กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา  

14. นางอโนชา นนทคุปต    เลขานุการคณะ 
 

ผูไมมาประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารยมนสิชา  เพชรานนท  คณบด ี (ลาพักผอน)     
 

เร่ิมประชุมเวลา   13.30 น. 
 

รองคณบดีฝายบริหาร ทําหนาที่ประธานที่ประชุมแทนคณบดี กลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระดังตอไปน้ี 
 

ระเบียบวาระท่ี 1     รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสถาปตยกรรมศาสตร คร้ังท่ี 4/2556 เม่ือวันท่ี 

24 เมษายน 2556 
 

มติ    ที่ประชุมมีมติใหแกไข หนา 2  วาระที่ 2.2   ในมติที่ประชุม ขอ 1  ใหแกไข เปนดังน้ี  “1. ขอสังเกตเก่ียวกับ

การที่มีสัดสวนผูไดรับปริญญาเกียรตินิยมคอนขางมาก เม่ือเทียบกับจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด วาเกิดจากสาเหตุใดที่ทาง

คณะควรตองดําเนินการใดๆ ตอไปหรือไม” 

หลังจากแกไขแลว ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 
 

ระเบียบวาระท่ี 2     เร่ืองสืบเน่ือง 
 

2.1  การปรับแผนงบประมาณ กลางปงบประมาณ 2556 
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รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา แจงวา ตามที่ในการประชุมครั้งที่แลว เสนอใหยกวาระน้ีมาพิจารณาในการ

ประชุมครั้งน้ี เพื่อรอการเสนอโครงการ/กิจกรรมสําหรับปการศึกษา 2556 จากหลักสูตรตางๆ ซ่ึงมีกําหนดสงคณะภายในวันที่ 

30 เมษายน 2556 น้ัน  ขณะน้ีหลักสูตรตางๆ ไดเสนอโครงการ/กิจกรรมสําหรับปการศึกษา 2556 แลว และอยูในขั้นตอนการ

พิจารณาดําเนินการในลําดับถัดไปของรองคณบดีฝายที่เก่ียวของ ซ่ึงมีกําหนดสงแผนปฏิบัติการภายในวันที่ 25 พฤษภาคม 

2556  ดังน้ัน ในระหวางน้ีจึงจะยังคงใชแผนงบประมาณ ปงบประมาณ 2556 ตามที่คณะกรรมการประจําคณะไดใหความ

เห็นชอบไวตั้งแตตนปงบประมาณ 2556 ไปพลางกอน  

อน่ึง  คณบดีมีนโยบายเห็นสมควรปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณประจําปของคณะ จากเดิม จัดสรร

เพื่อการบริหารจัดการสวนกลาง รอยละ 65 และเพื่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร รอยละ 35  โดยจะปรับปรุงเปน  

จัดสรรงบประมาณตามความจําเปนของแผนยุทธศาสตรคณะ  ซ่ึงจะดําเนินการไปพรอมกับการปรับปรุงระบบการมอบหมาย

งานใหแกบุคลากร ที่รองคณบดีฝายตางๆ จะพิจารณาภาระงานประจําของบุคลากร  และมอบหมายงานโครงการ/กิจกรรม

ตามแผนยุทธศาสตรคณะใหกับบุคลากรตามความจําเปนและเหมาะสมดวย  ซ่ึงคาดวาจะมีการแจงการมอบหมายงานสําหรับ

รอบประเมินถัดไป ในรอบประเมินที่ 1/2557 ใหบุคลากรทราบ ในราวตนเดือนมิถุนายน 2556 
 

มติ   ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3     เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 

3.1   พนักงานมหาวิทยาลัยขออนุญาตเปล่ียนแปลงสถานท่ีปฏิบัติงานชดใชทุน 

ประธาน แจงวา  นายสญชัย  ลบแยม  พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย  สังกัดสายวิชา

สถาปตยกรรมศาสตร ปฏิบัติงานที่หลักสูตร ผ.ม. สาขาวิชาการวางแผนภาคและเมือง  ผูไดรับทุนรัฐบาล (ทุนกองทุนเพื่อ

สงเสริมการอนุรักษพลังงาน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน) และอยูในระหวางปฏิบัติงานชดใชทุนที่คณะสถาปตยกรรม

ศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  มีความประสงคขอลาออกจากราชการ ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2556 เพื่อไปปฏิบัติงานเปน

พนักงานสถาบัน ตําแหนง อาจารย สังกัดสาขาวิชาสถาปตยกรรมและการวางแผน คณะสถาปตยกรรมศาสตร สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และประสงคขออนุญาตเปล่ียนแปลงสถานที่ปฏิบัติงานเพื่อชดใชทุนตอเน่ือง

ตามสัญญาผูกพัน ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (สวนราชการแหงใหม) แทนการปฏิบัติงาน

ชดใชทุน ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน จนครบกําหนดตามสัญญา นับตั้งแตวันที่ขอลาออกเปนตนไป โดยคงเหลือระยะเวลาที่

จะตองปฏิบัติราชการชดใชทุนอีก 1,553 วัน  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา การอนุญาตใหพนักงานมหาวิทยาลัยรายน้ี เปล่ียนแปลงสถานที่ปฏิบัติงานเพื่อ

ชดใชทุนตอเน่ืองตามสัญญาผูกพัน ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  แทนการปฏิบัติงานชดใชทุน 

ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน จนครบกําหนดตามสัญญา นับตั้งแตวันที่ขอลาออก (วันที่ 1 กรกฎาคม 2556) เปนตนไป  เพื่อให

เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการทําสัญญาและการชดใชเงินกรณีรับทุนลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 

และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ พ.ศ.2548  หมวด 3 การผอนผันการชดใชเงินและการนับระยะเวลาชดใช ขอ 20 

(4) ซ่ึงกําหนดวา ในระหวางรับราชการชดใชทุน หากมีความประสงคจะรับราชการชดใชในสวนราชการอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน

ของรัฐแหงอ่ืนตอไป สวนราชการเจาของทุน และสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐแหงใหมที่เปนคูสัญญา  และสวน

ราชการหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐตนสังกัดปจจุบัน  ตองใหความยินยอมเปนหนังสือ และตองไดรับการบรรจุเขารับราชการ

ในทันทีที่ไดออกจากสวนราชการเดิม   
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบให นายสญชัย ลบแยม เปล่ียนแปลงสถานที่ปฏิบัติงานชดใชทุน จาก 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เปน คณะสถาปตยกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2556 เปนตนไป ไดตามที่เสนอ  แตทั้งน้ี จะตองปฏิบัติงานในความรับผิดชอบที่คาง
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อยูใหแลวเสร็จ หรือรายงานตอคณะเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหมีการมอบหมายงานแกผูปฏิบัติงานแทน กอนการลาออก

ดวย     
 

3.2   ขาราชการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

รองคณบดีฝายวิชาการ แจงวา  นายสักการ ราษีสุทธ์ิ   ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง 

อาจารย เลขประจําตําแหนง 4553  สังกัดสายวิชาสถาปตยกรรมศาสตร ปฏิบัติงานที่หลักสูตร สถ.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยีอาคาร 

ดํารงตําแหนงอาจารย เม่ือวันที่ 21 มีนาคม 2537 ไดแจงความประสงคในการขอรับการประเมิน เพื่อการขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการ ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร ซ่ึงงานบริหารงานทั่วไป ไดตรวจสอบความถูกตอง

ของคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนงรายดังกลาวแลว ปรากฏวาเปนผูมีคุณสมบัติเขาขายที่สามารถ

จะขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได และไดดําเนินการประเมินการสอนของบุคคลดังกลาวเรียบรอยแลว จึงขอสง

เอกสารตาง ๆ มาเพื่อพิจารณา ดังน้ี  
 

1. แบบ ก.พ.อ. 03  จํานวน 1 ชุด 

2. สรุปรายงานการประเมินผลการสอน จํานวน 1 ชุด  

3. ผลงานทางวิชาการ  จํานวน 6 ชุด 

3.1 ผลงานวิจัย จํานวน 1 เรื่อง ไดแก 

1)  สักการ ราษีสุทธ์ิ (2550) “การศึกษาและวิจัยเพื่อจัดทําหลักเกณฑการประเมินการใชแผงกัน

แดดกับอาคารเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงานในอาคาร”, หนังสือรวมบทคัดยอการประชุม

เชิงวิชาการเครือขายพลังงานแหงประเทศไทย คร้ังท่ี 3, 23-25 พฤษภาคม 2550 

3.2 บทความทางวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง ไดแก 

1)  Rasisuttha S. and Roger, D. (2007) “The Rogers House: Innovative Design and 

Post Occupancy Evaluation of an Energy Efficient House in Thailand”, Sun, 

Wind and Architecture: The Proceedings of the 24th International 

Conference on Passive and Low Energy Architecture (PLEA 2007), Published 

by Department of Architecture, School of Design and Environment, National 

University of Singapore, 2007, pp. 69-76.  
 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา และขอความเห็นชอบจากที่ประชุมในการพิจารณาเสนอชื่อกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิจากรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. กําหนด จํานวนไมนอยกวา 6 ชื่อ ในสาขาวิชาเดียวกัน หรือใกลเคียงกัน  
 

มติ   ประชุมพิจารณาแลว  มีมติเห็นชอบการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 

ของ นายสักการ ราษีสุทธ์ิ   และมีมติเสนอชื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 6 รายชื่อ โดยวิธีลับ จากรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ 

ก.พ.อ.กําหนด เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งตอไป   
 

3.3   รับรองการเสนอช่ือผูสําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาตน และปลาย ปการศึกษา 2555  

รองคณบดีฝายวิชาการ แจงวา ดวยมีนักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรการวางแผนภาคและเมืองมหาบัณฑิต  

จํานวน  3  ราย ไดยื่นคํารองขอสําเร็จการศึกษา  ประจําภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2555  และนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

หลักสูตร สถ.บ. สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร จํานวน 2 ราย ไดยื่นคํารองขอสําเร็จการศึกษา  ประจําภาคการศึกษาปลาย  

ปการศึกษา 2555  ซ่ึงงานบริการการศึกษาไดตรวจสอบคุณสมบัติ หน้ีสินกับทางคณะและมหาวิทยาลัย และตรวจสอบความ

ถูกตองของชื่อ–สกุล รหัสประจําตัวนักศึกษา สาขาวิชา และคาคะแนนสะสม กับทางสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

เรียบรอยแลว นักศึกษามีคุณสมบัติที่จะไดรับการเสนอชื่อเปนผูสําเร็จการศึกษาได   



 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะสถาปตยกรรมศาสตร คร้ังที่ 5/2556  เมือ่วันที ่22 พฤษภาคม 2556  ฉบับผานการรับรองแลว  หนา 4 

 

จึง เสนอที่ป ระชุมเพื่อพิจารณา ใหความเห็นชอบการ เสนอชื่อผู สําเร็ จการศึกษา  เพื่ อเสนอสภา

มหาวิทยาลัยขอนแกนตอไป ดังมีรายชื่อตอไปน้ี 
 

หลักสูตรการวางแผนภาคและเมืองมหาบัณฑิต  จํานวน 3 ราย  ไดแก 
 

ลําดับที ่ รหัสประจําตัว ชื่อ - สกุล แผนการศึกษา GPA 

1 505200008-0 นายเดชชาติ  นิยมตรง ก แบบ ก 2 3.81 

2 515200018-8 นายชินกร  คํามี ข 3.57 

3 515200020-1 นายทวี  ชิณะวิ  ข 3.57 
 

หลักสูตร สถ.บ. สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร  จํานวน 2 ราย  ไดแก 
 

ลําดับที ่ รหัสประจําตัว ชื่อ - สกุล GPA 

1 493200292-2 นางสาวสรญา  ไตรศุภโชค 2.48 

2 513200084-1 นางสาวภาเกตุ  ประพันธเทวา 2.83 
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติเห็นชอบใหการรับรองรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา จากหลักสูตรการวางแผนภาค

และเมืองมหาบัณฑิต  จํานวน 3 ราย และจากหลักสูตร สถ.บ. สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร  จํานวน 2 ราย  ตามที่เสนอ  
 

3.4  ขอแกไขสัญลักษณ I เปนระดับคะแนน (เกรด)  ประจําภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2555   

รองคณบดีฝายวิชาการ แจงวา  อาจารยเจาของวิชา 805 212  Industrial  Design  II  3 (1-6-3)  Sec.01 

เสนอขอแกไขการใหสัญลักษณ I เปนระดับคะแนนใหแกนักศึกษา ประจําภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2555 จํานวน 1 ราย 

ไดแก  นางสาวกฤตยาภรณ  คําสวาสดิ์  รหัสประจําตัวนักศึกษา 503200216-9  แกไขระดับคะแนนจาก  I   เปน  B+  

เน่ืองจากนักศึกษาปฏิบัติงานครบตามเกณฑที่กําหนด และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สถ.บ. 

สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม ในคราวประชุมครั้งที่ เวียนพิเศษ/2556 เม่ือวันที่ 8 พฤษภาคม  2556  แลว  จึงเสนอที่

ประชุมเพื่อพิจารณา  
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติเห็นชอบใหแกไขสัญลักษณ I เปนระดับคะแนน ในวิชา 805 212  Industrial  

Design  II  3 (1-6-3)  Sec.01 ประจําภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2555 ใหแก นางสาวกฤตยาภรณ  คําสวาสดิ์  ไดตามที่

เสนอ 
 

3.5  นักศึกษาตางสถาบันขอโอนยายสถานศึกษาเพื่อเขาศึกษาในคณะ 

รองคณบดีฝายวิชาการ แจงวา  นายวิศิษฎ  ฉมารัตน  นักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร  ผังเมือง และ

นฤมิตศิลป  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ระดับคะแนนผลการเรียนเฉล่ียสะสม 3.55  มีความประสงคขอโอนยายสถานศึกษา

เพื่อเขาศึกษาในคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน หลักสูตร สถ.บ. สาขาสถาปตยกรรมศาสตร  ซ่ึงงานบริการ

การศึกษาคณะฯ ไดตรวจสอบแลว นักศึกษามีคุณสมบัติเขาขายตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาขั้น

ปริญญาตรี พ.ศ.2548  หมวดที่ 10 การยายโอนนักศึกษา รวมทั้งนักศึกษาไดสอบผานการทดสอบโดยวิธีสอบขอเขียนใน

รายวิชาความถนัดทางสถาปตยกรรมศาสตร และการสอบสัมภาษณจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สถ.บ. สาขาวิชา

สถาปตยกรรมศาสตร และไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการคณะฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2556  เม่ือวันที่ 

15 พฤษภาคม 2556 แลว  ซ่ึงหากคณะกรรมการประจําคณะเห็นชอบการรับโอนนักศึกษารายน้ี การเทียบโอนรายวิชาจะ

พิจารณาจากผลการทดสอบขางตน ซ่ึงคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และคณะกรรมการวิชาการคณะฯ พิจารณา

เห็นสมควรใหเทียบโอนได จํานวน 2 รายวิชา  โดยคาคะแนนของรายวิชาที่เทียบโอนจากตางสถาบันอุดมศึกษาดังกลาว  จะ



 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะสถาปตยกรรมศาสตร คร้ังที่ 5/2556  เมือ่วันที ่22 พฤษภาคม 2556  ฉบับผานการรับรองแลว  หนา 5 

 

ไมนํามาคํานวณแตมระดับคะแนนเฉล่ียสะสม ซ่ึงเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 766/2549) เรื่อง การ

เทียบโอนรายวิชาและคาคะแนนของรายวิชาระดับปริญญาตรีจากการศึกษาในระบบ 

ทั้งน้ี โดยที่ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ.2548 กําหนดใหคณะที่จะ

รับเขาศึกษา เปนผูพิจารณาการรับโอน  ดังน้ัน จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการรับโอนนักศึกษารายดังกลาว   
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลว   มีมติดังน้ี 

1. เห็นชอบในหลักการ การรับโอน นายวิศิษฎ  ฉมารัตน  ตามที่เสนอ  แตทั้งน้ี ใหบุคคลดังกลาวตองนํา

หลักฐานตามมติขอ 2.2.4 ของวาระน้ี มาแสดงตอคณะดวย 

2. เห็นชอบใหทางคณะฯ โดยรองคณบดีฝายวิชาการ ออกประกาศหลักเกณฑสําหรับเปนแนวปฏิบัติในการ

พิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนในโอกาสตอไป  ซ่ึงควรประกอบดวยสาระสําคัญ ดังน้ี 

2.1   ในการพิจารณารับโอน ตองผานการพิจารณาเห็นชอบในเบื้องตนจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ในสาขาวิชาที่นักศึกษาประสงคจะขอโอนมาสังกัด และจากคณะกรรมการวิชาการคณะฯ กอนเสนอ

คณะกรรมการประจําคณะฯ  เพื่อพิจารณาจํานวนนักศึกษาที่รับโอนน้ัน จะไมสงผลกระทบตอ

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรและคณะ  

2.2  ผูประสงคขอโอนตองมีคุณสมบัติและดําเนินการตามหลักเกณฑ ดังน้ี 

2.2.1   มีคุณสมบัติและดําเนินการตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยขอนแกนกําหนดเก่ียวกับการรับ

โอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน   

2.2.2   สอบผานรายวิชาที่ใชในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย ในสาขาวิชาของคณะ

สถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่นักศึกษาประสงคขอโอนมาสังกัด ครบทุก

รายวิชา และมีคะแนนรวมไมต่ํากวาคะแนนรวมต่ําสุดของผูสอบผานการคัดเลือกเขาศึกษา

ตอในสาขาวิชาน้ัน ในปการศึกษาน้ัน 

2.2.3   สอบผานการทดสอบ โดยการสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ จากคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรในสาขาวิชาที่ประสงคจะขอโอนมาสังกัด 

2.2.4   มีหนังสือรับรองจากสถาบันอุดมศึกษาเดิม รับรองสถานภาพการเปนนักศึกษา รับรองความ

ประพฤติ และการยินยอมใหโอนยายสถานศึกษา  
 

3.6  นักศึกษาคณะขอเปล่ียนแปลงสาขาวิชาท่ีศึกษา  

รองคณบดีฝายวิชาการ แจงวา  นายจัตุมงคล  สืบศรี  รหัสประจําตัวนักศึกษา  553200007-3  นักศึกษา

คณะฯ ชั้นปที่ 1 หลักสูตร สถ.บ. สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร หลักสูตรปกติ  ซ่ึงมีระดับคะแนนผลการเรียนเฉล่ียสะสม 

2.54   ไดแจงความประสงคขอเปล่ียนแปลงสาขาวิชาที่ศึกษาในคณะฯ จากเดิม  เปน  สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 

หลักสูตรปกติ  ซ่ึงงานบริการการศึกษาคณะฯ ไดตรวจสอบแลว นักศึกษามีคุณสมบัติเขาขายตามประกาศคณะสถาปตยกรรม

ศาสตร  (ฉบับที่  5/2552)  เรื่อง  แนวปฏิบัติการเปล่ียนสาขาวิชา กลาวคือ มีระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมต่ํากวา 2.00  และ

ในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอในคณะฯ ในสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร  โดยวิธีรับตรง (โครงการชางเผือก)  ไดสอบผาน

ครบทุกรายวิชาที่ใชในการสอบคัดเลือก และมีคะแนนรวมในการสอบดังกลาว 62  คะแนน  ซ่ึงไมต่ํากวาคะแนนรวมต่ําสุดของ

ผูสอบผานการคัดเลือกเขาศึกษาตอในสาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรมในปการศึกษาเดียวกัน (คะแนนต่ําสุดคือ  45.5  

คะแนน)   

ทั้งน้ี นักศึกษาไดสอบผานการทดสอบ โดยวิธีสอบขอเขียนในรายวิชาความถนัดทางการออกแบบอุตสาหกรรม 

และการสอบสัมภาษณจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สถ.บ. สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม แลว  และ



 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะสถาปตยกรรมศาสตร คร้ังที่ 5/2556  เมือ่วันที ่22 พฤษภาคม 2556  ฉบับผานการรับรองแลว  หนา 6 

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ในคราวประชุมครั้งที่ เวียนพิเศษ/2556  เม่ือวันที่  8  พฤษภาคม  2556  ไดพิจารณา

เห็นชอบการรับนักศึกษาเขาศึกษาในสาขาวิชาได   

เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามประกาศคณะสถาปตยกรรมศาสตร (ฉบับที่ 5/2552)  เรื่อง แนวปฏิบัติการเปล่ียน

สาขาวิชา  ซ่ึงกําหนดใหคณบดีเปนผูอนุมัติการเปล่ียนแปลงสาขาวิชา โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ  

ดังน้ัน จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบการเปล่ียนแปลงสาขาวิชาของนักศึกษาราย

ดังกลาวดวย 
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติเห็นชอบให นายจัตุมงคล  สืบศรี  เปล่ียนแปลงสาขาวิชาที่ศึกษาในคณะฯ 

จาก สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร หลักสูตรปกติ  เปน  สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม หลักสูตรปกติ  ไดตามที่เสนอ 
 

3.7  รายงานความกาวหนาโครงการของผูท่ีไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 

รองคณบดีฝายวิชาการ แจงวา  ผูชวยศาสตราจารยสุรกานต รวยสูงเนิน  ผูไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานเพื่อ

เพิ่มพูนความรูทางวิชาการในประเทศ เพื่อเขียนตําราและทําวิจัย มีกําหนด 1 ป นับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2556 ถึงวันที่ 31 

ธันวาคม 2556  ไดรายงานความกาวหนาของโครงการที่ไดรับอนุมัติ ระยะที่ 1 เพื่อนําเสนอตอที่ประชุม ตามเอกสาร

ประกอบการประชุม ดังน้ี 
 

1. ตํารา : การออกแบบเครื่องเรือนเบื้องตน 

1) บทที่ 1   พัฒนาการ และแนวความคิดในการออกแบบเครื่องเรือน 

2) บทที่ 2   ขนาด, สัดสวนมนุษย 

2. วิจัย : การพัฒนาแบบเครื่องเรือนเพื่อใชในชีวิตประจําวันสําหรับผูสูงอายุในชนบท 

1) บทที่ 1   บทนํา 

ทั้งน้ี เพื่อใหเปนไปตามระเบียบทบวงมหาวิทยาลัย วาดวยการใหขาราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู

ทางวิชาการ พ.ศ. 2523 ฉบับที่ 2 (เพิ่มเติม) พ.ศ. 2524 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2536  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณารายงาน

ความกาวหนาดังกลาว  โดยไดผานการพิจารณาเบื้องตนจากประธานกรรมการบริหารหลักสูตร สถ.บ. สาขาวิชาการออกแบบ

อุตสาหกรรม เม่ือวันที่ 26 เมษายน 2556 และจากที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการคณะฯ ครั้งที่ 2/2556 เม่ือวันที่ 15 

พฤษภาคม 2556 แลว   
 

มติ   ที่ประชุมรับทราบ และใหขอสังเกตวา จากรายงานที่เสนอดังกลาว แสดงวามีความกาวหนาของการไป

ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ   อยางไรก็ตาม ผลงานอาจยังไมสมบูรณตามแผนรายงานความกาวหนาระยะที่ 1 ที่ได

เสนอไวกับทางคณะ โดยเปนเพียงการรวบรวมขอมูลเทาน้ัน  จึงควรเขียนเรียบเรียงใหสมบูรณในแตละบทตอไป 
 

3.8  พนักงานมหาวิทยาลัยขออนุญาตเปล่ียนแปลงสาขาวิชาท่ีสมัครสอบเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

หัวหนาสายวิชาสถาปตยกรรมศาสตร แจงวา  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 2/2556 เม่ือ

วันที่ 6 มีนาคม 2556  เห็นชอบให ผูชวยศาสตราจารยสิทธา กองสาสนะ สมัครและเขาศึกษาตอเต็มเวลาในระดับปริญญาเอก 

เม่ือไดรับคัดเลือกในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาสถาปตยกรรมพื้นถิ่น ประจําภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2556 ณ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร น้ัน  บัดน้ี บุคคลดังกลาว แจงขออนุญาตเปล่ียนแปลงสาขาวิชาที่สมัครสอบ

จากเดิม เปน สาขาวิชาการจัดการมรดกทางสถาปตยกรรมกับการทองเที่ยว (หลักสูตรนานาชาติ) ณ สถาบันการศึกษาเดิม 

เพื่อใหสอดคลองกับเงื่อนไขการรับทุนโครงการพัฒนากําลังคนดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ทุนเรียนดีมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรแหงประเทศไทย) ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ระดับปริญญาเอก ประจําปการศึกษา 2556 ที่

สมัครเขาสอบแขงขัน  ซ่ึงไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร สถ.บ. สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร ตาม

หนังสือเวียนพิเศษ ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2556 แลว  ทั้งน้ี ผูชวยศาสตราจารยสิทธาฯ  เปนผูที่มีรายชื่ออยูในแผนซ่ึงทางคณะ
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จะพัฒนาเขาสูคุณวุฒิปริญญาเอก ในป 2555 และกําหนดสาขาวิชาที่จะใหศึกษาในระดับปริญญาเอก คือ สถาปตยกรรม

ศาสตร การออกแบบสภาพแวดลอม  built-environment  ศิลปะสถาปตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร ทฤษฎี 

การออกแบบ หรือสาขาที่เก่ียวของ  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบให ผูชวยศาสตราจารยสิทธา กองสาสนะ เปล่ียนแปลงสาขาวิชาที่

สมัครสอบและเขาศึกษาตอเต็มเวลาในระดับปริญญาเอก ณ คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ตั้งแตภาค

การศึกษาตน ปการศึกษา 2556 เปนตนไป  จาก สาขาสถาปตยกรรมพื้นถิ่น เปน สาขาวิชาการจัดการมรดกทางสถาปตยกรรม

กับการทองเที่ยว (หลักสูตรนานาชาติ)  ไดตามที่เสนอ  
 

3.9  ขอความเห็นชอบการรับบุคคลเขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเปนกรณีพิเศษ  

รองคณบดีฝายวิชาการ แจงวา นายชาย วงศจอม วุฒิการศึกษาสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต จากคณะ

สถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  ไดยื่นความประสงคสมัครเขาศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปนกรณีพิเศษ ใน

หลักสูตรการวางแผนภาคและเมืองมหาบัณฑิต ในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2556  โดยบุคคลดังกลาวไดสอบผานการ

คัดเลือก โดยวิธีสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรการวางแผนภาคและเมืองมหาบัณฑิต   

แลว  และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2556 เม่ือวันที่ 8 พฤษภาคม 2556  ไดพิจารณาเห็นชอบ

ใหรับบุคลดังกลาวเขาศึกษาได 

ทั้งน้ี  โดยที่ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 ขอ 28.2 และ

ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 100/2548)  เรื่อง หลักเกณฑการรับบุคคลเขาศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษาเปนกรณีพิเศษ ขอ 7  กําหนดใหการรับบุคคลเขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเปนกรณีพิเศษ ตองผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ กอนเสนอคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป  

ดังน้ัน จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบการรับบุคลดังกลาวเขาศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาเปนกรณีพิเศษ ในหลักสูตรการวางแผนภาคและเมืองมหาบัณฑิต 
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมตขิอใหรองคณบดีฝายวิชาการ แจงใหผูยื่นความประสงคฯ แสดงหลักฐานจาก

ผูบังคับบัญชาระดับสูงของสวนราชการตนสังกัด ถึงเหตุผลความจําเปนทีต่องใหบุคคลดังกลาว เขาศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใน

หลักสูตรการวางแผนภาคและเมืองมหาบัณฑิต ใหทันในภาคการศึกษาน้ี  และมอบหมายใหคณบดีเปนผูพิจารณาวินิจฉัยการ

รับบุคคลดังกลาวแทนคณะกรรมการประจําคณะตอไป  
 

3.10  (ราง) นโยบายและแนวปฏิบัติการใหยืมเงินทดรองจาย คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

ประธาน เสนอ (ราง) นโยบายและแนวปฏิบัติการใหยืมเงินทดรองจาย คณะสถาปตยกรรมศาสตร ตามเอกสาร

ประกอบวาระการประชุม เพื่อที่ประชุมพิจารณากอนทางคณะประกาศใชตอไป ทั้งน้ี เพื่อดําเนินการใหสอดคลองกับหลักเกณฑ

การใหยืมเงินทดรองจายซ่ึงทางมหาวิทยาลัยไดมีการปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม และเพื่อใหเปนไปตามคําแนะนําของสํานักงาน

ตรวจสอบภายใน ในการลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากการที่มีเงินสดจํานวนมากหมุนเวียนผานมือบุคลากร   
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติเห็นชอบ (ราง) นโยบายและแนวปฏิบัติการใหยืมเงินทดรองจาย คณะ

สถาปตยกรรมศาสตร ตามที่เสนอ  และ ใหขอสังเกต/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เก่ียวกับการชําระคาธรรมเนียมการโอนเงินผานระบบ

การใหบริการของธนาคาร  ซ่ึงรองคณบดีฝายบริหาร รับที่จะนําไปพิจารณาตอไป ดังน้ี 

1. กรณีผูยืมเงินทดรองจาย สงคืนเงินสดเหลือจายใหแกคณะ โดยฝากเขาบัญชีธนาคาร ชื่อบัญช ี“เงินทดรองจาย

คณะสถาปตยกรรมศาสตร” น้ัน  หากในการนําฝากดังกลาวตองชําระคาธรรมเนียมธนาคารดวย ทางคณะควร

เปนผูรับผิดชอบการจายคาธรรมเนียมน้ี 
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2. ในการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมในราชการ  หากมีความจําเปนตองโอนเงินเพื่อสํารองจายเปนคาบริการ

ลวงหนา (เชน การจองที่พัก) หรือเพื่อการชําระหน้ีในโครงการ/กิจกรรม  ซ่ึงการโอนเงินน้ีจะตองชําระ

คาธรรมเนียมธนาคารดวย น้ัน  ทางคณะควรเปนผูรับผิดชอบการจายคาธรรมเนียมดังกลาว  โดยอาจให

ผูรับผิดชอบโครงการนําหลักฐานการโอนเงินมาเบิกจายเงินจากทางคณะ  หรือ อาจใหทางคณะเปนผูโอนเงิน

ผานระบบบริการของธนาคารที่คณะใชอยู (SCBNet)  เพื่อระบบจะเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมการโอนเงินจาก

ทางคณะโดยตรง เปนตน 
 

3.11  กองทุนสงเสริมและพัฒนาการผลิตบัณฑิต คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

ประธานแจงวา เน่ืองจากคณบดีเสนอใหมีการนําหลักเกณฑกองทุนสงเสริมและพัฒนาการผลิตบัณฑิต คณะ

สถาปตยกรรมศาสตร กลับมาใชใหม  เพื่อความคลองตัวในการใชจายเงินในรายจายที่เปนความจําเปนของคณะแตยังไมมี

ระเบียบ/ประกาศใดของมหาวิทยาลัยรองรับใหสามารถใชจายไดอยางถูกตอง โดยควรทบทวนและปรบัปรุงหลักเกณฑฉบับเดิม

ใหเหมาะสมกับความจําเปนในสภาวการณปจจุบันของคณะกอนดวย จึงขอความคิดเห็นจากที่ประชุมในเรื่องน้ี  โดยมีขอมูล

เดิมของหลักเกณฑกองทุนฯ ของคณะ  และตัวอยางหลักเกณฑกองทุนฯของตางคณะ มาเพื่อประกอบการพิจารณา ตาม

เอกสารประกอบวาระการประชุม 
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติเห็นชอบในหลักการที่จะใหมีการนําหลักเกณฑกองทุนสงเสริมและพัฒนาการ

ผลิตบัณฑิต คณะสถาปตยกรรมศาสตร กลับมาใชใหม  สวนจะนําไปใชสําหรับเปนคาใชจายใดบางน้ัน ขอใหเสนอคณะกรรมการ

ประจําคณะเพื่อพิจารณาอีกครั้งหน่ึง  และเพื่อมิใหทางคณะมีหลายชุดคณะกรรมการ จึงอาจใหคณะกรรมการประจําคณะเปน

คณะกรรมการบริหารกองทุนดังกลาวดวยก็ได    
 

3.12  กําหนดคุณวุฒิเพื่อบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชเงินรายได  

ประธานแจงวา ทางคณะไดรับจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชเงินรายได ประจําปงบประมาณ 

2556 จํานวน 1 อัตรา ไดแก ตําแหนงนักวิชาการชางศิลป เลขประจําตําแหนงที่ 1332 ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ฉบับที่ 828/2556) เรื่อง กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชเงินรายได  ซ่ึงเปนกรอบอัตราที่ทางคณะไดเสนอขอตอทาง

มหาวิทยาลัยเพื่อทดแทนอัตราลูกจางชั่วคราวในชื่อตําแหนงเดียวกัน  ทั้งน้ี จะตองดําเนินการรับบรรจุบุคคลใหแลวเสร็จภายใน 1 

ป นับแตไดรับอนุมัติอัตรา  หากไมสามารถดําเนินการได ทางมหาวิทยาลัยจะปรับใหเปนอัตรากลางของมหาวิทยาลัย ที่สามารถ

จัดสรรใหกับหนวยงานอ่ืนที่มีความจําเปนเรงดวนกอนได  และหากมีลูกจางชั่วคราวในสังกัดคณะ ในชื่อตาํแหนงเดียวกัน  ไดรับ

การบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชเงินรายไดน้ี ทางมหาวิทยาลัยจะยุบอัตราลูกจางชั่วคราวของคณะลงทันที   

โดยที่ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 828/2556) ดังกลาว กําหนดใหคณะโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการประจําคณะ กําหนดคุณวุฒิสาขาวิชาสําหรับการรับบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชเงินรายไดใน

ตําแหนงนักวิชาการชางศิลป เลขประจําตําแหนงที่ 1332 น้ี  ดังน้ัน จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติเห็นชอบใหกําหนดคุณสมบัติเพื่อการรับบรรจุบุคคลในตําแหนงดังกลาว ดังน้ี 

1.  มีวุฒปิริญญาตรี สาขาวิชาออกแบบประยุกตศิลป หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

2.  มีประสบการณในการทํางานดานที่เก่ียวของกับตําแหนงที่รับสมัครมาแลวไมนอยกวา 1 ป  

3.  หากมีผลงานที่เคยไดรับรางวัล จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 
 

 

3.13  การกําหนดกรอบตําแหนงระดับเช่ียวชาญและระดับเช่ียวชาญพิเศษ  

ประธานแจงวา ทางมหาวิทยาลัย โดยคณะทํางานวิเคราะหและกําหนดกรอบตําแหนงระดับเชี่ยวชาญและ

ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ อยูระหวางพิจารณากําหนดสัดสวนของกรอบตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับเชี่ยวชาญและระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ในมหาวิทยาลัย  จึงขอใหคณะ/หนวย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํา
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คณะ/หนวยงาน พิจารณาความจําเปนของการมีกรอบตําแหนงระดับเชี่ยวชาญและระดับเชี่ยวชาญพิเศษ โดยตองสอดคลอง

กับภาระงานของคณะ/หนวยงาน ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพดวย  อน่ึง ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 

2/2555) เรื่อง การกําหนดกรอบตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ กําหนดใหใน

มหาวิทยาลัย มีระดับเชี่ยวชาญ ไดตําแหนงละ 1 อัตรา แตไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนอัตราที่มีคนครองในตําแหนงน้ันๆ จึง

เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

มติ   ที่ประชุมรับทราบ และใหขอสังเกต/ขอเสนอแนะ  ซ่ึงรองคณบดีฝายบริหารรับที่จะไปศึกษาขอมูล

เพิ่มเติม และอาจเวียนเสนอคณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาอีกครั้งหน่ึงตอไป ดังน้ี 

1. เน่ืองจากหลักเกณฑกําหนดใหมีกรอบตําแหนงระดับเชี่ยวชาญในมหาวิทยาลัย ไดเพียงตําแหนงละ 1 อัตรา 

ดังน้ัน หากจะเสนอใหมีกรอบตําแหนงระดับเชี่ยวชาญและระดับเชี่ยวชาญพิเศษในคณะ ควรเปนตําแหนงที่

สัมพันธกับภารกิจหลักของคณะ  

2. หากพิจารณาจากขนาดและปริมาณภารกิจของคณะแลว คณะไมมีความจําเปนตองมีกรอบตําแหนงระดับ

เชี่ยวชาญและระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

3.    หากพิจารณาประเด็นเก่ียวกับการเพิ่มโอกาสความกาวหนาสําหรับบุคลากรตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ

หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ คณะอาจเสนอความจําเปนตองมีกรอบตําแหนงระดับเชี่ยวชาญและระดับเชี่ยวชาญ

พิเศษได 
 

ระเบียบวาระท่ี 4     เร่ืองแจงเพื่อทราบ 
 

4.1  รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือนของฝายตางๆ 

รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา แจงวา  ฝายวางแผนและพัฒนาอยูระหวางดําเนินการปรับปรุงระบบงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ โดยส่ิงที่ไดดําเนินการแลว เชน การจัดใหมีคณะทํางานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ซ่ึงมาจากตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ   ไดมีการจัดประชุมใหความรูความเขาใจ และมอบหมายงาน

ใหแกคณะทํางานแตละคน ที่จะตองประสานงานกับรองคณบดีฝายที่เก่ียวของ และเก็บรวบรวมขอมูลและหลักฐานในตัวชี้วัด

ที่ไดรับมอบหมายสําหรับใชในการรายงานผลดวย  ทั้งน้ี ฝายวางแผนและพัฒนาจะรายงานความกาวหนาของการดําเนินงาน

ของคณะทํางานดังกลาวใหที่ประชุมทราบในการประชุมครั้งตอไป 

อน่ึง ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา โดย ส.ม.ศ. ในรอบประเมินถัดไป จะตรวจประเมินในระดับ

หลักสูตรดวย ในพันธกิจดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ฝาย

วางแผนและพัฒนาจึงจะจัดประชุมถายทอดความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับหลักสูตรตางๆ ตอไปดวย 
 

มติ   ที่ประชุมรับทราบ  
 

4.2  รายงานฐานะทางการเงินของหลักสูตรโครงการพิเศษ ปงบประมาณ 2555 

หัวหนาสายวิชาสถาปตยกรรมศาสตร แจงวา ตามที่คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดจัดการศึกษาหลักสูตร

โครงการพิเศษ ในปงบประมาณ 2555 จํานวน 4 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

สถาปตยกรรมศาสตร, หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม, หลักสูตรการวางแผนภาค

และเมืองมหาบัณฑิต และ หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอาคาร น้ัน  งานการเงิน บัญชี และ

พัสดุ ไดรายงานฐานะทางการเงินของหลักสูตรตางๆ  ณ วันส้ินปงบประมาณ 2555 ใหทราบ ซ่ึงสรุปไดดังน้ี   
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หลักสูตร หนี้สินและทนุ รายได รายจาย รายไดสูงกวารายจาย 

สถ.บ. สถาปตยกรรมกรรมศาสตร 6,005,009.31 4,904,520.00 4,526,285.30 378,234.70 

สถ.บ. การออกแบบอุตสาหกรรม 4,565,576.55 4,306,020.00 4,287,986.45 18,033.55 

ผ.ม. การวางแผนภาคและเมอืงมหาบัณฑิต 661,328.54 1,734,169.58 1,560,957.47 173,212.11 

สถ.ม. เทคโนโลยอีาคาร 1,620,779.43 2,149,569.58 2,040,295.06 109,274.52 

 

มติ   ที่ประชุมรับทราบ 
 

4.3  รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรคณะ/ตัวช้ีวัดประกันคุณภาพ/คํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําป คร้ังท่ี 2   

รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา แจงวา เพื่อใหมีการรายงานความคืบหนาของการดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรคณะ ประจําปงบประมาณ 2556 ตอมหาวิทยาลัย ตามกําหนดในระยะ 6, 9 และ 12 เดือน  ฝายวางแผนและ

พัฒนาคณะจึงอยูระหวางติดตามผลการดําเนินงานในระยะ 6 เดือน จากผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมตางๆ รวมทั้งส้ิน 

จํานวน 49 โครงการ/กิจกรรม  ซ่ึงเม่ือเจาหนาที่รวบรวมผลการดําเนินงานดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว  ฝายวางแผนและพัฒนา 

จะรายงานใหคณะกรรมการประจําคณะและทางมหาวิทยาลัยทราบตอไป  

อน่ึง คณบดีมีนโยบายใหตองมีการรายงานความกาวหนาของการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรคณะเปน

ประจําทุกเดือน  ซ่ึงทางฝายวางแผนและพัฒนาอยูระหวางดําเนินการจัดระบบการรายงานดังกลาว  
 

มติ   ที่ประชุมรับทราบ  และใหขอสังเกต/ขอเสนอแนะ ขอใหรองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนาบรรจุเรื่อง

การรายงานความกาวหนาของการดําเนินการตามแผนยทุธศาสตรคณะ เปนวาระแจงเพื่อทราบตอคณะกรรมการประจําคณะ

เปนประจําทุกเดือน หรือเวียนเปนรายเดือนใหคณะกรรมการประจําคณะทราบ  นอกจากน้ี  หากในการประชุมครั้งใด 

คณะกรรมการประจําคณะไดตั้งขอสังเกตหรือใหขอเสนอแนะใดไว  ในการประชุมครั้งตอไปขอใหฝายที่เก่ียวของรายงาน

ความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามขอสังเกตหรือขอเสนอแนะดังกลาวใหคณะกรรมการประจําคณะทราบดวย  
 

4.4  โครงการขอรับทุนผูชวยสอนจากกองทุนพัฒนาบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2555 

รองคณบดีฝายวิชาการ แจงวา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน ประกาศใหทุนแกคณะตางๆ สําหรับ

การจางผูชวยสอน ประจําปการศึกษา 2556 ตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย (ฉบับที่ 22/2556)  เรื่อง ทุนผูชวยสอน ประจําป

การศึกษา 2556  ซ่ึงผูชวยสอนตามประกาศฉบับน้ี หมายถึง นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่

ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไดรับทุนใหทําหนาที่ชวยสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีหรือระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชา

หรือคณะ โดยตองมีความรูความสามารถสอดคลองกับภาระงานและสามารถปฏิบัติงานไดตามที่กําหนด และตองมีภาระงาน

ชวยสอนไมนอยกวา 10 ชั่วโมง แตไมเกิน 12 ชั่วโมงตอสัปดาห  มีระยะเวลาปฏิบัติงาน 8 เดือน ไดแก ภาคตน ระหวางเดือน

มิถุนายน – กันยายน 2556 และภาคปลาย ระหวางเดือนพฤศจิกายน 2556 – กุมภาพันธ 2557  อัตราเงินทุน ทุนละ 4,000 

บาท ตอเดือน  รวมระยะเวลา 8 เดือน  คิดเปนเงิน 32,000 บาท ตอทุน  โดยคณะที่ประสงคขอรับทุนดังกลาวตองยื่นแบบ

เสนอโครงการขอรับทุนฯ ภายในวันที่ 26 เมษายน 2556 มิฉะน้ันจะไมไดรับพิจารณาจัดสรรทุน   

เน่ืองจากเปนเรื่องเรงดวนที่ตองยื่นแบบเสนอโครงการเพื่อขอรับทุนภายในกําหนดดังกลาว  ฝายวิชาการคณะ

จึงไดจัดทําโครงการและยื่นเสนอขอรับทุนดังกลาวตอบัณฑิตวิทยาลัยแลวเม่ือเดือนเมษายน 2556  และไดรับแจงวาทางคณะ

จะไดรับจัดสรรทุนน้ี จํานวน 1 ทุน จึงแจงที่ประชุมเพื่อทราบ และโดยที่ทางคณะจะตองเสนอชื่อผูชวยสอนตามโครงการน้ีตอ

บัณฑิตวิทยาลัย ภายในวันที่ 29 พฤษภาคม 2556  ดังน้ัน จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการเสนอชื่อผูชวยสอนดังกลาวดวย 
 

มติ   ที่ประชุมรับทราบ  และพิจารณาเห็นชอบใหเสนอชื่อ Ms. Pay Phyo Khaing นักศึกษาชาวพมา ซ่ึงเปน

นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร ของคณะ  เปนผูชวยสอนในโครงการดังกลาว 
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 4.5  รายการ Leader Talk 

ประธานแจงวา มหาวิทยาลัยขอนแกนแจงวา ทางมหาวิทยาลัยไดจัดใหมีรายการ Leader Talk ทาง KKU 

Channel โดยออกอากาศครั้งละประมาณ 10-15 นาที  หากคณะ/หนวยงานใดประสงคจะออกรายการดังกลาว ใหเสนอความ

ประสงคไปยังมหาวิทยาลัยได  จึงแจงที่ประชุมเพื่อทราบดวย   
 

มติ   ที่ประชุมรับทราบ 
 

 4.6  (ราง) ปฏิทินการเสนอขออนุมัติใชเงินหรือเบิกจายเงิน 

ประธาน แจงวา  ทางคณะไดใหงานการเงิน บัญชี และพัสดุ เสนอปรับปรุงการปฏิบัติเก่ียวกับชวงระยะเวลาใน

การเสนอเอกสารขออนุมัติใชเงินหรือเบิกจายเงินตอผูบริหารคณะ  โดยใหมีการรวบรวมเอกสาร แลวเสนอผูบริหารคณะ

พิจารณาอนุมัติเพียงวันใดวันหน่ึงของสัปดาห แทนการเสนอขออนุมัติเปนระยะๆ ในทุกวัน  เพื่อที่ผูบริหารจะสามารถบริหาร

จัดการเวลาสําหรับภารกิจอ่ืนของคณะไดเต็มที่ยิ่งขึ้น และเพื่อที่จะมีกําหนดการซ่ึงเปนที่ตกลงชัดเจน ที่ผูขออนุมัติใชเงินหรือ

เบิกจายเงินจะรับทราบวา จะไดทราบผลของการอนุมัติในเรื่องที่เสนอไปแลวน้ันเม่ือใด  ซ่ึงงานการเงินฯ ไดเสนอที่จะรวบรวม

เอกสารขออนุมัติจากหนวยงานตางๆ เสนอผูบริหารคณะในทุกวันพฤหัสบดีของสัปดาห  และแจงผลการพิจารณาใหผูขออนุมัติ

ทราบภายในวันถัดไป  แตทั้งน้ี หนวยงานตางๆ ซ่ึงเปนผูขออนุมัติ ตองสงเอกสารขออนุมัติถึงงานการเงินฯ ไมเกินวันอังคาร

ของแตละสัปดาห  เพื่อใหมีระยะเวลาเพียงพอสําหรับดําเนินการตามขั้นตอนของระบบตรวจสอบและการบัญชี ซ่ึงหาก

ดําเนินการไมทัน จําเปนตองรวบรวมไปเสนอในวันพฤหัสบดีของสัปดาหถัดไปแทน 
 

มติ   ที่ประชุมรับทราบ และใหขอเสนอแนะวา ในการประชาสัมพันธใหบุคลากรคณะทราบการปรับปรุงแนว

ปฏิบัติดังกลาว  ขอใหงานการเงินฯ ปรับปรุงเอกสารแสดงผังเวลาใหสามารถส่ือสารไดเขาใจงายขึ้นกวาที่นําเสนอในเอกสาร

ประกอบวาระการประชุมดวย  และใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม ขอใหงานการเงินฯ มีวัสดุสํารองเก็บไวในคลังพัสดุใหสามารถเบิก

ไปใชได  ซ่ึงรองคณบดีฝายบริหารรับที่จะนําไปพิจารณาตอไป 
 

4.7  อัตราการจายคาตอบแทนและคาดําเนินงานแกบุคลากรคณะ สําหรับการใหบริการวิชาการตามขอตกลงกับ

หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ประธาน แจงวา  ทางคณะมีแนวคิดที่จะเสนอปรับปรุงอัตราคาบํารุงที่เรียกเก็บจากบุคลากรคณะผูดําเนิน

โครงการบริการวิชาการใหกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกน จากเดิม  ซ่ึงกําหนดใหจายคาบํารงุใหกับมหาวิทยาลัย ไม

ต่ํากวารอยละ 5 ของงบประมาณโครงการ (ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 900/2546) เรื่อง หลักเกณฑและวิธี

ปฏิบัติในการจัดเก็บและจัดสรรคาบํารุงมหาวิทยาลัยจากการใหบริการวิชาการและการวิจัย )  และ จายใหกับคณะ รอยละ 3  

ของงบประมาณโครงการ (ตามประกาศคณะสถาปตยกรรมศาสตร (ฉบับที่ 41/2550)  เรื่อง หลักเกณฑการจัดเก็บเงินคาบํารุงจาก

การใหบริการวิชาการและการวิจัย คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน)  โดยจะเสนอปรับปรุงอัตราคาบํารุงเปน  ให

จายคาบํารุงใหแกมหาวิทยาลัยและคณะ รวมแลวไมต่ํากวารอยละ 15    ซ่ึงการจะปรับปรุงอัตราคําบํารุงดังกลาวน้ี  จําเปนตอง

จัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ตาม (ราง) ประกาศหลักเกณฑฯ ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ซ่ึงจะเสนอทาง

มหาวิทยาลัยพิจารณาลงนามตอไป เพื่อใหมีผลบังคับใชอยางถูกตอง และหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยใชเปนเกณฑดําเนินการ

โอนเงินจากโครงการฯ มาเปนคาบํารุงใหกับคณะในอัตราที่กําหนด ซ่ึงจะชวยแกไขปญหาที่ผานมาของคณะ เก่ียวกับการติดตาม

เรียกเก็บคาบํารุงจากผูดําเนินโครงการเอง   
 

มติ   ที่ประชุมรับทราบ และใหขอสังเกต/ขอเสนอแนะ เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะในการเสนอ (ราง) 

ประกาศหลักเกณฑฯ ตอมหาวิทยาลัย  ซ่ึงประธานรับที่จะนําไปพิจารณาตอไป  ดังน้ี 

1.   ใน (ราง) ประกาศฯ ขอ 6 บรรทัดที่ 2  ควรแกไขคําวา “สําหรับแตละโครงการ” เปน “สําหรับแตละ

ประเภทโครงการ” 



 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะสถาปตยกรรมศาสตร คร้ังที่ 5/2556  เมือ่วันที ่22 พฤษภาคม 2556  ฉบับผานการรับรองแลว  หนา 12 

 

2.   ควรขยายการใชหลักเกณฑน้ี  ใหครอบคลุมถึงการใหบริการตามขอตกลงกับหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยขอนแกนดวย 

3.   หากมีการประกาศใชหลักเกณฑน้ี ทางคณะควรรับผิดชอบภาษีเงินไดที่ผูดําเนินโครงการบริการวิชาการ

จะตองจายตามกฎหมายดวย 

4.   ตามขอ 6 ของประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 900/2546) เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการ

จัดเก็บและจัดสรรคาบํารุงมหาวิทยาลัยจากการใหบริการวิชาการและการวิจัย  ซ่ึงกําหนดวา ทาง

มหาวิทยาลัยจะจัดสรรเงินคาบํารุงจากการใหบริการวิชาการ รอยละ 50 ของคาบํารุงที่มหาวิทยาลัยจะ

ไดรับจากผูดําเนินการบริการวิชาการ  คืนใหกับคณะเจาของโครงการ น้ัน  ขอใหทางคณะหาขอมูลวา 

ทางมหาวิทยาลัยจะจัดสรรเงินคาบํารุงดังกลาวมาใหกับคณะเม่ือใด อยางไร  

5.   ขอใหทางคณะรับทราบขอมูลและนําไปประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม กรณีการหักเงินจากโครงการบริการ

วิชาการ เพื่อเปนเงินคาบํารุงแกมหาวิทยาลัย น้ัน หากโครงการใดมหาวิทยาลัยไมตองออกใบเสร็จรับเงิน 

ทางมหาวิทยาลัยจะหักเงินจากโครงการ รอยละ 5 ตามขอ 6 ของประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 

900/2546)  แตหากโครงการใดทางมหาวิทยาลัยตองออกใบเสร็จรับเงิน ทางมหาวิทยาลัยจะหักเงินจาก

โครงการ เปนจํานวนรอยละ 15  

 

เลิกประชุมเวลา   17.30 น.  

                 

            (นางอโนชา  นนทคุปต) 

                    เลขานุการคณะกรรมการประจําคณะ 

นางอโนชา  นนทคุปต 

ผูจดบันทึกการประชุม 


